交安委办函﹝2017﹞82号

交通运输部安委会办公室关于印发《交通运输部所属单位安全生产工作考核指标》的通知

长江航务管理局，各直属海事局，部内各司局：

按照《公路水路行业安全生产工作考核评价办法》（交办安监〔2017〕114号）要求，交通运输部安委会办公室制定的《交通运输部所属单位安全生产工作考核指标》已经交通运输部领导同意，现印发给你们，请认真贯彻落实。

                                交通运输部安委办

                                  2017年8月4日 

交通运输部所属单位安全生产工作考核指标

表1  指标内容及评分细则

	编号
	一级指标
	二级
指标
	考核要点
	评分细则
	分值

	1
	安全责任（150分）
	部门监管责任
	按照“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”的要求和“三个必须”的原则，明确并落实部门及主要领导责任
	1.制定安全生产监督管理工作责任规范，建立并落实安全生产监督管理层级责任制，30分。
2.制定并公开安全生产监督管理权责清单，20分。
3.主要领导担任安委会主任，每季度至少主持召开一次会议，研究分析安全生产形势，部署安全生产工作，40分。
	90

	
	
	考核

奖惩
	加强安全生产责任目标考核，注重考核结果运用
	1.对内设部门、下级单位开展安全生产工作年度重点工作任务考核，20分，每缺一个单位扣4分。
2.建立并运行安全生产监督管理工作激励与约束机制，20分。
3.对因违法违规、失职渎职造成安全生产责任事故的单位和责任人进行追责问责，20分。
	60

	2
	法规制度（130分）
	制度

建立
	建立健全安全生产安全监督制度
	建立水上交通安全监督制度（主要包括安委会、一岗双责、监督检查、风险管理、隐查治理、信用管理、年度工作任务目标及考核、挂牌督办、投诉举报、事故统计、信息公开、应急预案），100分。每缺一项扣5分。
	100

	
	
	制度

评估
	定期对安全生产制度实施情况进行评估
	每年至少对一项重要安全生产监督管理制度实施情况开展评估，30分。
	30

	3
	体制机制（100分）
	机构

建设
	健全安全生产监督管理机构
	1.依据“三定方案”等规定设置安全生产监督管理机构，10分。
2.依据“三定方案”等规定配齐安全生产监督管理人员，10分。
	20

	
	
	能力

建设
	加强安全生产监督管理装备建设
	1.按规定配备安全生产监管执法和应急装备设施，20分。

2.制定并落实安全生产监督管理人员教育培训计划，20分。
	40

	
	
	社会

监督
	健全群防群治工作机制
	1.设立安全生产投诉、举报渠道，调动社会力量参与安全生产监督管理工作，20分。
2.对收到的安全生产事故、事故隐患等方面的实名举报信息及时进行处理，20分。
	40

	4
	预防控制（220分）
	风险

管控
	建立安全风险分级管控体系
	1.组织开展安全风险辨识与评估，依法依规开展风险管理工作，20分。
2.实施重大风险登记和监督管理，20分。
3.针对极端天气、重点时段、重点区域及时开展预警预防，10分。
	50

	
	
	隐患

排查
	建立隐患治理体系
	1.组织开展隐患治理行动，及时总结通报隐患治理情况，20分。
2.实现与企业隐患排查治理系统信息平台联网，完善线上线下配套监管制度，20分。

3.对重大事故隐患挂牌督办，依法对重大隐患整改不到位的企业严格执法，20分。
	60

	
	
	监管

执法
	加强安全生产监管执法规范化建设
	1.制定执行年度监督检查计划，规范执法程序和执法文书，10分。

2.开展“双随机”安全生产监督检查，10分。

3.开展安全生产约谈，10分。

4.定期开展事故统计分析，完成季度、年度及重点时段统计分析报告，10分。
	40

	
	
	信用

体系
	建立安全生产信用体系
	1.开展企业、船舶、船员安全生产信用等级评价，20分。
2.公布信用评价结果和“黑名单”，与相关部门实行信息交换与共享，20分。
	40

	
	
	应急

准备
	强化应急准备
	1.制定执行应急演练计划，并总结评估，15分。

2.储备必需的应急物质和装备设施，15分。
	30

	5
	支撑保障（100分）
	经费

保障
	保障安全生产监督管理经费
	将安全生产监督管理工作经费纳入单位财务预算，20分。
	20

	
	
	科技

创新
	加强科技成果和信息技术运用
	1.制定并落实安全生产科技研发、转化及成果推广计划， 10分。
2.建立安全和应急专家库，10分。
	20

	
	
	联动

机制
	建立安全应急协调联动机制
	与有关单位和部门建立安全监管和应急协调联动机制，20分。
	20

	
	
	宣传
教育
	组织开展安全生产宣传教育
	1.举办安全生产法律法规、安全和应急知识宣传教育活动，15分。
2.组织开展“安全生产月”活动，15分。

3.开展典型事故案例警示教育，10分。
	40

	6
	事故和重大隐患情况（300分）
	重大以下事故
	重大以下安全生产责任事故起数
	与被考核评价单位近3年事故起数平均值进行比较，持平分值为120分，每降低1个百分点加2分，每上升1个百分点扣2分（降低或上升的百分点按四舍五入计算）。
	最高150

	
	
	
	重大以下安全生产责任事故死亡人数
	与被考核评价单位近3年事故死亡人员平均值进行比较，持平分值为120分，每降低1个百分点加2分，每上升1个百分点扣2分（降低或上升的百分点按四舍五入计算）。
	最高150

	
	
	重大

事故
	重大安全生产责任事故起数
	每发生1起重大安全生产责任事故，扣100分。
	不受单项分值限制，最高扣400分

	
	
	重大隐患
	国务院或我部检查中发现的重大事故隐患并实行挂牌督办，拒不整改或整改不力的
	每有1个此类重大事故隐患，扣100分。
	不受单项分值限制，最高扣400分

	7
	否决项
	特别重大安全生产事故
	发生特别重大安全生产责任事故
	发生特别重大安全生产责任事故，扣400分。
	


注：1.考核对象包括长江航务管理局以及部直属海事局（13个），共14个单位。

    2.指标实行千分制评分，单项分值扣完为止，综合扣分和加分情况得出考核分值。

    3.每发生一起重大安全生产责任事故扣100分，不受单项分值限制，最高扣400分。

每发生一个国务院或我部检查中发现的重大事故隐患并实行挂牌督办，拒不整改或整改不力的扣100分，不受单项分值限制, 最

      高扣400分。
1

