河北省用人单位职业病危害现状评价导则(暂行)

1 范围

本导则适用于河北省存在职业病危害的用人单位（煤矿企业除外，以下简称用人单位）职业病危害现状评价。

本导则规定了用人单位职业病危害现状评价的目的及基本原则、依据、范围、方法、程序、内容、报告编制等。

2 规范性引用文件

下列引用文件中，凡是注日期的文件，仅所注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

GBZ 1 工业企业设计卫生标准

GBZ 2.1 工作场所有害因素职业接触限值 第一部分：化学有害因素

GBZ 2.2 工作场所有害因素职业接触限值 第二部分：物理因素

GBZ 158 工作场所职业病危害警示标识

GBZ 159 工作场所空气中有害物质监测的采样规范

GBZ 188 职业卫生监护技术规范

GBZ/T 160 工作场所空气有毒物质测定

GBZ/T 189 工作场所物理因素测量

GBZ/T 192 工作场所空气中粉尘测定

GBZ/T 194 工作场所防止职业中毒卫生工程防护措施规范

GBZ/T 195 有机溶剂作业场所个人职业病防护用品使用规范

GBZ/T 203  高毒物品作业岗位职业病危害告知规范

GBZ/T 204 高毒物品作业岗位职业病危害信息指南

GBZ/T 223 工作场所有毒气体检测报警装置设置规范

GBZ/T 224 职业卫生名词术语

GBZ/T 225 用人单位职业病防治指南

GBZ/T 229 工作场所职业病危害作业分级

GBZ/T 230 职业性接触毒物危害程度分级

GB 11651 《个体防护装备选用规范》

GBZ/T205 《密闭空间作业职业危害防护规范》

GB/T 18664《呼吸防护用品的选择、使用与维护》

GB 2626 《呼吸防护用品 自吸过滤式防颗粒物呼吸器》

GB 2890 《呼吸防护 自吸过滤式防毒面具》

GB/T 12801  《生产过程安全卫生要求总则》

GB5083 《生产设备安全卫生设计规范》

GB50034 《建筑照明设计标准》

GB50033 《建筑采光设计标准》

GBJ87 《工业企业噪声控制设计规范》

GB 50019 《采暖通风与空气调节设计规范》

GB /T16758 《排风罩的分类及技术条件》

AQ /T9002 《生产经营单位安全生产事故应急预案编制规范》

GB18871 《电离辐射防护与辐射源安全基本标准》

《中华人民共和国职业病防治法》（中华人民共和国主席令（2011）第52号，根据２０１１年１２月３１日第十一届全国人民代表大会常务委员会第二十四次会议《关于修改〈中华人民共和国职业病防治法〉的决定》修正）

《使用有毒物品作业场所劳动保护条例》（国务院令第352号）

《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全生产监督管理总局令第47号）

《职业病危害项目申报办法》（国家安全生产监督管理总局令第48号）

《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第49号）

《关于公布建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）的通知》安监总安健[2012]73号

《防暑降温措施管理办法》（安监总安健[2012]89号）

《河北省政府办公厅关于加强职业卫生工作的意见》（）

《关于进一步加强职业病危害检测评价工作的通知》（）

《河北省安全监管局关于印发<河北省建设项目职业卫生“三同时”监管实施细则>的通知》(冀安监管[2012]4号)

《河北省安全监管局转发国家安全监管总局关于公布建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）的通知》（冀安监管职健[2012]90号）

《河北省使用有毒物品作业场所职业卫生安全许可证实施办法（暂行）》（冀安监管职健[2010]120号）

《河北省作业场所职业卫生监督管理办法》（河北省政府令第12号）

《职业病危害因素分类目录》（卫法监发[2002]63号）

《职业病目录》(卫法监发[2002]108号)

《高毒物品目录》(卫法监发[2003]142号)

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本规范。

3.1职业病危害现状评价

依据国家职业卫生有关法律、法规、规章、标准等，运用职业卫生的理论和方法，对存在职业病危害的用人单位在生产运行过程中存在的主要职业病危害因素及其危害程度、对劳动者的健康影响、职业病防护设施和措施及效果、职业卫生管理等进行综合分析与评价，指出存在的主要问题，提出改进措施和建议。

3.2工作地点

劳动者从事职业活动或进行生产管理而经常或定时停留的岗位和作业地点。

3.3 工作场所

又称作业场所，劳动者进行职业活动、并由用人单位直接或间接控制的所有工作地点。

3.4 职业危害

对从事职业活动的劳动者可能导致的工作相关疾病、职业病或危害。

3.5 职业病危害

是指对从事职业活动的劳动者可能导致职业病的各种危害。

3.6 职业病危害因素

又称职业性有害因素，是指职业活动中存在的各种有害的化学、物理、生物因素以及在作业过程中产生的其他职业有害因素。

3.7 职业接触限值

劳动者在职业活动过程中长期反复接触，对绝大多数接触者的健康不引起有害作用的容许接触水平，是职业性有害因素的接触限制量值。

3.8 职业禁忌

劳动者从事特定职业或者接触特定职业病危害因素时，比一般职业人群更易于遭受职业病危害和罹患职业病或者可能导致原有自身疾病病情加重，或者在从事作业过程中诱发可能导致对他人生命健康构成危险的疾病的个人特殊生理或者病理状态。

3.9 职业病防护设施

是指消除或者降低工作场所的职业病危害因素浓度或强度，减少职业病危害因素对劳动者健康的损害或影响，达到保护劳动者健康目的的设备、设施、装置、构（建）筑物等的总称。

3.10 评价单元

根据用人单位的特点和评价的要求，将生产工艺、设备布置或工作场所划分成若干相对独立的部分或区域。

3.11 职业病危害暴露

从事职业活动的劳动者接触某种或多种职业病危害因素的过程。

3.12 接触水平

从事职业活动的劳动者接触某种或多种职业病危害因素的浓度（强度）和接触时间。

3.13 个人防护用品

又称个人使用的职业病防护用品，指劳动者在劳动中为防御物理、化学、生物等外界因素而穿戴、配备以及涂抹、使用的各种物品的总称。

3.14 辅助用室 

工作场所办公室、生产卫生室（浴室、存衣室、盥洗室、洗衣房）、生活室（休息室、食堂、厕所）、妇女卫生室、医务室等。

3.15 警示标识

在工作场所设置的可以使劳动者对职业病危害产生警觉并采取相应防护措施的图形标识、警示线、警示语句和文字。

3.16 应急救援设施

在工作场所设置的报警装置、现场急救用品、洗眼器、喷淋装置等冲洗设备和强制通风设备，以及应急救援使用的通讯、运输设备等。

3.17 关键控制点

根据职业病危害因素的特性及其对人体健康的影响，通过现场调查结合岗位接触情况综合分析，提出职业病危害程度（风险）较大的单元或作业点，确定为该项目重点防护的单元或作业点，即关键控制点。

4 评价目的和基本原则

4.1 评价目的

4.1.1贯彻国家有关职业卫生的法律、法规、规章和标准，预防、控制、减少和消除职业病危害，防治职业病，保护劳动者健康。

4.1.2 明确用人单位生产过程中存在的职业病危害因素，分析职业病危害程度和对劳动者健康的影响，确定用人单位职业病危害风险类别，找出职业病危害的关键控制点和防护的特殊要求，评价职业病危害防护措施及其效果以及用人单位职业卫生管理状况，为用人单位职业病防治及职业卫生日常管理提出建议。

4.1.3为安全生产监督管理部门职业卫生监督管理工作提供技术支持。

4.2 基本原则

4.2.1贯彻落实“预防为主、防治结合”的方针，遵循科学、客观、公正、真实的原则，保证评价工作的独立性，排除非技术人为因素的干扰。

4.2.2检测与评价工作过程应符合国家对职业卫生技术服务机构资质管理的规定。

4.2.3职业病危害现状评价应在正常生产、职业病防护设施正常运行状态下进行。

5 评价依据

5.1 法律、法规、规章

国家有关职业病防治的法律、法规、规章。

5.2 规范、标准

国家、行业有关职业病防治的规范、标准。

5.3 基础依据

职业病防护设施设计专篇、历次职业卫生检测、评价资料；职业卫生调查、健康监护资料；职业病危害现状评价工作委托书等。

5.4 其他依据

与职业病危害现状评价工作相关的其他资料。

6 评价范围

6.1 评价范围

范围应包括用人单位正常运行时存在或产生职业病危害因素的各工作场所、主要生产设施、公用工程及辅助设施等，也可由被评价用人单位和评价机构根据国家有关规定和被评价用人单位的实际情况共同协商确定。被评价用人单位外包（委）工程应列入评价范围。

6.2 评价内容

主要包括选址及布局、职业病危害因素、职业病防护设施、辅助用室、建筑卫生学和职业卫生管理组织机构和人员、职业病防治规划和实施方案、职业卫生管理制度和操作规程、职业病防治经费等职业卫生管理相关内容的调查与评价。

7 评价方法

根据用人单位生产特点，通过职业卫生调查、职业卫生检测、职业健康检查等方法收集用人单位职业病防治有关数据和资料，采用检查表分析法、定量分级法、综合分析法等评价方法对用人单位劳动者的职业病危害因素接触水平及健康影响、职业病防护设施及效果、辅助用室设置、建筑卫生学，职业卫生管理组织机构和人员、职业病防治规划和实施方案、职业卫生管理制度和操作规程、职业病防治经费等职业卫生管理相关内容落实情况进行综合评价。

7.1职业卫生调查

主要内容包括：用人单位概况、设计生产能力及实际运行情况、选址、总体布局、生产工艺、生产设备及布局、生产过程中的物料及产品、建筑卫生学、职业病危害因素及接触水平、职业病危害防护设施及其运行情况、个人使用的职业病防护用品、辅助用室、应急救援设施、职业卫生管理制度及其执行情况、历年职业病危害因素检测（监测）、评价和职业健康检查资料等。

7.2 职业卫生检测

7.2.1职业病危害因素检测

依据现行检测标准和方法，对用人单位工作场所化学因素、粉尘、物理因素、生物因素及不良气象条件进行检测。

7.3 职业健康检查

按照国家职业健康监护相关规定、标准进行。

7.4 定量分级法

工作场所职业病危害作业分级按照国家标准执行。

7.5 检查表分析法

依据国家有关职业卫生的法律、法规和技术规范、标准等，列出检查单元、部位、项目、内容、要求等，编制成表，对用人单位的相关内容进行调查与评价。 

7.6 综合分析法

依据国家职业卫生相关规定、标准对职业卫生调查资料及其合法合规性进行综合分析与评价。

8 评价程序

8.1准备阶段

主要工作为接受用人单位委托、签订评价工作合同、收集和研读相关技术资料以及开展初步现场调查、编制现状评价方案并对方案进行技术审核，确定质量控制要点等。

8.2实施阶段

依据现状评价方案开展职业卫生调查、工作日写实、职业卫生检测、职业卫生管理措施核实等工作，并对职业卫生检查结果进行分析。对用人单位不符合职业卫生要求的，按照有关规定提出整改措施和整改时限，督促用人单位整改，直至达到职业卫生相关要求。整改通知书、整改检查结果应列入现状评价报告书附件。

8.3报告编制阶段

主要工作为分析、整理所得的资料、数据，并对其进行评价，得出结论，提出对策和建议，完成评价报告书的编制。

8.4 报告内审上报阶段

报告书编制完成后，由用人单位组织本单位负责生产、技术、职业卫生、环保、安全管理等工作的有关人员，对评价报告进行内审，配合评价机构完善现状评价报告。修改完善后的现状评价报告由用人单位按照《河北省安全监管局关于进一步加强职业病危害检测评价工作的通知》（）的规定向安全生产监督管理部门进行上报，取得安全监管部门的《上报回执》。

9 评价报告书编制

现状评价报告书应全面、概括地反映评价的内容，文字表述应简洁、用语应规范、结论应明确，需以数字或图片表达的内容，应尽可能采用图表和照片，以利于阅读和审查。原始资料及数据计算过程等不必在报告书中列出，必要时可编入附件。现状评价报告书应包括以下主要内容：

9.1总论

9.1.1 任务来源与评价目的

    说明本评价的任务来源与评价目的。评价目的参照本规范条款4.1的规定编制。

9.1.2 评价依据

    参照本规范条款5的规定编制。

9.1.3 评价范围

    根据用人单位实际情况，参照本规范条款6.1的规定编制。

9.1.4 评价内容

    参照本规范条款6.2的规定编制。

9.1.5 评价方法

    描述评价应用的职业卫生调查、职业卫生检测、职业健康检查的方法和检查表法、定量分级法等方法的内容。

9.1.6 评价程序

    用文字结合框图的方式，表述评价工作过程。

9.1.7 质量控制

    用文字结合框图的方式，简述评价全过程质量控制的措施。

9.2 用人单位概况及运行情况

用人单位概况应简述用人单位基本情况，包括用人单位发展历史、地理位置、自然环境、社会环境，设计及现时生产及经济规模、生产工艺及水平，劳动定员及生产工作制度，生产过程中涉及的物料（原辅材料、中间产品、副产品、产品名称、形态、储存、运输、年使用量或产量，组成等），主要生产设备，建构筑物，以及评价涉及项目的职业卫生“三同时”执行与落实情况，上次职业病危害评价建议落实情况等。生产运行情况应分析上一次职业卫生评价以来用人单位在产品、物料、建构筑物、工艺、设备、防护设施、职业卫生管理等方面发生的变化情况，首次现状评价应简要分析自用人单位正式生产以来至此次评价前的历次变化以及现时运行情况。

9.3 选址、总体布局和工艺、设备布局评价

9.3.1选址

分析用人单位所在的地理位置、自然条件、环境条件、占地面积和生产（储存）规模等与法律、法规、规范和标准的符合性。

9.3.2 总体布局

a）平面布置

主要是用人单位功能分区及分区内主要装置的布置以及相互之间影响情况的分析评价。

b）竖向布置

重点是放散大量热量或有害气体的厂房布置、噪声与振动较大的生产设备安装布置、含有挥发性气体、蒸汽的各类管道合理布置等分析评价。

9.3.3 工艺、设备布局

主要生产工艺以及产生职业病危害的设备名称、数量、分布，设备的机械化、自动化、智能化及装备水平和密闭程度、操作方式等分析评价。

9.4 职业病危害因素识别、检测与评价

9.4.1职业病危害因素识别

9.4.1.1识别生产工艺过程中的职业病危害因素，说明职业病危害因素来源及产生部位，绘制职业病危害因素分布图（简图）。

9.4.1.2 生产环境及劳动过程中的职业病危害因素。

9.4.2 职业病危害因素暴露，包括接触职业病危害因素的种类、接触人数、接害人性别、接触时间、作业方式等。

9.4.3 职业病危害因素对人体的健康影响，包括职业病危害因素的种类、健康影响、接触限值、可能导致的法定职业病等。

9.4.4 职业病危害因素检测与评价

9.4.4.1 职业病危害因素检测

明确化学因素、粉尘、物理因素等各种职业病危害因素的检测方法、仪器、条件、频次、气象条件、检测点设置及设置说明等内容；采样时段的生产负荷率、生产设备及防护设施开启数量及其运行状况、个人防护用品的佩戴情况、人员操作情况等。现状评价检测应优先选用个体采样，现场检测点布置示意图应经被检测用人单位管理负责人签字确认，并作为评价报告的附件，必要时对检测情况进行实时拍摄留证。

9.4. 职业病危害因素检测结果与评价

检测结果经整理分析后，用简洁的文字、图表等进行合理表述，综合考虑岗位设置、工作制度、职业病防护设施设置及运行情况、个人防护用品佩戴或使用情况，并结合历年（重点为近三年）职业病危害因素检测结果等对劳动者职业病危害暴露及接触水平进行综合分析与评价。对职业病危害因素浓度（强度）不符合职业卫生限值的要进行超标原因分析。用人单位采取相应的整改措施后，检测机构应组织复检，形成复检报告。被评价用人单位外包（委）工程工作场所的职业病危害因素应同时进行检测和评价。本次评价检测报告及复检报告的复印件应列入现状评价报告附件。

9.5 职业病危害防护设施调查与评价

9.5.1 防护设施设置及运行调查

调查内容主要包括防尘、防毒、噪声与振动控制、防电离辐射、防暑降温、防潮防寒等主要职业病防护设施，列出职业病防护设施分类汇总表，内容包括防护设施类别、名称、数量、安装位置、性能参数以及运行情况等。

9.5.2 防护设施防护效果评价

结合职业病危害因素检测结果，综合分析职业病防护设施的有效性以及与法律、法规、规章、标准的符合性。

9.6 辅助用室调查与评价

工作场所卫生特征分级及所设置的辅助用室包括设置位置、面积、可供使用人数等情况调查及与法律、法规、规章、标准的符合性评价。

9.7 建筑卫生学调查与评价

主要内容为采暖、通风、空气调节、采光照明、微小气候等建筑卫生学调查与评价。

9.8 职业卫生管理调查与评价

9.8.1职业卫生管理组织机构及人员

查阅职业卫生管理组织机构及人员任命文件及资料，根据单位规模、职业病危害状况、接触人数等分析评价该单位职业卫生管理机构及人员配置的合理性。

9.8.2职业病防治规划、实施方案及执行情况

查阅职业病防治规划、实施方案及执行情况资料，分析评价其完整性和合理性。

9.8.3 职业卫生管理制度和操作规程及执行情况

9.8.3.1 职业病危害防治责任制度

描述用人单位各部门、各级人员（包括作业人员）职业病危害防治责任制，检查责任制的落实情况，评价责任制的全面性。

9.8.3.2 职业病危害警示与告知制度

描述用人单位职业病危害警示与告知制度，现场检查产生或存在职业病危害的工作场所和设备设置的警示标识、中文警示说明、警示线、高毒物品告知卡等，评价有关标准的符合性；职业病危害告知应包括公告栏告知、劳动合同告知、培训告知、职业病危害因素检测结果告知、职业健康检查结果告知等内容，评价告知内容的全面性与合规性。

9.8.3.3 职业病危害项目申报制度

描述用人单位职业病危害项目申报制度，说明用人单位是否及时、如实申报职业病危害项目。查阅申报回执，结合现场调查情况，核实申报资料的全面性和正确性。

9.8.3.4 职业病防治宣传教育培训制度

描述用人单位是否建立职业卫生培训计划（或方案）并包括培训人员、培训内容、培训周期、培训考核等内容，叙述参与职业卫生培训的情况。说明主要负责人、分管负责人、职业卫生管理人员参加安全生产监督管理部门组织的职业卫生培训和考核的情况；用人单位对接触有毒有害物质的从业人员进行上岗前和在岗期间的职业卫生培训的情况。对培训制度及其落实情况，包括培训内容、形式、对象、人数等进行分析评价。

9.8.3.5 职业病防护设施维护检修制度

描述用人单位职业病防护设施维护检修制度，检查相关记录资料，评价制度落实情况。

9.8.3.6 职业病防护用品管理制度

描述用人单位职业病防护用品管理制度，检查个人防护用品使用管理制度执行情况，调查个人防护用品的配置种类、数量及性能参数参数、使用周期等，评价个人防护用品的配置及其适用性以及与法律、法规、规章、标准的符合性。

9.8.3.7 职业病危害监测及评价管理制度

描述用人单位职业病危害监测及评价管理制度，对该制度内容的完整性和规范性进行阐述，对于不具备自行检测条件的企业应说明其是否与相关机构签订了委托检测协议。核实制度是否明确执行部门、经费、具体实施计划，以及历年检测资料。分析评价制度的完善情况及其落实情况。

至少收集近3年的资料（首次现状评价应该收集自投产以来的所有历史资料），不能提供近年资料或历年连续资料的需要说明情况并据此对该制度的执行情况进行分析评价。

9.8.3.8 建设项目职业卫生“三同时”管理制度

描述用人单位建设项目职业卫生“三同时”管理制度主要内容，检查、评价用人单位建设项目职业卫生“三同时”执行情况。

9.8.3.9 职业卫生档案和劳动者职业健康监护及其档案管理制度

1）职业卫生档案评价

描述用人单位职业卫生档案主要内容，要求具有用人单位概况；工艺流程简图；接触职业病危害因素人员一览表；职业病危害因素检测结果汇总资料；职业卫生管理机构、职能及人员分工；职业病危害防治责任制、管理制度和岗位职业卫生操作规程；建设项目职业卫生“三同时”执行情况；职业病防护设施设置情况和防护用品配备情况；职业卫生培训教育汇总资料；职业健康监护汇总资料；职业病事故应急救援预案及演练有关资料、历次职业卫生检测及评价资料等，评价用人单位职业卫生档案内容的完整性及与法律法规的符合性。

2）职业健康监护及其档案管理制度评价

（1）职业健康监护及其档案管理制度主要内容；

（2）历年（主要是近3年）职业健康检查结果；

（3）职业禁忌证、疑似职业病和职业病病人的处置情况；

（4）职业健康监护及其档案管理与法律、法规、规章、标准的符合性评价；

9.8.3.10 职业病危害事故处置与报告制度

    描述用人单位职业病危害事故处置与报告制度主要内容，评价用人单位职业病危害事故的发生、处置与报告情况。

9.8.3.11 职业病危害应急救援与管理制度

描述用人单位职业病危害应急救援与管理制度主要内容，说明用人单位应对职业病危害事故（急性中毒、中暑等）专项预案的建立情况，应急救援队伍设置情况及所采取的应急救援设施，主要包括应急救援通道、必要的泄险区与风向标、有毒气体报警装置与冲淋洗眼器、急救场所与现场急救药品、事故通风装置、应急救援装备等的设置配备及运行情况、应急救援演练情况。依据法律规范要求对应急救援设施配置情况与预案的情况进行符合性描述评价。

9.8.3.12 岗位职业卫生操作规程

描述用人单位建立的岗位职业卫生操作规程，评价其全面性及执行情况。

9.8.4职业病防治经费

说明用人单位年度职业病防治经费的主要内容，检查是否包括职业卫生培训、职业病防护设施和应急救援设施的配置、维护保养和更换，个人防护用品配置、警示标识设置、职业病危害因素检测与评价、职业健康检查、工伤保险、防暑降温用品等费用。

9.9 结论与建议

9.9.1总体结论

在全面总结评价工作的基础上，归纳用人单位选址及布局、职业病危害因素、职业病防护设施、辅助用室、职业卫生管理等的评价结果，对该用人单位的职业病危害及防护效果、职业卫生管理现状及其与法律、法规、规章、标准符合性做出综合评价和判定，明确该用人单位是否符合职业卫生相关要求的结论。

9.9.2职业病危害风险分类

按照建设项目职业病危害预评价报告中职业病危害风险分类的结果确定被评价用人单位评价项目的职业病危害风险类别；初次评价根据《关于公布建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）的通知》安监总安健[2012]73号和《河北省安全监管局转发国家安全监管总局关于公布建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）的通知》（冀安监管职健[2012]90号）的有关规定对被评价用人单位的评价项目进行职业病危害风险分类。

9.9.3关键控制点

根据评价结果，提出用人单位职业病危害关键控制点。

9.9.4整改建议

在对用人单位全面分析、评价的基础上，针对用人单位存在的职业病防护措施的不足，从工程技术、职业卫生管理等方面，提出控制职业病危害的整改建议。整改建议应明确不符合项及整改要求、整改时限、复核时间。

整改建议视不符合的程度及生产特点可分为立即整改（不涉及增加防护设施或生产工艺改动的）、限期整改（须增加防护设施但不涉及生产工艺改动的）、停产停业整改（涉及增加防护设施和生产工艺改动的）。需停产停业整改的，评价机构应提请安监局下达相关指令。

用人单位整改完成后由评价机构进行复核和确认，并形成复核报告（复核报告可独立），由用人单位按规定上报安全监管部门。

9.10 附表

归纳用人单位劳动者职业病危害暴露情况和接触水平，以及采取的职业病危害防护措施情况，以更加清晰、准确地指导用人单位有针对性地开展职业卫生管理和职业病危害项目申报工作。附表格式可参见附录C。

9.11 报告书格式

9.11.1 报告章节、项目编号及内容参照本规范条款9.1～9.8的规定。

a) 封面(样张参见附录D)

b) 评价机构资质证书（彩色影印件）

c) 参加编写人员签字页（包括编写人员姓名、证书编号、专业、职称、亲笔签字等）

d) 目录

e) 正文

f) 附件：现状评价委托书、总平面布置图、职业病危害因素分布图（简图）、职业病防护设施分类汇总表，整改建议、整改复核报告，职业病危害检测报告、复检报告、职业健康检查报告复印件，营业执照，其他应列入的附件。

9.11.2 字号和字体

主要内容的章、节标题分别采用3号黑体、楷体字，项目标题采用4号黑体字；内容的文字表述部分采用4号国标仿宋字体，28行/页，30字/行，表格表述部分采用国标仿宋字体，原则采用5号字体；页眉：XXXX用人单位职业病危害现状评价报告书、报告书编号，字体为国标仿宋字体，标准小5号。页角：评价机构名称，页码（第X页，共XX页），字体为国标仿宋字体，标准小5号。附件的标题和项目标题分别采用3号和4号黑体字，内容的文字和表格表述采用的字体同“主要内容”。

9.11.3 纸张、排版

报告内容采用A4白色胶版纸(70g以上)；纵向排版，左边距28mm、右边距20mm、上边距、下边距20mm。 

9.11.4 其它要求

除附图、附件、影印件外，双面打印文本。

附 录 B
（资料性附录）
用人单位职业病危害现状评价应收集的资料

A.1 职业病危害预评价报告书或职业病危害控制效果评价报告书、职业病防护设施设计专篇

A.2 近年职业病危害因素监测资料

A.3 职业健康监护资料

近年劳动者职业健康检查的资料，包括既往职业病发病资料和职业中毒事故资料等。

A.4 工程的技术资料，主要包括：

用人单位所在地的气象条件（主导风向、全年和夏季最小频率风向、风速、气温等）；

主要原、辅材料名称、成分、物质安全数据说明书（MSDS）与年用量；

产品、副产品、中间产品，产量或用量；

工作场所的总体布局；

生产工艺与设备布局；

生产岗位设置、人员配备（女工数量）及工作制度；

职业病防护设施分布；

个人防护用品配备；

辅助用室；

应急救援措施；

警示标识。

A.5 引用规范性文件

国家、地方、行业有关职业卫生方面的法律、法规、标准、规范。

附 录 B
（规范性附录）
用人单位职业病危害现状评价工作程序

	接受用人单位委托




	作业现场调查




	评价范围确定




	资料收集




	编制评价工作计划




	职业病危害因素识别与检测




	职业病危害防护设施调查 

职业卫生调查相关资料收集

汇总、分析检测结果和资料

做出结论

提出问题

给出建议

编制现状评价报告书

根据评价工作计划开展评价工作

修改并提交正式评价报告书

用人单位内审

质控审查*

前期准备

评价实施

内审上报

报告书编制

  注：*：质控审查由评价机构根据用人单位具体情况确定是否召开专家评审会或内审会；
附 录 C
（规范性附录）

***用人单位职业病危害现状汇总表

用人单位名称

职业病危害现状

职能机构设置

有□

无□

管理人员配备

专职____人

兼职____人

主要负责人培训

已培训□

未培训□

管理人员培训

已培训□

未培训□

从业人员培训

开展□

未开展□

职业病防治计划和实施方案

有□

无□

职业卫生管理制度（13项）

有□

不健全□

执行良好□

执行较差□

平面布局

分区、隔离符合要求□

分区、隔离不符合要求□

职业病防护设施

正常运行效果良好

效果一般

未设置

防尘

防毒

防噪声与振动

防暑降温

防潮防寒、防辐射等

辅助用室

符合要求□

不符合要求□

告知与警示标识 

符合要求□

不符合要求□

个体防护

符合要求□

不符合要求□

应急设施

符合要求□

不符合要求□

现状评价

开展□

未开展□

定期检测

开展□

未开展□

日常监测

开展□

未开展□

健康监护

开展□

未开展□

职业病危害项目申报

已申报□

未申报□

建设项目职业卫生“三同时”

落实□

未落实□

职业卫生安全许可证

已取得□

未取得□

 
附 录 D
（规范性附录）
现状评价报告封面样张

用人单位名称（标准三号字体）

职业病危害现状评价报告书（标准二号字体）

报告书编号（标准三号字体）

评价机构名称（加盖公章）（标准小二号字体）

报告书完成日期（标准三号字体）

（以上字体均为国标仿宋体）




