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安全评价师资格转换培训资料

1、社会主义法律的本质是为工人阶级服务。

2、职业技能是衡量职业或岗位的要求。

3、法是具有普通性、稳定性、约束性。

4、GB50058-92 可燃物的分类：可燃液体（如柴油、润滑油、变压器

油等）、 可燃粉尘（如铝粉、焦炭粉、煤矿粉、面粉、合成树脂粉等）、 固

体状可燃物质（如煤、焦炭、木等）、 可燃纤维（如棉花纤维、麻纤维、丝

纤维、毛纤维、木质纤维、合成纤维等）， 不含气体。

5、法规是一种人与人的行为规范。

6、职业道德是一种职业规范，是员工的义务。

7、故障树是需要求出概率的重要度。

8、《中华人民共和国安全生产法》于 2002200220022002年 11111111月 1111日起施行。

9、锅炉应设置 2222个安全阀。

10、作业场所噪声声级卫生每天连续接触噪声 8888小时，噪声声级卫生

限值为 85dB(A)85dB(A)85dB(A)85dB(A)；按接触时间减半，噪声声级卫生限值增加 3dB(A)3dB(A)3dB(A)3dB(A)的原则，

确定其噪声声级限值。但最高限值不得超过 115dB115dB115dB115dB（AAAA）。

11、《中华人民共和国安全生产法》中安全生产中介服务的特征是：独

立性、服务性、专业性、不包括综合性。

12、一个岗位可以包括一个或几个工种。

13、《中华人民共和国安全生产法》中安全生产管理，坚持安全第一、

预防为主的方针。

14、《中华人民共和国劳动法》赋予劳动者权利中不包括享有选择不同
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工种的权利。劳动者享有平等就业和选择职业的权利、取得劳动报酬的权

利、休息休假的权利、获得劳动安全卫生保护的权利、接受职业技能培训

的权利、享受社会保险和福利的权利、提请劳动争议处理的权利以及法律

规定的其他劳动权利。

15、非燃烧材料是指在空气中受到燃烧或高温作用时不起火、不微燃、

不炭化的材料。

16、职业共分为八大类（八大类、66666666个中类、413413413413个小类），其中安全

评价师属于第二大类，即专业技术人员。

17、《中华人民共和国就业促进法》已由中华人民共和国第十届全国人

民代表大会常务委员会第二十九次会议于 2007200720072007年 8888月 30303030日通过，现予公

布，自 2008200820082008年 1111月 1111日起施行。

18、HAZOP 方法中分析的工艺参数不包括闪点。包括：流量、时间、

次数、混合、压力、组分、粘度、副产物、温度、PHPHPHPH值、电压、分离、液

位、速率、数据、反应。

19、AQ8001-2007 等自 2007200720072007年 4444月 1111日起施行。

20、安全验收评价导则中前期准备包括：明确评价对象及其评价范围；

组建评价组；收集国内外相关法律法规、标准、规章、规范；安全预评价

报告、初步设计文件、施工图、工程监理报告、工业园区规划设计文件，

各项安全设施、设备、装置检测报告、交工报告、现场勘察记录、检测记

录、查验特种设备使用、特殊作业、从业等许可证明，典型事故案例、事

故应急预案及演练报告、安全管理制度台帐、各级各类从业人员安全培训

落实情况等实地调查收集到的基础资料。
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21、职业道德行为准则的落实主要依靠：自我约束、法律约束、行政

监管、群众监督。

22、职业的群体性是指从事某一职业的人们形成职业性群体。

23、独立的避雷针的电阻为 10101010欧姆。

24、高层厂房（仓库）、高架仓库和甲、乙类厂房中室内消火栓的间距

不应大于 30m30m30m30m。

25、职业道德是整个社会公德的主要内容。

26、职业道德的形式因行业而异。

27、法制定的程序：草案提出、讨论审议、表决通过、公布实施。

28、化工厂危险程度分级中工艺参数由作业方式、物料温度、操作压

力、操作流量、操作浓度、作业危险度、明火作业、静电危害等 8项修正

指数求和得出。

29、我国职业资格等级设置为五个级别，安全评价师包括三个级别。

30、特种设备包括附属的安全附件、安全保护装置与安全保护装置相

关设施。

31、灭火的基本措施控制可燃物、隔绝可燃物、消除点火源。喷灭火

剂不是。

32、《全国职工奖惩条例》是一种职业道德行为准则。

33、《安全评价通则》规定的安全评价程序为：包括前期准备，辨识与

分析危险、危害因素，划分评价单元，定性、定量评价，提出安全对策措

建议，做出评价结论，编制安全评价报告。

34、TT 不属于保护接地。
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35、一级安全评价师能提出和确定安全评价报告审核要素、能制定安

全评价报告审核方案、能对安全评价报告进行审定。

36、一级安全评价师应具备财产损失、预测知识。

37、培训二级安全评价师的教师应具有一级安全评价师职业资格证书

或相关专业高级专业技术职务任职资格 3333年以后上。

38、选址和总图布置的知识是一级安全评价师应具备的知识能力。

39、二级安全评价师不能担任机构中二级安全评价师培训技能。

40、三级安全评价师不具备进行内部审核的能力。

41、安全评价师应掌握安全评价技术基础知识，不包括机构管理知识。

42、风险分析包括基本概况、评价类别、投资规模、地理位置、周边

环境、行业风险特征等，还要对项目的经济性、可行性、评价计划进行分

析。

43、风险管理宏观目标分为五个层次。

44、相关性不属于模糊关系的范畴。

45、HAZOP 的基本过程是以引导词为引导，对过程中工艺状态的变化

（偏差）加以却确定，找出装置及过程中存在的危害。

46、HAZOP 基本资料带控制点工艺流程图 PIDSPIDSPIDSPIDS、流程图 PFDPFDPFDPFD、装置

布置图、操作规程、仪表控制图、逻辑图、计算机程序、工厂操作规程、

设备制造手册等，不含设备维修手册。

47、区域危害辨识方案的编制应遵循科学性、系统性、整体性、预测

性和可控制性的原则。

48、安全检查表的作用供企业定期不定期安全检查或预防性检测。
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49、安全评价机构对报告审核必须制定审核方案，审核方案应明确规

定审核人员、准则、程序，以及对象、范围、方法和表单等。

50、检测检验的时机应是被评价对象正常运行的时间。

51、评价报告的审核意见应存档。

52、能够为安全评价报告进行审定的是一级安全评价师。

53、安全评价报告着录项应包括的内容第一张署明评价机构的法定代

表人、技术负责人、评价项目负责人等主要责任者姓名，下方为报告编制

完成的日期及安全评价机构公章用章区；第二张则为评价人员、各类技术

专家以及其它有关责任者名单，评价人员和技术专家均要手写签名。

54、AQ8003-2007 安全验收评价导则中规定，对达不到安全验收要求

的评价对象，明确提出整改措施建议（具有针对性、可操作性和经济合理

性）。

55、GB/T13861-1992 将生产过程中的危险、有害因素分为 6666大类（物

理性、化学性、生物性、心理生理性、行为性、其他类）37373737小项。

56、《企业职工伤亡事故分类》GB6441-1986 将危险、有害因素分为 22220000

类（物体打击、车辆伤害、机械伤害、起重伤害、触电、淹溺、灼烫、火

灾、高处坠落、坍塌、冒顶和片帮、透水、爆破伤害、火药爆炸、瓦斯爆

炸、锅炉爆炸、容器爆炸、其他爆炸、中毒和窒息、其他伤害等）

57、预先危险性分析法 PHA目的识别系统中潜在的危险因素；确定危

险等级；制定相应对策措施；防止事故的发生。

58、《特种设备安全监察条例》（国务院令第 373 号）特种设备是指涉

及生命安全、危险性较大的锅炉、压力容器（含气瓶，下同）、压力管道、
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电梯、起重机械、客运索道、大型游乐设施。不包括货运索道。

59、法包括宪法、法律、行政法规、地方性法规和行政规章等。

60、职业技能是指人在职业活动范围内需掌握的技能。

61、职业具有目的性、社会性、稳定性、规范性和群体性五大特性。

62、扑救 C类火灾应选用二氧化碳型灭火器。

63、职业的规范性是指职业活动必须符合法律、职业道德规范、符合

特定生产技术和技能规范的要求。

64、法的目的在于保护有利于统治阶级的社会关系和社会秩序，是统

治阶级实现其统治的一项重要工具。

65、警告标志属于指示性安全技术措施。

66、安全评价通则中安全对策的基本要求：（一）依据危险、有害因素

辨识结果与定性、定量评价结果，遵循针对性、技术可行性、经济合理性

的原则，提出消除或减弱危险、危害的技术和管理对策措施建议。（二）对

策措施建议应具体详实、具有可操作性。按照针对性和重要性的不同，措

施和建议可分为应采纳和宜采纳两种类型。

67、安全评价通则中划分评价单元必须符合：科学、合理。便于实评

价，相对独立且具有明显的特征界限。

68、行政法规的名称通常为条例、规定、办法、决定等。

69、职业资格反映了劳动者为适应职业岗位需要而运用特定的知识和

能力。

70、安全评价师职业属于心智技能。

71、法律分为刑事责任、行政责任、民事责任等。
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72、职业道德本质特性奉献社会。

73、安全预评价是指：在建设项目可行性研究阶段、工业园区规划阶

段或生产经营活动组织实施之前，根据相关的基础资料，辨识与分析建设

项目、工业园区、生产经营活动潜在的危险、有害因素，确定其与安全生

产法律法规、规章、标准、规范的符合性、预测发生事故的可能性及其严

重程度，提出科学、合理、可行的安全对策措施建议，做出安全评价结论

的活动。

74、安全验收评价是指：在建设项目竣工后正式生产运行前或____工业园

区建设完成后，通过检查建设项目安全设施与主体工程同时设计、同时施

工、同时投入生产和使用的情况或工业园区内的安全设施、设备、装置投

入生产和使用的情况，检查安全生产管理措施到位情况，检查安全生产规

章制度健全情况，检查事故应急救援预案建立情况，审查确定建设项目、

工业园区建设满足安全生产法律法规、规章、标准、规范要求的符合性．从

整体上确定建设项目、工业园区的运行状况和安全管理情况，做出安全验

收评价结论的活动。

75、安全现状评价是指：针对生产经营活动中、工业园区内的事故风

险、安全管理等情况，辨识与分析其存在的危险、有害因素，审查确定其

与安全生产法律法规、规章、标准、规范要求的符合性，预测发生事故或

造成职业危害的可能性及其严重程度，提出科学、合理、可行的安全对策

措施建议，做出安全现状评价结论的活动。

安全现状评价既适用于对一个生产经营单位或一个工业园区的评价，

也适用于某一特定的生产方式、生产工艺、生产装置或作业场所的评价。
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76、GB4868-1995 火灾分类分为：AAAA类固体物质火灾、BBBB类液体和可

熔化的固体火灾、CCCC类气体火灾、DDDD类金属火灾。（ 电气火灾不作为单独类

型列入本标准）。燃烧分为闪燃、阴燃、自燃三种。

77、职业、工种、岗位三者之间是包含与被包含的关系。

78、职业技能鉴定本质是一种考试。

79、职业分类应遵循的最基本的技术原则是工作性质的同一性质。

80、根据《安全评价机构管理规定》（国家安监总局令第 13 号）甲级

评价机构由国家安全生产监督管理局（国家煤矿安全监察局）（以下统称国

家局）审批、颁发；具备下列条件（一）具有独立法人资格；（二）有与其

申请业务相适应的固定场所和办公设施；（三）注册资金或者开办费 300300300300万

元以上；（四）有健全的机构章程、管理制度、工作规则和质量管理体系；

（五）有 12121212名以上取得安全评价人员资格的专职安全评价人员，其中至少

有 5555名具有高级专业技术职称或者注册安全工程师资格、并且从事安全工

作 3333年以上； 有与其申报从事安全评价业务范围相适应的基础专业的评价

人员； （六）安全评价机构的法定代表人应当通过相关安全生产培训、考

试，并且从事安全工作 3333年以上；（七）安全评价机构专职技术负责人有安

全评价人员资格，具有工程类高级专业技术职称和安全评价工作经历、并

且从事安全工作 5555年以上；（八）法律、行政法规规定的其他条件。

81、《安全评价机构管理规定》（国家安监总局令第 13号）为加强安全

评价机构的管理，规范安全评价行为，建立公正、开放、竞争、有序的安

全评价中介服务体系，提高安全评价水平和服务质量，根据《安全生产法》、

《行政许可法》和有关规定，制定本规定。
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82、《建筑防火设计规范》GB50016-2006 中规定耐火等级分为一级、

二级、三级、四级等四个级别。

83、职业的规范性是指职业活动必须符合法律、职业道德规范；符合

特定生产技术和技能规范的要求。

84、预先危险性分析法中危险性等级划分为Ⅰ级，危险程度为安全；

Ⅱ级，危险程度为临界；Ⅲ级，危险程度为危险；IVIVIVIV级，危险程度为灾难

性。

85、道化学火灾、爆炸指数评价法在 1993199319931993年推出第七版。

86、道化学火灾、爆炸指数评价法中 MF 为物质系数是表述物质在燃

烧或其他化学反应引起的火灾、爆炸时释放能量大小的内在特性，是一个

最基础的数值。

87、道化学火灾、爆炸指数评价法中如果是遥控阀属于 C1物质隔离安

全补偿；计算机控制、应急电源属于 C2工艺控制安全补偿；泡沫灭火装置

属于 C3防火措施安全补偿。

88、重大危险源是指长期地或临时地生产、加工、搬运、使用或贮存

危险物质，且危险物质的数量等于或超过临界量的单元。

89、危险物质是指一种物质或若干种物质的混合物，由于它的化学、

物理或毒性特性，使其具有易导致火灾、爆炸或中毒的危险。

90、重大危险源不包括 a)a)a)a) 核设施和加工放射性物质的工厂，但这些设

施和工厂中处理非放射性物质的部门除外；b)b)b)b) 军事设施；c)c)c)c) 采掘业；d)d)d)d) 危

险物质的运输。

91、安全生产法体系是社会主义法律体系中的子体系。
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92、社会公德是全体公民在社会交往和公共生活中必须共同遵守的行

为准则，是社会普遍公认的最基本的行为规范。

93、化工厂危险程度分级中工厂固有危险等级为五个级别；工厂安全

管理分为三个等级。

94、设备的设计、制造、使用、检测等应符合国家标准或行业标准。

95、道德同法律、政治等社会意识形态一样属于行为规范方式，主要

依靠社会舆论、传统风俗和个人内心信念等非强制力倡导和规范人们的行

为。而不是思想、作为、生活方式等。

96、《安全评价机构管理规定》（国家安监总局令第 13号）属于部门规

章。

97、在安全评价中以可接受的风险来衡量安全与危险的标准。

98、职业技能鉴定机构主要由鉴定指导中心、鉴定所、鉴定站。

99、规范包括技术规范、社会规范两大类。

100、安全评价职业技能鉴定属于行业特有工种职业技能鉴定。

101、岗位是企业根据生产需要而设置的工作位置。

102、《中华人民共和国劳动法》于 1994199419941994年 7777月 5555日通过，自 1995199519951995年 1111

月 1111日起施行。

103、《 安全评价从业机构和人员执业自律公约》于 2008200820082008年 4444月起施行 ，

属于职业道德行为准则。

104、安全评价标准以反映现阶段本职业的水平对从业人员的要求为目

标，对从业人员的要求为目标，对本职业的活动范围、工作内容、能力要

求、知识水平都作了明确规定。
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105、区域内生产经营单位事故之中可能产生严重的连带重叠影响。

106、风险分析方案的四个方面：风险分析时机、风险分析形式、风险

分析参加人员、风险分析程序。

107、对检验报告应关注有效性、检测检验时间、检测检验结果；不关

注法定代表人。

108、对评价依据审核时，要重点核对法规、标准的适用性、时效性。

109、职业是从业人员为获取主要生活来源所从事的社会工作类别。

110、职业分类以工作性质的同一性为基本原则，对社会职业进行的系

统划分与归类。而不是基本步骤、基本方法、分类等。

111、事故树的简化原则是（1111）逐个标识所有门和基本事件；（2222）将

所有门解析成基本事件集合；（3333）剔除各集合中重复事件；（4444）删除所有

的多余集合。

112、结构重要度是分析各基本事件的发生对顶上事件发生的影响程

度。

113、职业的群体性是指从事某一职业的人们形成职业性群体。

114、TN-S、TN-C-S、TN-C、TT 中，TT 不属于保护接零。

115、《中华人民共和国安全生产法》中中介机构的义务是应当具备国

家规定的资质条件，并对其作出的安全评价、认证、检测、检验的结果负

责。

116、安全评价师晋级培训期限三级安全评价师不少于 150150150150标准学时；

二级安全评价师不少于 120120120120标准学时；一级安全评价师不少于 90909090标准学时。

117、安全评价师理论知识考试不少于 120120120120分钟；专业能力考核不少于
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150150150150分钟；综合评审时间不少于 30303030分钟。

118、安全评价师职业标准中包括职业概况、基本要求、工作要求、比

重表四个方面的内容。

119、连续从事安全生产相关工作 13131313年以上，可以申报二级安全评价

师；连续从事安全生产相关工作 19191919年以上，可以申报一级安全评价师。

120、安全评价师应掌握的基础知识包括（1）法律、法规和标准、规

范 ；（2）安全评价技术基础知识；（3）安全生产技术理论知识；（4）安全

生产管理知识。

121、安全评价师的基本文化程度为大学专科毕业；实行百分制，成绩

达 60606060分及以上者为合格；考评人员与考生配比为 1111：15151515。

122、安全评价师的工作要求依次递进，高级别涵盖低级别的要求。

123、一级安全评价师可不具备预测设备使用寿命的能力；工作内容可

不包括安全评价报告的编制；可不具备现场、报告、出具评价单位的能力。

124、安全评价师工作要求包括职业功能、工作内容、能力要求、相关

知识。

125、区域应急救援规划包括应急组织机构、监督和预警指挥、应急体

系、应急管理机制等的规划。

126、HAZOP中偏差由引导词++++工艺参数。

127、评价工作计划审定的重点不包括以下几个要素：评价人员安排、

评价工作进度安排、检测检验安排。

128、技术负责人审核内容评价结论是否准确。

129、安全评价过程控制文件主要包括机构管理、项目管理、人员管理、
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内部资源管理、公共资源管理等内容。

130、以下人员中（ BBBB ）不是风险分析组成人员：A评价人员或技术

专家；B档案人员；C技术负责人；D项目管理人员。

131、业务培训的教案主要内容有培训目的、培训任务 、培训方法、

教具、教学过程、培训内容。

132、安全评价机构对报告审核必须制定审核方案，审核方案应明确规

定审核人员、准则、程序以及对象、范围、方法等。

134、中性点接地的低压电网应优先采用（TN-STN-STN-STN-S、TN-C-STN-C-STN-C-STN-C-S）系统。

135、评价过程策划包括评价范围确定、评价项目重点、评价项目的实

施、评价的工时。不包括文档资料的管理。

136、评价项目可行性分析的主要内容资质范围、是否有先天不足（难

以整改）、地方法规和产业政策的符合性。

137、危险评价方法是概率风险评价方法。

138、作业条件危险性评价法 D=LEC：LLLL为事故或危险事件发生的可能

性；EEEE为暴露于危险环境的频率；CCCC为发生事故或危险事件的可能结果。

139、干粉灭火剂的机理为化学抑制作用。

140、人员配置计划制定的原则目的性、层次性、经济性，没有无条件

服从管理原则。

141、现场勘查调查表包括内容法定检测检验、平面布置、工艺是否属

于淘汰落后。

142、安全评价业务指导过程中应遵循原则（1111）以激发和激励为主的

原则；（2222）注重针对性和实效性的原则；（3333）强调实际工作能力的原则。
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没有经济第一的原则。

143、安全标志包含禁止标志、警告标志、指令标志和提示标志。

144、安全评价导则中划分评价单元应符合科学、合理的原则。便于实

评价，相对独立且具有明显的特征界限。

145、不发火花的地面的分隔材料应选用黄铜。

146、安全评价基础信息资料主要是指对评价项目主体生产活动中存在

的物质流、能量流、管理流。

147、下面选项中（AAAA）不属于安全设施。A评价人员现场带的测距仪；

B防爆设施；C气体监测；D个体防护器材。

148、安全评价结论的内容应包括高度概括评价结果，从风险管理角度

给出评价对象在评价时与国家有关安全生产的法律法规、标准、规章、规

范的符合性结论，给出事故发生的可能性和严重程度的预测性结论，以及

采取安全对策措施后的安全状态等。

149、《国家职业标准—安全评价师》（试行）于 2008200820082008年 2222月 29292929日正式

颁布。

150、法的概念有广义和狭义之分。广义的法是指国家按照统治阶级的

利益和意志制定或者认可，并由国家强制力保证其实施的行为规范的总和。

狭义的法是指具体的法律规范，包括宪法、法令、法律、行政法规、地方

性法规、行政规章、判例、习惯法等各种成文和不成文法。


