企业安全生产状况调查表
                  （由企业填写）
	企 业 基 本 情 况

	企业名称
	

	通信地址
	
	邮政编码
	

	联 系 人
	
	电话
/传真
	
	E-mail
	

	产业类型
	A.煤矿  B.非煤矿山  C.建筑  D.危险化学品   E.烟花爆竹   F.民用爆破  G.机械   H.轻工（食品、纺织、皮革、服装等）I.电子   J.冶金   K.其他

	所有制型式
	A.私有经济   B.港澳台经济    C.外商经济
D.其他（请注明）       

	企业规模
	A.50人以下    B.50-100人  C.101-300人  D.300人以上

	年销售额
	A.3000万元以下  B.3000万元-30000万元  
C.30000万元以上

	资产总额
	A.4000万元以下  B.4000万元-40000万元  
C.40000万元以上 

	安全生产
许 可 证
	A.持证  B.无证  C.正在办理

	安 全 生 产 状 况

	1.企业安全机   构和人员情况
	机   构
情   况
	A.无安全管理机构，但领导在工作中常要求注意安全；
B.有部门兼管安全工作，基本处于应付状态；

C.有专门安全管理机构，能发挥安全管理作用；

D.有专门安全管理机构，各级机构健全且运行有效。

	
	安全管理
人    员
	A.无安全管理人员；
B.有兼职安全管理人员；

C.有专职安全管理人员，但人数和素质略显不足；

D.有健全的安全管理人员队伍，安全管理人员持证上岗。

	
	企   业
员   工
	A.以高中及以下学历的为主；
B.以中专学历的为主；

C.以大专学历的为主；

D.以大学及以上学历的为主。

	2.事故调查
与 处 理
	A.事故不多，尚未制定专门的调查程序，出现事故时临时研究处理；
B.事故调查只限主要负责人参加，重点主要集中在责任追究上；

C.事故调查有制度，注重分析事故的深层原因，对重大事故有记录和跟踪；

D.有书面的事故调查程序，建立了事故档案，对所有事故能做到“四不放过”。

	3.安全经济
	安全投入

	A.几乎没有安全投入；安全欠账严重；
B.安全投入很少，但安全投入逐年升高；

C.领导重视隐患治理，能积极做到引进新工艺、新技术和新材料等；

D.建立了安全投入制度，安全投入纳入企业预算，安全经费充足。

	
	工伤赔偿标   准
	A.无工伤赔偿标准，但员工工伤之后有2万元以下赔偿；
B.有工伤赔偿标准，赔偿标准最高为五万；

C.有工伤赔偿标准，赔偿标准最高为十万；

D.有工伤赔偿标准，赔偿标准最高为二十万。

	
	风险抵押金 制 度
	A.未建立风险抵押金制度；
B.已建立风险抵押金制度，但未严格执行；

C.已建立风险抵押金制度，但风险抵押金很少；

D.以建立风险抵押金制度，风险抵押金依据行业制定，对安全生产有促进作用；

	4.安全生产
 责 任 制
	A.无安全生产责任制度；
B.有安全生产责任制，但不健全； 

C.有书面的安全生产责任制，但部分人员对其职责不了解；

D.建立了完善的全员安全生产责任制，签订安全责任协议书，并定期进行责任制考核。

	5.安全科技
	A.设有专门的安全科技研发部门和先进技术交流部门；
B.有兼职的科技研发部门和技术交流部门； 

C.没有科技研发部门，有技术交流部门；

D.有时组织技术交流活动，提高技术水平。

	6.安全生产信     息体系建设
	A.建立了完善的安全生产信息系统； 
B.针对危险源管理建立了信息系统；

C.信息体系建设很必要，正在筹建之中；

D.没有建立信息体系。

	7.应急救援
  体  系
	A.针对重大危险源制定了应急救援措施；
B.针对重大危险源制定了应急救援预案，并组织对相关人员进行培训；

C.应急救援设施、设备及器材完备，并进行应急救援预案演练；

D.设有专职应急救援管理机构，非常重视应急救援工作。

	8.
职业健康管理
	职业健康安全管理体系建立情    况
	A.未建立职业健康安全管理体系；
B.正在建立职业健康安全管理体系；

C.已建立职业健康安全管理体系；

D.没必要建立职业健康安全管理体系。

	
	职业健康
管    理
	A.没有形成书面制度，上级要求严时才对接触职业危害的职工体检；
B.有健康管理制度，能按规定为职工体检；

C.有健康管理制度，职工健康档案还有待进一步完善；

D.有健康管理制度和职工健康档案，专业人员负责健康管理和状况分析。

	9.安全教育培训
	主  要
负责人
	A.工作太忙，抽不出时间，经常委派他人参加安全教育培训；
B.有些安全工作经历，不必参加安全教育培训；

C.参加过安全教育培训，暂时没有证书；

D.经过培训与考核,并取得证书，安全意识强。

	
	安全管理
人    员
	A.人少事多，没有参加安全教育培训的机会；
B.少数人员参加过安全教育培训；

C.大部分参加过安全教育培训；

D.全部参加过安全教育，有些人员获得了专业培训证书。

	
	特种作业
人    员
	A.还没来得及考证，但都经过有经验的人指导；
B.少数人员持证上岗，但其他人员都经过师傅或同事指导；

C.绝大多数持证上岗，但其他人都经过师傅或同事的指导；

D.100%持证上岗。

	
	员    工
	A.由于各种原因暂时没有开展员工安全教育培训；
B.危险有害作业岗位人员才接受安全教育培训；

C.绝大多数员工参加过安全教育培训，但未制度化；

D.有严格的安全教育制度，每名员工都接受过各类相关的安全教育培训。

	
	培训方式
	A.培训工作主要是企业自己组织；
B.政府主管部门组织企业员工培训；

C.企业通过中介机构培训企业员工；

D.企业通过行业协会培训企业员工。

	10.工伤保险
	A.职工未参加工伤保险；
B.职工参加工伤保险，参保人数占职工总人数的30%以下 ；

C.职工参保人数占职工总人数超过50% ；

D.职工参保人数为100%。

	11.个体防护
  用  品
	A.无个体防护用品管理制度，只有少数工人按规定配备；
B.有个体防护用品管理制度，职工个体防护用品配备不达标；

C.建立完善的个体防护用品安全管理制度；职工个体防护用品配备基本达标；

D.建立了个体防护用品安全管理制度，且能做到保质保量，使用过程中进行培训并定期检查维护。

	12.危险物品
  的管理
	A.对本企业存在的危险化学品的性质了解甚少；
B.本企业没有危险物品的书面管理制度；

C.有书面的管理制度，但现场执行不严；

D.有书面的管理制度，并建立了档案，且符合国家有关规定。

	13.隐患管理
	A.存在事故隐患，无隐患管理台账；
B.对事故隐患按要求进行了整改，但无监督和检查；

C.有书面的隐患整改制度，但做不到完全按制度办事；

D.有书面的隐患整改制度及相应的奖惩办法，隐患能够及时得到治理。

	14.承包方管理
	A.凭经验对承包商进行管理；
B.无承包商管理制度，但与承包方签订安全管理协议；

C.有承包商管理制度，签订安全管理协议，对承包商进行现场安全技术交底；

D.承包商符合相关资格要求，企业在承包方作业期间，设专人监督和管理。 

	16.中介服务
   组    织
	A.未接受过安全生产中介机构提供的服务；
B.中介组织提供的服务主要是安全评价 ；

C.中介组织提供的服务主要是安全监测 ；

D.中介组织提供的服务主要是安全培训；

E.中介组织提供的服务主要是安全咨询 ；

F.中介组织提供的服务主要是安全体系认证； 

G.其它            。  （可多选）

	意 见 与 建 议

	17.作为非公有制企业，你认为安全生产监督管理部门应在哪些方面改进或提高？
   A.安全法律、法规与政策、文件咨询   B.安全监察的次数

   C.安全培训                          D. 安全监察的方式、标准

   E.安全监察队伍素质     F.其它                       （可多选）

	18.作为非公有制企业，你认为中介服务机构应在哪些方面改进或提高？
   A.咨询业务水平                 B.中介机构服务的技术内容

   C.培训手段、方法               D.中介机构的技术服务规范化

   E.其它                        （可多选）


说明：
本表由非公有制企业填写，各省、自治区、直辖市确定所辖区域内的三个地级市（区），组织所选地区内的所有非公有制企业填写，地级市（区）安全监管部门将填好后的表格统一报送省、自治区、直辖市安全监管部门汇总。调查表中“     ”和表格空白处表示需要用文字直接填写的内容；选择题直接在英文大写字母上打“√”。选择题除了特殊注明可多选外，其余均为单项选择。

