安全检查的组织实施 
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    安全检查是安全管理的常用工作方法，也是预防事故、发现隐患、指导整改的必要工作手段。目前，安全检查在许多地方已形成制度，对促进安全生产管理、实现生产安全起到了积极的推动、保障作用。 

    安全检查是一项基本安全工作。由于各方面原因，有些检查往往流于形式。特别是在组织大规模安全检查时，由于参加检查的人员来自不同单位，专业技术口径不同，要保证良好的检查效果有一定困难。针对这种情况，在安全检查前，组织安排一次专门培训，让参检人员对检查目的和任务有明确的认识，熟悉和了解检查涉及的工作要领，掌握必要的安全知识和技术，将对保证安全检查效果起到根好的作用。 

    目的和任务 

    安全检查的重要原则就是要有明确的检查目的，如行政安全督查、专项安全检查、专项技术检查等。在目的明确的前提下，检查的任务就是辨识和查出被检查系统存在或可能出现的各种相关危险因素，确认被检查对象的危险状态，提出消除或控制这些危险的要求或办法。检查人员首先应该明确，危险的概念一般应该包括两个方面，一是被检查系统的危险源，二是被检查系统生产、运营过程中存在的隐患和可能出现的各种不安全因素。危险源是系统客观存在的固有危险，检查内容主要是其运行状态及控制和管理措施。而生产、运营过程中存在的隐患和可能出现的各种不安全因素，其危险性质和存在形式复杂，是我们安全检查的重点，因此，检查要有明确的针对性。 

    就政府安全生产监督管理部门对企业的安全督查来讲，检查的内容和任务主要有以下几个方面： 

    1.查企业主要负责人对安全生产工作的认识。包括对安全生产责任主体的认识和安全生产法制意识，通过对其安全生产管理的检查进行综合评定。 

    2.查安全生产规章制度建立及执行情况。重点是安全生产责任制的制订和落实，以及安全生产管理制度和安全操作规程的制订和执行情况。 

    3.查企业生产经营管理现状，安全生产管理机构的设置和专职安全生产管理人员的配备。 

    4.查重大危险源运行状态及其控制和管理措施。 

    5.查隐患整改情况。 

    6.检查员工管理状况及员工安全培圳和安全技能状况。 

    在安全检查后，应向被查企业提出两点要求。一是指明危险的状态；二是应该采取纠正和改进的措施。 

    这两点要求，是整个安全检查工作的重要组成部分，也是安全检查任务和效果的体现。如不能指明被检查对象的危险状态，检查就没有效果；能指出危险状态但未提出纠正和改进措施，则检查的任务没有完成，那么根据谁检查谁负责的原则，检查组将对此负有直接责任。 

    检查形式 

    根据检查的目的和任务，常见检查形式有： 

    安全生产督查：政府安全生产监督管理部门根据工作需要而组织开展的定期或不定期的的安全检查。 

    专项安全检查：安全生产监督管理部门或政府其他行政部门针对某一项工作或某一特定情况而组织开展的安全检查。 

    行政执法检查：按照国家安全法律法规的规定和要求，对特定对象进行的安全检查，由具有执法资格的政府公务人员执行。 

    投产验收检查：安全生产监督管理部门对企业重大新建、改建、扩建项目或重大技术改造项目正式投产前组织进行的“三同时”执行情况检查。 

    企业内部安全检查：企业根据自身特点和工作计划，自行组织开展的内部安全检查。 

    检查的组织、技术准备 

    一般安全检查的组织和技术准备要考虑以下几个方面： 

    1.确定检查对象、范围、日期，制订检查计划。 

    2.根据检查的规模和重要性，组织有关人员组成检查组，邀请相关专家，确定检查组负责人。 

    3.收集相关法律、法规、技术标准和行政文件资料。 

    4.收集检查对象的相关安全资料，尽可能了解检查对象的管理特性和危险特征。 

    5.根据检查的具体要求和内容，编制或应用相应的安全检查表。 

    6.准备必要的检查和测试工具、安全防护用具、交通工具和现场记录用具。 

    7.召开检查组会议，进行必要的工作分工。 

    检查技术 

    安全检查涉及知识、技术而广，对参与检查人员要有一定的技术要求。除专业技术外，一般检查人员应具备以下基本技术素质： 

    具备必要的技术知识和安全工作经验，能够有效地辨识和处理危险。 

    能编制或使用安全检查表。 

    知道如何记检查笔记。检查过程不能只看，发现问题不能只靠记忆，而要及时做笔记。即使检查后要做正式书面报告，个人在现场也要抓住重点记录。 

    善于查阅和应用存档报告。检查之前，要查阅被检查对象的存档资料，掌握相关信息，了解过去问题及处理情况。这一点特别重要，对核实以前整改措施的落实有很大作用。 

    检查时不仅要看，而且要问。因为对有关工作系统运行及操作方法，很难仅靠看来检查。在生产现场发现问题，应正面询问操作人员，并认真听取他们对系统运行及操作方法的改进性意见。 

    (6)能及时发现和纠正危险。这一点很重要。发现有对人员、财产构成明显威胁的危险或隐患，应随时纠正而不能等到检查结束后处理。笔者在对一企业进行安全检查过程中，遇到一值班女电工违反单位规定使用电炉。检查人员进入配电房后，该女工急用一塑胶木板掩盖电炉，惊慌中来不及关断电源，险些酿成安全检查过程中的事故，幸被及时发现处理。对于违章或不安全的行为都要及时纠正，并记录在案，如不使用安全装置、不使用个体防护用品、酒后上岗及在禁烟区吸烟等。 

    掌握和运用定量检测方法。某些作业场所的安全技术状态要做定量检测，这些测试结果要作为今后检查进行比较的依据，检查人员必须掌握和运用基本的定量检测方法。 

    检查方法及组织实施 

    安全检查方法根据检查的目的不同而不同。常用的安全检查方法有： 

    1.全面检查 

    根据需要，对被检查系统或地区进行的全面安全检查。检查内容可侧重于某一方面，也可根据检查对象的安全状态进行全方位检查。 

    2.分组检查 

    复盖面大的地区性检查，可以按区域，也可以按行业或危险性质进行分组检查，以提高检查效率。 

    3.重点检查 

    根据危险特征和危险发展趋势对重大危险源、重点隐患、重要场所进行的专门检查。可以采取分类管理的办法，确定重点，集中力量控制和解决突出的安全问题。 

    4.重复检查 

    对于危险特征突出的重大危险源、隐患和重要场所的安全，由于其危险影响面大，作为重点检查对象，可以通过重复检查，防止隐患遗漏。重复检查也可以在一次检查结束后，在特定时间内返同再进行检查，以核查检查效果，即所谓“杀回马枪”。 

    5.抽查 

    因检查人员和时间要求限制，对危险类型相似的检查对象，可以采取抽查的办法进行检查。抽查可以根据所掌握的安全信息，确定重点，也可以随机抽查。 

    进行各种安全检查时，除查看系统管理和运行状态，重点要现场查证各种记录。检查时可以运用安全检查表逐项对照检查，以提高检查的针对性和有效性。检查结束后进行总结，将榆查情况向被检查单位通报，并及时收集归纳各种检查材料和检查记录，以形成完整的检查资料归档。 

    安全检查表的应用 

    编制或运用安全检查表进行检查，是提高安全检查效率最有效的办法。安全检查表的优点是检查项目系统、完整，针对性强，使用安垒检查表可以做到不遗漏关键的危险因素，避免因抓不住重点而使检查形式化或走过场，因而保证安全检查的质量，并能方便地保留检查的原始记录。 

    安全检查表另一个优点是自行编制。编制检查表的过程就是一个系统安全分析的过程，可使检查人员对系统的认识更深刻，更便于发现危险因素。编制检查表时要注意，第一内容必须全面，避免遗漏主要的潜在危险；第二要重点突出，简明扼要，不能因检查内容和要点设定太多而掩盖主要危险因素。 

    目前安全检查表有三大类，即定性检查表、半定量检查表和否决型检查表。定性安全检查表是列出检查要点，逐项检查，以“对”“否”表示检查结果，只能进行综合定性评定，不能量化。半定量检查表可以给每个检查要点按权重事先确定分值，检查结果以总分量化表示，不同的检查对象可以相互比较。否决型检查表是对一些特别重要的检查要点作出标记，如不满足，检查结果视为不合格，安全检查表的优点是重点突出，可应用于重要、关键装备、设施的安全检查。 

    受编制人员的经验和技术水平的影响，一种安全检查表不可能一开始就达到完善水平，而只能在实际血用中不断补充、调整和完善。应用既成安全检查表时特别要注意这一点，要根据具体情况作适当的取舍和补充。

