
附录A：

一级考评机构（一个专业类型）应当具备的具体条件

	序号
	条件
	要求
	备注

	1
	固定办公场所面积
	不少于300m2
	需提供房屋产权证明或3年以上的租赁合同。

	2
	专职管

理人员
	不少于8人
	需提供人员正式劳务合同（事业单位需提供加盖单位公章的人员在职证明），连续一年以上的单位代缴纳的纳税证明和社保缴费证明。

	3
	专职

考评员
	不少于30名本专业自有考评员。
	

	4
	高级职

称人员
	不少于10人
	高级职称值得是从事技术、生产、检验和评估评价的高级技术人员，包含：研究员、副研究员、教授、副教授，高级工程师、高级讲师、A或B级验船师、一级安全评价师等。不包含：高级经济师、高级会计师、高级政工师等。

	5
	工作

经验
	1、至少具备5年以上从事交通运输相关业务领域咨询服务工作的经验。

2、至少具备1年以上二级考评机构备案经历；

3、已考评一定数量本专业二级企业。
	考评机构申请报备一级资质需考评二级企业家数（新增专业类型不需要）：

道路运输：200家；水路运输：80家；

港口营运：50家； 城市客运：100家；

交通工程建设：100家。


注：本办法实施前已经取得一级考评机构证书的考评机构备案不受此条件限制。已经完成其他类型一级考评机构备案，增加一级考评机构备案类型的，不要求具有二级考评机构备案及相关要求。二、三级考评机构备案条件由省级主管机关参照制定。

附录B：

集团企业达标要求

1.集团公司是指企业管理具有独立法人公司或具有经营资质，独立从事交通运输生产经营建设的分公司（简称，所属公司）的集团性质企业。

2.集团公司本部实体达标

    直接从事交通运输生产经营建设的集团公司，其直接经营实体安全生产标准化建设同一般独立法人公司，达标等级证书标注本部，以区别于集团公司整体达标。

3.集团公司整体达标

    （1）申请条件。除满足一般申请条件外，集团公司所属公司全部通过企业安全生产标准化二级以上达标，并取得证书。

（2）考评机构原则上不对集团公司所属经营实体进行重复考评。考评中，考评机构如发现集团公司所属公司存在重大问题的，可进行附加考评。

（3）考评机构应核实集团公司所属经营实体情况和考评报告，并按照考评指标中第1、2、3、4、5、7、10、11、15、16等10个项目对集团公司本级进行考评（行业标准出台后将作对应修改）。

评为一级达标的集团公司，集团公司本级考评的必备项满足规定条件，分数不低于应考评项目总分的90%，且所属公司平均考评分数不低于900分；评为二级达标的集团公司，集团公司本级考评的必备项满足规定条件，分数不低于应考评项目总分的75%，且所属公司平均考评分数不低于750分；评为三级达标的集团公司，集团公司本级考评的必备项满足规定条件，分数不低于应考评项目总分的60%，且所属公司考评分数均不低于600分。

（4） 集团公司安全生产标准化等级证书效应涵盖集团公司证书类别全部分公司。

附录C：
考评员考评机构诚信扣分细则

一、考评员发生下列情形的，应由主管机关进行行业通报，并记入考评员诚信记录，诚信分值扣10分：

    （一）以个人名义或未经考评机构同意，开展与考评相关活动；

（二）在考评员证书有效期期内，主管机关对其考评能力、考评技巧、抽样或流程符合性提出质疑2次以上的考评员；

（三）在考评员证书有效期期内，参与考评的企业有20%以上发生了一般以上安全生产责任事故；

（四）考评工作中弄虚作假的，结果不影响考评等级评定的。

二、考评员发生下列情形的，诚信分值扣20分：

    （一）考评活动中为第三方或个人谋取利益，但不构成违法的；

（二）在考评员证书有效期期内，主管机关对其考评能力、考评技巧、抽样或流程符合性提出质疑5次以上的考评员；

    （三）被举报存在重大违法、违规、违纪行为，处于调查处理期间的；

（四）考评工作中弄虚作假的，结果影响考评等级评定的。

    三、考评员发生下列情形的，诚信分值扣30分：

    （一）考评活动中，存在重大违法、违规、违纪行为，构成违法的；

（二）考评活动中为第三方或个人谋取利益，情节特别严重的；

（三）考评工作中弄虚作假的，结果影响考评等级评定达2次以上，或不如实反映企业重大安全生产隐患或风险的；

（四）泄露企业技术和商业秘密的。

（五）允许他人借用自己的名义从事考评活动的；

（六）持续两个年度继续教育不合格。

四、考评机构发生下列情形的，诚信分值扣5分：

    （一）逾期30日未提交年度工作报告；

（二）不按规定程序和要求开展考评活动的；

（三）内部档案管理不规范的；

    （四）考评工作中弄虚作假的，但结果不影响考评等级评定的。

五、考评机构发生下列情形的，诚信分值扣10分：

    （一）考评工作中弄虚作假的，结果影响考评等级评定的； 

    （二）采取不正常竞争措施，影响市场秩序的；

（三）隐瞒企业重大安全生产隐患或风险；

（四）泄露企业技术和商业秘密的，未构成后果的；

（五）允许不具备考评证书的人员参与考评活动的；

（六）利用考评活动，谋取其他利益的。

    六、考评机构发生下列情形的，诚信分值扣20分： 

    （一）考评工作中弄虚作假隐瞒企业重大安全生产隐患或风险，导致隐患未消除或风险未得到有效控制，发生重大险情； 

    （二）采取不正常竞争措施，严重影响市场秩序的；

（三）泄露企业技术和商业秘密的，造成较轻后果的；

（四）2次以上允许不具备考评资质的人员参与考评活动的；

（五）分包转包考评工作的；

（六）利用考评活动，强制谋取其他利益的；

（七）考评企业专业范围不符合管理办法要求或超范围考评的。

七、考评机构发生下列情形的，诚信分值扣30分：

    （一）考评工作中弄虚作假隐瞒企业重大安全生产隐患或风险，导致隐患未消除或风险未得到有效控制，发生等级以上责任事故的； 

    （二）采取不正常竞争措施，影响市场秩序特别严重的；

（三）泄露企业技术和商业秘密的，造成严重后果的；

（四）多次分包转包考评工作的；

（五）在资质有效期间，累计2次以上被考评组织实施单位予以暂停资质的；

（六）考评机构备案条件低于首次申报条件，督办整改不合格的；

    （七）停业、破产或有其他原因终止业务的；

（八）按照有关法规、规定，应予以撤销的。
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