附件：
吉林省职业健康规范企业考评标准（试行）

	序号
	项目及分值
	考  评  内   容
	考 评 方 法
	扣 分 标 准
	得分

	1
	职业健康机构建设
（30分）
	机构设置
（15分）
	设置专（兼）职的职业健康管理机构。
	查阅机构设置的书面文件、会议纪要和开展职业健康相关工作的记录。
	未设置或指定职业健康管理机构的不得分。
	

	
	
	人员配备
（15分）
	按照相关规定配备职业健康专（兼）职管理人员。（参照《工业企业设计卫生标准〔GBZ1-2010〕》）
	查阅相关资料。
	未明确分管负责人的扣5分；未配备专（兼）职管理人员的扣5分；人员配备不齐的缺1人扣5分。
	

	2
	职业健康制度建设
（150分）
	职业健康管理制度
（60分）
	建立健全1２项职业健康管理制度：（１）职业病危害防治责任制度；（２）职业病危害警示与告知制度；（３）职业病危害项目申报制度；（４）职业病危害防治宣传教育培训制度；（５）职业病防护设施维护检修制度；（６）职业病危害防护用品管理制度；（７）职业病危害监测与评价管理制度；（８）建设项目职业卫生“三同时”管理制度；（9）职业健康监护及其档案管理制度；（10）职业病危害事故处置与报告制度；（11）职业病危害应急救援与管理制度；（1２）岗位职业卫生操作规程。
	查阅相关文件资料。
	每缺1项制度扣5分。
	

	
	
	职业健康管理台账
（70分）
	建立７本台账：（１）职业健康管理制度台账；（２）职业健康监护档案管理台账；（3）职业卫生“三同时”与申报管理台账；（4）职业健康宣传教育培训管理台账；（5）职业危害防治工作实施管理台账；（6）从业人员基本信息管理台账；（７）职业卫生档案台账。
	查阅相关台账资料。
	每缺1个管理台账扣10分。
	

	
	
	职业健康操作规程
（20分）
	建立健全各工种（岗位）职业健康操作规程，并张贴在操作岗位
	查阅文件、资料，现场检查。
	没按工种（岗位）建立职业健康操作规程的扣10分；没有在操作岗位张贴操作规程的每处扣5分。
	

	3
	预防措施
（130分）
	“职业病危害控制效果评价”或“职业病危害现状评价”

（70分）
	新、改、扩建项目和技术改进、技术引进项目的职业危害防护设施应与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用，职业危害防护设施所需费用纳入建设项目工程预算，并按要求进行职业危害预评价、职业危害控制效果评价，职业危害防护设施竣工后，应经行政主管部门验收合格后方可投入使用。
	１、查阅职业卫生“三同时”与申报管理台账中的 “三同时”资料和批复文件；
２、参与创建的企业在创建活动之前的三年内，新、改、扩建项目和技改、技引项目进行了“职业病危害控制效果评价”并经过职能部门竣工验收合格的，可不再做“职业病危害现状评价”；

３、“职业病危害控制效果评价” 与“职业病危害现状评价”，两者应当完成一项才能得分 。
	未开展职业病危害预评价的扣10分；未按要求进行职业危害防护设施设计审查的扣10分；未开展职业病危害控制效果评价的扣30分。
	

	
	
	
	参与本次创建活动的企业，在创建活动之前三年内，未按照规定进行“职业病危害控制效果评价”并经职能部门竣工验收合格的，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构对其作业场所进行“职业病危害现状评价”，并根据评价结论对主要职业危害进行重点整治，主要危害因素强度或浓度达到国家标准。 
	
	未开展职业病危害现状评价的不得分；有现状评价，但未按照评价要求对作业场所主要职业危害进行整治的扣20分。
	

	
	
	生产布局
（40分）
	作业场所“两分开一隔离”。即 ：作业场所与生活场所分开，作业场所不得住人；有害作业与无害作业分开；高毒作业场所与一般作业场所隔离。
	现场检查。
	高毒作业场所与一般作业场所未隔离的、作业场所住人的不得分。有害作业与无害作业未分开的每1处扣10分。
	

	
	
	职业危害防治措施

（20分）
	制定职业危害防治计划和实施方案。计划应当包括目的、目标、措施、保障条件等内容；实施方案应当包括时间进度、实施步骤、技术要求、验收方法等内容
	查阅文件、资料
	没有制定职业危害防治计划的扣5分；没有实施方案的扣5分；没按计划和方案实施的各扣5分。
	

	4
	职业危害护与管理
（250分）
	材料和设备管理
（30分）
	优先采用有利于职业危害防治和保护劳动者健康的新工艺、新技术、新设备和新材料。
	查阅相关资料，并进行现场查看。
	使用国家明令禁止或淘汰的工艺、技术、设备和材料的不得分。使用落后工艺、技术、设备和材料的1处扣0.5分。
	

	
	
	职业危害警示告知
（80）
	在醒目位置设置公告栏，公布职业危害防治规章制度、操作规程和作业场所职业危害因素监测结果；对产生严重职业危害的作业岗位，应在其醒目位置设置警示标识和中文警示说明。警示说明中应载明产生职业危害种类、后果、预防和应急处置措施等内容。（按照相关标准实施）
	现场查看。
	未在醒目位置设置公告栏的扣30分；未按规定设置警示标识和操作规程的1处扣10分；警示说明内容不完整的1项扣5分。
	

	
	
	职业危害防护设施维护保养（50分）
	对职业危害防护设施进行经常性的维护、检修和保养，定期检测其性能和效果，确保其处于正常状态，不得擅自拆除或停止使用防护设施设备。
	检查检修保养记录，并现场查看。
	擅自拆除或停止使用防护设施设备的扣30分；防护设施设备不能有效工作的每处扣10分。
	

	
	
	职业病防治投入
（20分）
	用人单位应当保障职业病防治所需的资金投入，不得挤占、挪用，并对因资金投入不足导致的后果承担责任。
	查阅相关资料。
	用人单位没有保障职业病防治资金的扣10分；挤占、挪用、投入不足的扣每项5分。
	

	
	
	职业危害因素检（监）测与评价
（70分）＊
	每年至少进行一次职业危害因素检测与评价（高毒危害因素每月进行一次检测，每半年进行一次效果评价），并将定期检测与评价的结果报安全生产监督管理部门备案。指定专人负责作业场所职业危害因素日常监测。（注：当年进行了覆盖所有场所的“职业病危害控制效果评价”或“职业病危害现状评价”的，视同开展了此项工作）
	查阅职业危害因素检测报告及评价资料，现场检查公告栏。
	此项为否决项，未进行职业危害因素检测与评价的终止评审；未定期进行职业危害因素检测与评价的不得分；未将检测与评价结果报安全生产监督管理部门备案的扣20分；未指定专人负责作业场所职业危害因素日常监测的扣10分。
	

	5
	从业人员防护措施

（320分）
	职业健康监护
（80分）＊
	建立健全单位职业健康监护档案（包括体检花名册、体检委托书、体检结果报告及处理情况等），并为每个接触职业危害的从业人员建立职业健康分户档案，分户档案应包括个人职业健康监护表、从业人员上岗前、在岗期间和离岗时的体检表等资料。
	按照接触职业危害从业人员花名册进行逐一核查。
	此项为否决项，未对在岗职工进行职业健康体检的终止评审；未建立单位职业健康监护档案的扣40分；未建立个人分户档案的，每缺1人扣10分；进行上岗前、在岗期间、离岗时体检的，每少1人次扣1分。
	　

	
	
	劳动合同及告知书
（50分）
	与从业人员签订劳动合同，并在劳动合同中书面告知从业人员工作过程中可能产生职业危害的种类、危害程度及其后果，将职业危害告知作为劳动合同的必备条款。
	抽查劳动合同等相关资料。
	未签订劳动合同或合同中缺少相关职业危害告知内容的每人扣5分。
	

	
	
	工伤保险
（50分）
	依法为接触职业危害的从业人员缴纳工伤保险。
	对照接触职业危害从业人员花名册，逐一核查工伤保险缴纳凭证、工伤保险号等证明材料。
	工伤保险缴纳每缺1人扣5分。
	

	
	
	劳动防护用品配备
（80分）
	根据工作场所职业危害因素的种类、对人体的影响途径以及现场生产条件、职业危害因素等特点，为从业人员配备符合国家标准、行业标准的个人劳动防护用品，并督促从业人员正确佩戴。有相关要求需定期检测的，需送检。
	查看劳动防护用品购买台账、发放记录、检测报告，以及从业人员领用签字等内容，并进行现场抽查。
	劳动防护用品不符合国家标准、行业标准的扣40分；配备不全的每人扣10分；从业人员佩戴不正确的每人扣5分。
	

	
	
	职业健康培训
（60分）
	生产经营单位主要负责人和职业健康管理人员应当接受安全生产监督管理部门组织的职业健康专题培训。（30分）
	检查参加培训的笔记或取得的相关证件等。
	主要负责人未参加培训的扣20分；管理人员未参加培训的1人扣10分。
	

	
	
	
	生产经营单位应对从业人员进行上岗前和在岗期间的职业健康培训。（30分）
	查阅职业健康宣传教育培训台账。
	未组织上岗前和在岗期间职业健康培训的扣30分；培训每缺1人扣5分。
	

	6
	职业危害申报
（50分）
	职业危害因素申报
（50分）＊
	按照相关规定和要求，及时、准确、如实全面地向安全生产监督管理部门申报职业危害因素。
	查阅职业卫生“三同时”与申报管理台账；现场抽查核实生产工艺、产品与原材料情况。
	此项为否决项，未对职业危害因素进行申报的终止评审。职业危害因素申报不全的每缺1项扣5分；未及时申报的扣10分。
	

	7
	事故及应急
（70分）
	事故报告
（20分）
	按照相关法律法规要求，及时向安全生产监督管
	查看报告记录。
	瞒报、谎报、漏报的终止评审，迟报的扣20分。
	

	
	
	作业场所应急设施
（20分）
	可能发生急性职业损伤的有毒有害作业场所，应配置现场急救用品、冲洗设备、应急撤离通道、必要的泄险区。
	现场查看。
	每缺1项扣5分。
	

	
	
	报警装置
（30分）
	可能发生急性职业损伤的有毒、有害工作场所，设置报警装置；放射工作场所配置报警装置；放射性同位素的运输、储存，配置报警装置；一般有毒作业场所设置黄色区域警示线；高毒作业场所设置红色区域警示线。（报警装置需定期进行检测）
	查看现场。（报警装置的检测报告）
	每缺1项扣5分。
	


注：1．本标准所指的从业人员包括企业正式在册人员和与之形成事实劳动关系的临时人员。

2．每单项扣分不超过分配分值，即扣完为止。

3．考评标准分分值1000分，带“＊”号的为否决项，在没有被否决项否决的前提下，通过评审后，总评分在850分（含本数）以上者，即可评为职业健康规范企业。

4．台账建立说明：（1）职业健康管理制度台账：应包括职业健康相关法律法规、上级文件及通知、组织机构及12项制度等；（2）职业健康监护档案管理台账：应包括单位职业健康监护档案及每个从业人员的职业健康分户档案；（3）职业卫生“三同时”与申报管理台账：应包括新、改、扩建和技术改进、引进项目职业病危害预评价、职业病危害防治专篇、职业病危害控制效果评价和竣工验收批复文件、职业病危害现状评价、历年职业病危害因素检测与评价的资料，每次职业危害因素申报的回执，行政许可等相关资料；（4）职业健康宣传教育培训管理台账：应包括相关的宣传资料及培训计划、培训通知、考试试卷及成绩、培训考勤或签到等；（5）职业危害防治工作实施管理台账：应包括年度职业危害防治工作计划、职业危害防治资金安排、职业危害防护设施维护和检修记录、劳动防护用品购买的相关凭据、上级部门及本单位检查发现问题的处理意见、事故报告与应急预案等；（6）从业人员基本信息管理台账：包括劳动合同、工伤保险、劳动防护用品发放使用记录、从业人员花名册等（花名册应每半年更换一次）；（7）职业卫生档案台账：应当包括企业概况；工艺流程；所使用的原材料清单；生产的产品、副产品、中间产品；防护设施设备清单、职业危害整改情况等相关资料。

