某加油站人员伤亡事故应急预案

　　1 事故类型和危害程度分析

　　1.1 事故类型

　　(1)火灾事故造成的人员伤亡

　　(2)梯台坠落造成的人员伤亡

　　(3)人员触电造成的人员伤亡

　　(4)交通事故造成的人员伤亡

　　(5)自然灾害造成的人员伤亡

　　(6)遭遇抢劫造成的人员伤亡

　　1.2 危害程度分析：人员伤亡、财产损失。

　　人员伤亡事故应急预案可与其他有可能涉及人员伤亡的应急预案同时启动。

　　2 应急组织人员和职责

　　加油站经理(***)负责现场的总体协调指挥。

　　加油站核算员(***)负责通讯、报警联络。

　　加油站前庭主管负责现场组织人员进行现场处置。

　　加油站其他当班员工负责执行现场指挥的调配，完成交办的任务。

　　3 预防与预警

　　发现险情，经过加油站当班前庭主管以上任意一名管理人员确认险情后，即启动应急处置程序。

　　加油站经理(或前庭主管)应当根据现场情况和事态的发展，命令加油站核算员向不同级别的上级领导报告。

　　同时拨打报警电话110、119、120，如果事态扩大，情况紧急，要及时与周边企业、附近居民小区街道办事处联络，告知加油站出现的紧急情况，请求配合疏散及救援。

　　(1)紧急情况的类型(火灾、天然气泄露、燃油外溢、人员受伤等);

　　(2)事发加油站的名称、地址;

　　(3)报警人姓名、报警电话号码。

　　4 应急处置措施

　　(1)当伤员伤势较轻时，可由现场临时医疗小组就地处理;致命或严重的伤害应由核算员及时拨打120求助，现场工作人员应协助医护人员将伤员送往就近医院救治。

　　(2)必要时停止营业并及时将相关情况上报上级主管部门。

　　5 应急结束

　　确认伤亡人员得到妥善安置后，由站经理向上级领导汇报，得到同意后终止应急处置程序。

　　6 应急物资和装备保障

　　根据加油站管理规范配备的消防器材及物资，万里乐加油站应确保应急物资的有效性。同时依托当地社会资源及联防组织。

　　7 附则

　　7.1 演练要求

　　(1)每年年初，由西南片区公司负责对全站员工进行一次应急预案专项培训。培训计划、材料、试卷应报上级主管部门批准并备案。

　　(2)新员工上岗前，必须接受万里乐加油站的安全培训。

　　(3)安全培训时间累计不得少于40小时，培训要做好记录。考试采取闭卷形式，由站经理主持。考试不合格者应重新培训。

　　7.2 预案修订和完善

　　万里乐加油站应急小组组织对专项应急预案进行修订。无特殊原因，每年度对专项应急预案进行一次修订。

　　如有以下原因应及时对应急预案进行修订：

　　(1)新的相关法律法规颁布实施或相关法律法规修订实施;

　　(2)通过应急预案演练或经突发事件检验，发现应急预案存在缺陷或漏洞;

　　(3)应急预案中组织机构发生变化或其它原因。

　　预案修订须经上级公司审批或专业部门重新进行风险评价批准后，方可实施变更。

　　7.3 预案的实施

　　本预案自签署之日起实施。
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