钢铁厂工伤事故救援预案

　　1、目的和适用范围

　　工伤事故发生后，为使受伤者能得到及时有效救治，做到控制事态发展，提高全员应急救援预案，增强处置突发事件能力，将事故后果和事故损失减少到最低程度，特制订本办法。本办法适用于炼钢厂内所有单位工伤事故现场急救。

　　2、相关文件和术语

　　根据沧州中铁装备制造材料有限公司政字〔2008〕25号特制订本预案。

　　3、组织机构和职责

　　3.1应急救援的基本原则：应急救援工作应在预防为主的前提下，贯彻统一指挥，分级负责，区域为主，现场急救与公司救援相结合的原则。

　　公司成立“应急救援指挥调度系统”设抢险队：煤气救护队、医院救护队。炼钢厂以车间为单位应成立应急救援小组。分为触电事故抢救小组、煤气事故抢救小组、烧伤事故抢救小组。以抢救工伤为主，其他突发性事件，由各部门和当班调度联系。

　　3.1.2应急救援指挥调度系统

　　总指挥：厂长

　　副总指挥：生产副厂长 设备副厂长

　　成员：各车间(科室)第一负责人

　　3.2主要职责

　　3.2.1发生事故后，调度系统要立即通知各救护队和各部门人员赶赴现场抢险救援。

　　3.2.2及时拨打公司有关急救电话(见附表)

　　3.2.3有权调动分厂内各种物资、人员、设备、设施参与抢险。

　　4、救援队主要职责

　　4.1发生事故后，立即进入现场，尽快排出危险源，抢救伤员，同时要采取措施保护现场，防止危险物品扩散。

　　4.2迅速修复或更换已损坏设备、仪表等装置，为恢复生产做准备。

　　4.3负责火灾、爆炸事故的抢救

　　4.4参与事故原因的调查

　　4.5维持现场秩序，组织疏散、搜寻和救助伤员。

　　4.6负责对中毒者和伤员的救护、包扎、初级诊治和人工呼吸等现场急救，经初步抢救后，对伤员进行观察，采取进一步治疗措施。对重伤员，迅速转到医院进行抢救。

　　5、各相关单位紧急电话

　　5.1公司安全管理部部：**********，动力调度：*******

　　5.2医疗救护、消防电话：*******

　　5.3煤气防护电话：******(临时)

　　消防队、煤气救护队、医疗救护队等急救部门在接到救援电话后，10分钟要赶到现场，组织急救。

　　6、工伤事故报告程序

　　6.1发生事故后，所有人员要遵守安-24号文件《炼钢厂火灾、工伤事故汇报程序》逐级上报并积极救援。

　　7.4发生触电事故

　　7.4.1本着动作迅速、方法正确的原则进行施救

　　7.4.2发现有人触电，立即拉闸断电或用绝缘工具(木杆、竹竿、橡皮带等)使触电者尽快脱离电源。

　　7.4.3触电者伤势严重，呼吸、心脏停止，应立即尽快实施人工呼吸和心脏挤压，在医生到来之前和送往医院途中，不得终止急救。

　　7.5发生煤气中毒事故

　　7.5.1煤气中毒的急救原则是：救人、通讯、自身安全。即：优先救人-迅速将中毒者救出煤气区域;尽快报告;自身安全-抢救人员必须保持冷静，配戴防毒面具，避免事故扩大。

　　7.5.2发生煤气中毒事故，应立即博大煤气防护电话：*******;医疗室电话：120报告

　　7.5.3将中毒者迅速救出煤气区域，安置在煤气上风侧空气新鲜处，用岗位氧气袋吸氧，维护好现场，并派人叫救护车。

　　7.5.4设置事故区域安全警戒线，防止无关人员误入，再次发生事故;事故隐患未处理完，安全警戒不能解除。

　　7.6发生煤气着火事故

　　7.6.1事故单位要尽快逐级汇报，同时组织人员进行灭火和扑救工作。

　　7.6.2设置事故区域安全警戒线，防止人员误入再次发生事故。事故隐患未处理完，安全警戒不能解除。

　　7.6.3扑救人员应规范配戴防毒面具

　　7.6.4发生煤气爆炸事故后，事故单位要尽快通知煤气防护站和消防队前来抢救，同时组织现有人员在统一指挥下实施抢救。

　　7.7发现氧气系统着火事故

　　7.7.1发生氧气着火事故后，现场人员要立即关闭气源和切断电源。

　　7.7.2判断事故是否波及到主管网通知总调和法液空(电话：5556917)联络关闭供气源。

　　7.7.3事故单位要尽快通知消防队来进行抢救。

　　7.8发生电气设备着火事故

　　7.8.1电气设备发生火灾，首先切断该设备电源，使着火设备可靠停电，但应注意尽量缩小事故范围。

　　7.8.2迅速使用灭火器灭火，严禁用水扑灭，对带电设备使用干粉灭火器

　　7.9发生烧伤事故

　　7.9.1事故发生后，抢救人员要冷静，使烧伤者尽快脱离火源、热源，消除致伤根源。对多人烧伤，应区别轻重缓急，有条不紊的进行急救，将伤员撤离现场，尽快脱去着火或浸湿衣物。

　　7.9.2伤员如来不及脱衣，就地慢慢滚动或用手边材料覆盖着火处即用水浇灭或跳入附近水池中。但不可奔跑呼叫或用双手扑打火焰，以免引起头面部、呼吸道和双手烧伤。
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