HSE体系管理常识问答题
1、健康、安全与环境管理体系简称什么？
答：HSE管理体系。
2、HSE 管理体系运行的最直接目的是什么？
答：防止事故发生，将危害及影响降低到可接受的最低程度。
3、HSE 管理体系突出了什么科学管理思想？
答：突出了预防为主、领导承诺、全员参与、持续改进的科学管理思想。
4、HSE 管理体系的核心部分是什么？
答：领导和承诺是HSE 管理体系的核心，承诺是HSE管理的基本要求和动力，自上而下的承诺和企业HSE 文化的培育是体系成功实施的基础。
5、实施HSE管理体系标准对企业有那些益处？
答：（1）建立HSE管理体系是贯彻国家可持续发展战略的要求。
（2）可促进我国的石油企业进入国际市场。
（3）可减少企业的成本、节约能源和资源。
（4）可减少各类事故的发生。
（5）可提高企业健康、安全与环境管理水平。
（6）可改善企业形象、改善企业与当地政府和居民的关系。
（7）吸引投资者。
（8）可帮助企业满足有关法规的要求。
（9）可使企业将经济效益、社会效益和环境效益有效结合。
6、HSE 管理体系中的“不符合”指的是什么？
答：在这里“不符合”是一个专用名词，是指各种偏离或违背HSE方针、目标、指标或其他任何体系要求的情况。
7、HSE管理对记录的要求是什么？
答：（1）数据真实可靠；
（2）记录清楚，数字清晰，字迹工整；
（3）记录内容完整，无空格现象，数据前后衔接；
（4）记录应有填写人签名，注明填表日期，重要记录应经有关人员审批。
（5）各专业归口管理部门负责记录的定期收集、审查、整理、传递和归档。
（6）归档记录的保管必须做到防盗、防火、防污染、防蛀，确保档案安全。
（7）已归档记录的借阅，应按程序规定进行控制。
（8）有关分承包方的记录，各有关部门和单位应予保存。
（9）记录格式的变更应由原记录设计部门提出申请，体系办公室审核批准后实施。
