某公司消防演习预案

 一﹑演习目的 

    (一)    按照国家《安全生产法》﹑《消防法》和本厂《重大事故应急准备与应急响应控制理程序》要求﹐体现“安全第一﹐预防为主”的安全管理工作方针﹐确保在发生重大安全事故时﹐指挥得当﹐把损失降低到最少。 

    (二)    检验我厂《重大事故应急准备与应急响应控制程序》以及有关应急预案的符合性和有效性。 

    二﹑方针与原则 

    安全第一﹐预防为主﹔统一指挥﹐高效协调﹔常备不懈﹐持续改进。 

    保护人员安全优先﹔防止和控制事故蔓延优先﹔保护环境优先。 

    三﹑应急策划 

    本次演习是本公司实行“一本手册﹑两间公司﹑三个体系”以来的首次消防演习﹐为达到持续改进要求﹐依据公司《应急准备和应急响应控制程序》和《重大事故应急指引》文件内容编制完成本预案。 

    为使事故更加逼真﹐真正检验广大员工的安全意识﹐本次消防演习的启动时间由总经理随时宣布。 

    (一) 危险分析﹕ 

    公司是生产五金﹑塑料配件的大型企业﹐场内存有大量的纸箱等包装物﹐木卡板﹐塑料制品﹑塑料原料﹐易燃化学品等﹐上述物质在人员疏忽﹑操作失误﹐监管不力的情况下﹐发生火灾的危险性很大。 

    由于艺研新工厂全部投产以来﹐塑料厂的消防等级在危险程度上比五金厂要高一级。环境的改变﹐加上全厂员工的大幅增加﹐急需一次应急演练。否则﹐危险来临时﹐不免会出现难以控制的局面以及严重的经济损失。 

    综合管理体系的编写在人员安排上不尽合理﹐而一旦塑料车间出现紧急情况后的人员安排和行动响应上是否有效﹐急需在组织上和制度上得到验证。 

    (二 )资源分析﹕ 

    我公司新厂房按照有关消防法规设计施工﹐安装有消防栓系统﹑自动喷淋系统﹐全厂按照灭火器配置标准配备有一定数量的灭火器﹐设施齐备。 

    公司多年以来每年都进行一次消防演习﹐有应急救援组织﹐义务消防队﹐建立有应急响应制度﹐在运作上﹐有一定经验。 

    公司配备有部分消防应急工具设备﹐比如防火服﹑防毒面具﹑消防头盔等消防应急必备物资。 

    设有医疗救护室及有关应急药品等﹐配备专职厂医。 

    (三)过程控制 

?本次演习确定为综合消防演习﹐主要就人员疏散﹑灭火战斗﹑救护伤员﹑后勤保障四个场景。演习时﹐为验证预案应急响应的有效性﹐现场将分两个环节进行﹐一是同时在全厂进行人员疏散﹑救护伤员﹑后勤供应演练﹐二是在行政楼前面做灭火战斗演练。 

?本次演习在方法上与以往不同。本次演习依据公司文件确定全公司所有生产性部门﹐包括﹕注塑/生产部﹑工程部﹑装配部﹑仓务部﹑总务部﹑车床部八个部门。演习前5分钟﹐由公司高层决定模拟事故发生的部门﹐并通知其部门主管。上述部门主管依据公司文件及部门应急行动方案进行指挥和控制。 

    四﹑应急准备 

    为确保本次消防演习的成功﹐系统管理部应在前期做如下准备工作﹐包括﹕ 

    (一) 对《重大事故应急准备与应急响应控制程序》予以培训﹔已实施。 

    人员﹕副主任以上全体人员。 

    要求﹕明确预案实施流程。 

    (二) 组织安全生产管理委员会全体成员﹐就应急预案进行桌面演练。 

    人员﹕安委会主要成员。   

    时间﹕11月12日 

    要求﹕全面介绍﹑了解演习的整个流程﹐提出可能存在的问题。对本次演习的方式方法应特别给予详细说明。确保分工明确﹐责任清晰。 

    (三) 各部门主管应根据公司文件及本预案组织人员制定相关应急行动方案﹐内容包括﹕参加人员名单﹑组织结构﹑人员职责﹑物资准备﹑行动方法﹑注意事项等﹐安全组协助。方案编制完成后可以实施预演加以验证。生产/注塑部﹑工程部﹑装配部﹑仓务部﹑总务部﹑车床部的应急方案应在系统管理部备案。 

    例如﹕XX部门应急行动方案 

    1．部门应急组织架构图及人员名单﹑职责。(略) 

    2．根据公司演习预案检验要求应准备如下物资。(略) 

    3．应急行动指南。(参照《重大安全事故应急指引》) 

    (四) 主要生产部门预演。 

    由于生产部﹑注塑部﹑装配部﹑仓务部﹑总务部﹑车床部﹑工程部等部门人员较多﹐范围较大﹐在演习中可能会出现异常情况﹐建议上述部门提前进行预演准备﹐以保证全厂演习时的顺利进行。 

    五﹑应急响应 

    在经过应急策划和培训﹑编制部门应急方案等准备工作后﹐为检验其效果﹐按照本预案要求﹐将于11月某日进行本年度综合消防演习。 

    模拟现场﹕ 

    某员工发现XX部门(X栋X楼)发生火情﹐火势正迅速蔓延﹐伴随着浓烟﹐现场人员立即按下警铃发出警报﹐立即报告部门经理﹐并通知相关人员支持救火。火势逐渐扩大﹐部门经理(即部门总指挥)决定紧急启动部门重大事故应急救援预案。 

    1. 接警与通知 

    任何人发现火情﹐立即按下附近消防警铃。 

    立即电话通报公司前台。 

    公司前台接到报警﹐迅速报告公司主要领导。 

    立即全厂电话通报。 

    2. 指挥与控制 

    公司总指挥接报﹐确认火情严重﹐宣布紧急启动公司应急预案。 

    各应急救援小组奔赴各自岗位﹐履行各自职责﹐并听候现场指挥部指挥。 

?总指挥按照现场情况决定是否拨打火警电话119向市消防局报警。 

?指挥部根据现场紧急情况调用一切人员和物资做好疏散转移工作。 

    3. 人员疏散 

    目标﹕全厂员工5—7分钟全部撤离﹐疏散到行政楼前中心广场上。 

    10分钟内集中清点人数﹐上报总指挥。 

    一旦发现有人受伤﹐立即通知救护组准备救人。 

    检验﹕是否在规定时间内撤离﹑疏散到指定位置﹔ 

    是否在在规定时间内上报人数﹔ 

    是否有人失踪﹔ 

    是否关闭车间动力和照明电源。 

    4.    灭火作战 

    目标﹕义务消防队员分批次参与现场抢救﹐转移重要物资。 

    检验﹕是否熟练操作消防器材(消防工具和消火栓)﹔ 

    是否能正确使用灭火器﹔ 

    是否分为多个抢救梯队有组织的救火﹔ 

    是否进行自我保护。 

    5. 伤员救护 

    模拟如下需要救护人员﹐检验是否有人对应﹕ 

    有1人被严重烧伤﹐需要用担架紧急撤离火场﹔ 

    有1员工窒息﹐无呼吸无心跳。 

    本环节检验时位置确定在主席台侧面。 

    6. 后勤保障 

    事故过程中﹐预计可能会发生其它状况﹐﹐演习时应检验发生以下情况是否有人对应﹕     

    由于火势较大﹐可能发生电线短路等二次事故﹐急需关闭部分电路供电﹔ 

    出现断水情况﹐消防用水需要保证﹔ 

    为防止火情蔓延﹐需要大量沙石建筑防火堤。 

    7. 现场恢复 

    演习结束后﹐总务部负责全厂清洁工作﹐并注意做到以下两点﹕ 

    现场恢复过程存在大量危险因素﹐如余烬复燃﹑受损建筑物倒塌等。 

    维护现场﹐协助事故调查。 

    六﹑演练结果评价 

    (一)确定演习评价人员﹕本次演习﹐经理级人员必须对整个演习进行评价。特别邀请客户作为观摩贵宾对演习进行评价﹐提出宝贵意见。 

    (二)评价人员应按照应急救援工作及时有效性的影响程度﹐把演练过程中发现的问题划分填写。
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