剧毒品仓库安全生产事故应急处置预案

1.编制目的 

根据国家有关安全的法律法规和标准规范的明确规定，对剧毒危险化学物品仓库制订事故应急处置救援预案，避免发生事故时造成人员伤害、财产损失、环境污染等恶劣的影响。

2.参考文件 

《中华人民共和国安全生产法》、

《危险化学品安全管理条例》

《国家安全生产事故灾难应急预案》

《福建省安全生产管理条例》

3.预案类型 

现场应急预案 

4.适用范围 

本预案适用于漳州XXX有限公司在剧毒品储存过程中发生的突发环境事件的现场处置和应急救援。

5.权责 

5.1公司成立应急救援小组，详见附件一；

5.2应急小组总指挥负责整个危险现场的指挥（如总指挥外出，由应急小组组长代理）；

注：①.总指挥：周XX(139XXX2603）

       ②.应急小组组长：陈XX（138XXX2953）蔡XX（150XXX8175）

5.3应急小组组长陈XX，负责指派车辆、抢救伤员、通信联络，向上级领导和消防部门及公安部门报告发生剧毒化学品事故的时间、地点，具体物质名称、数量、灾害性质（火灾、泄漏、中毒）受伤程度，人员伤亡情况，危险性和救灾措施；

5.4应急小组其他成员负责及时控制危险源和现场急救与安全转送伤员，尽快降伤亡率，减少事故损失。

6.风险分析 

6.1本公司的剧毒品是指：甲苯二异氰酸酯（TDI），无色透明至淡黄色液体；

6.2剧毒品储存位置：危险化学品仓库，仓库35平米；（如厂区平面图所示）

6.3操作时用密封方式作业

6.4危险分析

6.4.1具有强烈的刺激性气味，在人体中具有积聚性和潜伏性，对皮肤、眼睛和呼吸道有强烈刺激作用，吸入高浓度的甲苯二异氰酸酯蒸气会引起支气管炎、支气管肺炎和肺水肿；液体与皮肤接触可引起皮炎。

6.4.2液体与眼睛接触可引起严重刺激作用，如果不加以治疗，可能导致永久性损伤。长期接触甲苯二异氰酸酯可引起慢性支气管炎。对甲苯二异氰酸酯过敏者，可能引起气喘、伴气喘、呼吸困难和咳嗽。；

6.4.3遇明火、高热可燃。与氧化剂可发生反应。与胺类、醇、碱类和温水反应剧烈，能引起燃烧或爆炸。加热或燃烧时可分解生成有毒气体。其蒸气比空气重，能在较低处扩散到相当远的地方，遇火源会着火回燃。若遇高热，容器内压增大，有开裂和爆炸的危险；

7.应急工具准备 

NO. 名称 单位 数量 保管人 电话 

1. 急救箱 个 1     

2 防护口罩 个 5     

3 防毒面具 个 2     

4 橡胶手套 双 5     

5 安全护目镜 副 5     

6 铲子 个 3     

7 塑料袋 个 20     

8 塑料桶 个 3     

8.应急响应及重点急救方法 

根据事故（以下简称事故）造成的影响范围，将响应阶段分为三个：

第一阶段：当现场人员发现有异常状况存在时，由相关现场主管先进行事故确认，避免虚惊事故产生，当事故确认后判断是否可以立即控制，不能控制时上报应急救援小组。

第二阶段：当应急救援小组接到车间现场事故报告后先确认并无法立即控制后，立即运行应急指挥程序，采取厂级应急措施，必要时请求厂外支援，直至灾害结束。

第三阶段：当灾害无法控制或灾害扩大危及人身安全时，由应急救援小组下达疏散信息，并引导人员正确疏散。

根据事故之可控性范围与程序分为不同级别：

Ⅰ级（班组级）：发生泄漏、火灾，但事态可控制，依靠班组内灭火设备器材短时间内能消除危险。

Ⅱ级（公司级）：事故安全影响可限制在厂界边界，环境影响控制在公司内现场周边地区，需要调动全公司的资源进行控制，但不会引起人员重伤、死亡。

Ⅲ级（外部级）：对企业的生产安全、作业人员或者可能对周边群众造成严重威胁，需要调动公司以外的社会资源进行抢险处置。

8.2 响应程序

公司厂区突发事故一旦发生，事故责任单位和现场人员必须立即进行现场应急处置，并向公司应急救援小组报告，启动事故现场应急预案，抢救伤员，保护现场，设置警戒标志。具体为：

8.2.1 应急预案启动：

①应急小组成员应采取最迅速的方式及时到达指挥部，不能到达人员必须得到总指挥的同意，并指定人员代职；

②根据了解事故的情况，总指挥下达处置指令，应急小组组长带领各救援小组成员迅速赶赴事故现场。

8.2.2指挥与协调：

根据事故发展事态、严重程度和影响范围，由组长进行现场指挥，并协调小组的救援工作。

8.2.3事故处置与救援程序：

①.事故发生的现场人员，应立即采取一切办法切断事故源，并将事故情况及时报告公司相关领导；

②.通讯联络员,根据事故事态，由总指挥下令，紧急联络，迅速向各救援小组通报总指挥的命令；

③.警戒疏散员,根据总指挥的指令，立即划分禁区，加强警戒和巡逻检查，指挥车辆通行，疏散无关人员撤离现场，告之周边居民，保护现场。

④.抢险抢修员,人员到达事故现场，根据事故部位特点快速制订抢修方案，并在有防护措施的情况下，进行现场侦查，明确抢险要害部位，及时上报指挥部，为指挥部下达指令提供依据。根据指挥部下达的抢险抢修指令，迅速进行设备抢修，转移现场物资，消除事故危害，防止事故扩大，迅速有效控制事故。

⑤.后勤保障员,到达事故现场，与消防队伍配合，立即抢救伤员，及时采取相应的急救措施，使伤员迅速脱离事故现场移至空气新鲜处，呼吸停止应立即进行人工呼吸，伤情严重者应立即送医院就医。随时听候指挥部的命令，准备充足运输车辆，提供抢险救援的保障物资等。

⑥.指挥部,根据事故部位和事态发展，并视能否控制，若现场火灾事故有蔓延趋势，得不到控制时，现场指挥员应立即报告总指挥，并立即下达扩大应急响应指令：

A.通讯联络员立即拨打“119”、“120”电话报警，请求支援。

B.总指挥立即用通讯工具向安监局和相关主管部门领导报告事故情况，请求社会支援。

C.经总指挥同意，由应急小组组长下达人员撤离命令，并清点救援人员；

D.应急小组其他成员应协助专业救援队伍在现场开展救援任务。

重点急救措施

8.3.1原料泄露

①.戴上橡胶手套和安全护目镜，戴上合适的面罩或呼吸保护器以保护你的呼吸系统；

②. 小量泄漏：用砂土或其他惰性材料吸收。大量泄漏：构筑围堤或挖坑收容。用泵转移至槽车或专用收集器内，回收或运至废物处理场所处置；

③. 对污染的地面用肥皂或洗涤剂刷洗，经稀释的污水放入废水系统。

8.3.2火情

①. 灭火方法：消防人员须佩戴防毒面具，穿全身消防服，在上风向灭火。尽可能将容器从火场移至空旷处。喷水保持火场容器冷却（容器密封没有破裂的前提），直至灭火结束。处在火场中的容器若已变色或从安全泄压装置中产生声音，必须马上撤离。

②. 灭火剂：干粉、二氧化碳、砂土。容器破裂原料燃烧时禁止用水、泡沫和酸碱灭火剂灭火。；

③.迅速转移剧毒化学品，防止毒品扩散；

④.划定毒品扩散范围，标明界限，向上一级事故预案小组报告；

⑤. 对污染的地面用肥皂或洗涤剂刷洗，经稀释的污水放入废水系统。

8.3.3.现场医疗救助

①.眼睛接触：（在冲洗的同时，联系车间负责人、或拨打急救电话120）；迅速就医。

②.皮肤接触：皮肤污染时，脱去被污染的衣着，用大量流动清水冲洗；

③.吸入：迅速脱离现场至空气新鲜处。保持呼吸道通畅。如呼吸停止，立即进行人工呼吸，及时就医。

④.吞咽：用水漱口，给饮牛奶或蛋清，及时就医。

　      ⑤.过量接触者应脱离现场。对症处理.哮喘性支气管炎和支气管哮喘发作时,可给予支气管解痉剂,并可给予抗过敏、祛痰、镇咳、抗炎等药物，及时就医。

9应急终止 

9.1当现场符合应急结束条件时,由总指挥宣布应急结束。

9.2应急结束条件

9.2.1火源已得控制，现场检查确认无残余火种、热源，无物料泄漏；

9.2.2受伤人员已得到有效的救治；

9.2.3事故设备、设施建筑已检查确认无危险隐患或可能发生次生危害；

9.2.4泄漏物已得到控制，现场经检测无液体、有害气体。

应急终止后的行动 

9.3.1通知本单位相关部门、周边企业（或事业）单位、社区及人员事件危险已解除；

9.3.2对现场中暴露的工作人员、应急人员和受污染设备进行清洁消洗；

9.3.3事件情况上报事项；

9.3.4需向事件调查处理小组移交的相关事项；

9.3.5事件原因、损失调查与责任认定；

9.3.6应急过程评价；

9.3.7事件应急救援工作总结报告；

9.3.8应急预案的修订；

9.3.9维护、保养应急仪器设备。

9.4善后处理

9.4.1事故处理完成后，相关的急救器材，药剂等须经过化学处理，确定无危害后，才可排放或回收利用。

9.4.2由公司管理部负责对受灾人员的安置及损失赔偿工作。组织专家对突发环境事件中长期环境影响进行评估，提出生态补偿和对遭受污染的生态环境进行恢复的建议。 

10.应急培训与演练 

厂务部及管理部负责组织应急救援培训与演练，培训分为公司、班组、岗位三级培训，演练分为配合当地政府、公司、班组三级演练。

10.1培训

10.1.1培训责任：厂务部负责组织、指导应急预案的培训工作，各相关部门和应急救援专业组负责人作好日常预案的学习培训，根据预案实施情况制订相应的培训计划，采取多种形式对应急人员进行应急知识和技能的培训。培训应做好记录和培训评估。

10.1.2应急人员的培训内容

①.危险重点部位的分布与事故风险；

②.事故报警与报告程序、方式；

③.火灾、泄漏的抢险处置措施；

④.各种应急设备设施及防护用品的使用与正确佩戴；

⑤.应急疏散程序与事故现场的保护；

⑥.医疗急救知识与技能。

10.1.3员工与公众的培训

①.可能的重大危险事故及其后果；

②.事故报警与报告；

③.灭火器的使用与基本灭火方法；

④.泄漏处置与化学品基本防护知识；

⑤.疏散撤离的组织、方法和程序；

⑥.自救与互救的基本常识。

10.1.4应急培训要求

①.针对性：针对可能的事故及承担的应急职责不同人员予以不同的培训内容；

②.周期性：公司级的培训一般每年一次，班组与岗位的培训每季一次；

③.真实性：培训应贴近实际应急活动。

演练 

10.2.1演练方式：全员参与

10.2.2演练组织与级别

①.应急演练分为班组级演练、公司级演练和配合政府部门演练三级；

②.班组级的演练由班组负责人（现场指挥）组织进行，公司安全、环保、技术及相关部门指导；

③.公司级演练由公司应急指挥小组组织进行，各相关班组参加；

④.与政府有关部门的联合演练，由政府有关部门组织进行，公司应急领导小组成员参加，相关部门人员参加配合。

10.2.3演练准备

①.演练确定年度工作计划时，制订演练方案，按演练级别报应急指挥负责人审批；

②.演练前应落实所需的各种器材装备与物资、交通车辆、防护器材的准备，以确保演练顺利进行；

③.演练前应通知周边社区、企业人员，以避免造成不必要的影响。

10.2.4演练频次与范围

①.车间部门演练以报警、报告程序、现场应急处置、紧急疏散等熟悉应急响应和某项应急功能的单项演练，演练频次每季度1次；

②.公司级演练以多个应急小组之间或某些外部应急组织之间相互协调进行的演练与公司级预案全部或部分功能的综合演练，演练频次每季度1次；

③.政府有关部门的演练，公司积极组织参加。

奖惩 

奖惩按公司人事制度的相关规定，年度企业将员工薪酬的10%与环保安全工作挂钩，采用百分考核，按比例计发；若全年无事故、无重大隐患，如数发放，并作为评优奖励的重要依据。出现事故，从重处罚，视情节分别作：警告、罚款、辞退处理；情节严重的，向司法机关提起诉讼。

保障措施 

经费及其他保障 

财务部做好事故应急救援必要的资金准备，确保事故应急处置装备的添置、更新及紧急购置的经费。

应急物资装备保障 

公司根据事故应急抢险救援需要，落实配备消防、堵漏、通讯、交通、工具、应急照明、防护、急救等各类所需应急抢险装备器材。

应急队伍保障 

12.3.1公司组建应急救援小组和义务消防队，开展应急救援培训与训练及演练，不断提高应急救援能力；

12.3.2各相关部门负责人都需参加培训，参与接受过培训的救援行动。

通讯与信息保障措施 

12.4.1公司厂务部及办公室负责公司电信设施的配备维护，开设移动通讯“集团用户群”，便于大家联络；要保障通讯畅通，建立各部门负责人和主要应急人员通讯录，定期确认各联络电话，遇人员或通讯方式变更及时更新；

12.4.2各岗位、人员负责维护配备使用的电话，确保完好；

12.4.3各应急部门主管或主要应急负责人手机必须保持24小时开机，号码如有变更，应及时通知管理部。

医疗急救保障 

12.5.1管理部负责落实与地方医疗卫生、职业病防治部门的应急医疗救援协议的签订，落实急救药箱药品，急救器材的配备与更新。

12.5.2管理部落实组织现场应急人员与医疗急救人员定期的医疗急救知识与技术的培训。

预案的评审、备案、发布和更新 

预案评审 

应急预案评审由公司厂务部根据演练结果及其他信息，每年组织一次评审，以确保预案的持续适宜性，评审时间和评审方式视具体情况而定。

预案备案 

公司应将最新版本应急预案报当地政府环境保护管理部门或应急管理部门备案。

预案发布与发放 

13.3.1公司应急预案经公司厂务部评审后，由总（副）经理签署发布；

13.3.2厂务部负责对应急预案的统一管理；

13.3.3管理部负责预案的发放，发放应建立发放记录，并及时对已发放预案进行更新，确保各班组获得最新版本的应急预案；

13.3.4应发放给应急救援小组成员和各部门主要负责人、岗位；

应急预案的修订 

应急预案评审由公司厂务部根据演练结果及其他信息，每年组织一次评审，以确保预案的持续适宜性，评审时间和评审方式视具体情况而定。

13.4.1在下列情况下，应对应急预案及时修订：

①.危险源发生变化（包括危险源的种类、数量、位置）；

②.应急机构或人员发生变化；

③.应急装备、设施发生变化；

④.应急演练评价中发生存在不符合项；

⑤.法律、法规发生变化。

13.4.2应急预案更改、修订程序

应急预案的修订由厂务部根据上述情况的变化和原因，向公司领导提出申请，说明修改原因，经授权后组织修订，并将修改后的文件传递给相关部门。

13.4.3预案修订应建立修改记录（包括修改日期、页码、内容、修改人）。

应急预案实施 

本预案自发布之日起施行
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