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车间安全生产目标指标实施计划

部门：××车间                                                                                                  年     月     日

	序号
	目标指标
	实施方案
	完成时间
	责任人

	1
	各项事故指标为零；
	教育职工严格执行各项安全生产规章制度，岗位安全操作规程，加强安全检查，发现违章现象及时制止，发现事故隐患及时落实整改。
	全年
	

	2
	安全生产标准化考评不符合项不低于部门考评项目的25%；
	根据安全生产标准化要求，认真做好相关工作
	6月底前
	

	3
	部门领导定期做好安全检查工作，发现问题及时整改，做到事故隐患100％整改到位，事故隐患100％上报安全生产部。
	根据公司制度要求，每周对生产现场进行一次安全检查
	全年
	

	4
	杜绝“违章指挥、违章作业、违反劳动纪律”现象。
	组织职工学习相关安全生产规章制度，岗位安全操作规程，加强安全检查，严格考核。
	全年
	

	5
	新职工、变换工种人员、复工人员、特种作业人员100％进行及时培训，部门年度全员安全教育率达100％。
	根据公司安全教育培训管理制度和安全教育培训计划，制定本部门安全教育培训工作计划，认真开展各种安全教育培训工作，及时做好各类人员的安全教育培训工作。
	按部门教育培训计划执行
	

	6
	定期做好安全防护设施、职业卫生设施的维护保养工作，完好有效率达100％。
	做好安全巡查工作，发现问题，及时落实整改。
	全年
	

	7
	部门年度全员安全教育率达100％。做好消防应急知识培训工作，确保部门职工100%会报警、会逃生、会使用身边的灭火器材。
	每月组织班组员工学习应急知识和相关安全知识。
	
	


第 1 页 共 1 页

