炼铁厂爆炸、灼烫事故应急处理预案

　1.目的

　　发生事故后，为使受伤者能得到及时救治，控制事态发展，将事故后果和事故损失减少到最低程度，特制定本应急处理预案。

　　2.适用范围

　　本应急处理预案仅适用于炼铁厂。

　　3.组织机构及职责

　　3.1应急处理的基本原则

　　3.1.1应急处理工作应在预防为主的前提下，贯彻统一指挥，分级负责，区域为主，现场急救与邢钢公司救援相结合的原则。

　　3.2现场应急救援系统

　　3.2.1总指挥：主管副厂长;炼铁厂中、夜班调度。

　　3.2.2副总指挥：安环主办、生产主办、高炉工区主任。

　　3.2.3成员：综合科安全员、炉前作业长、内外勤工长、炉前一号工

　　3.3主要职责：

　　3.3.1事故发生后，炼铁厂总指挥立即赶赴事故现场组织现场急救，并向邢钢公司值班领导、安全生产部报告。

　　3.3.2紧急情况下，炼铁厂总指挥有权调动炼铁厂内的各种设备、设施参与现场抢险。

　　3.3.3外勤调度负责维护现场秩序、保护现场、组织好人员的疏散。

　　3.3.4安环主办负责组织事故原因的调查和分析。

　　4.有关应急救援电话

　　4.1调度室：200、201、2042384

　　4.2医疗急救电话：2040120

　　4.3消防急救电话：2040119

　　5.工作程序

　　5.1事故发生后，内勤工长立即紧急休风，立即向本单位领导、生产调度报告，也可直接向安全生产部报告。

　　5.2任何基层(班、作业区、工区)领导接到事故报告后，应立即向上级领导报告，不得延误。

　　5.3总指挥或炼铁厂其他领导接到事故报告后，要立即向公司值班领导、安生部报告，并组织人员赶赴现场，组织急救。

　　5.4应急救援及现场自救

　　5.4.1事故发生后，现场员工除按以上程序上报外，要积极进行现场急救。

　　5.4.2为保证救护车顺利到达事故现场，现场负责人要派专人在厂办公楼前接车。

　　5.4.3事故发生后，现场员工要保护好现场并协助事故调查分析。

　　5.5发生爆炸、灼烫事故

　　5.5.1部门/单位领导在确保人身安全的情况下，依据“先救人，后灭火”的原则，组织义务消防队或现场人员实施初起火灾扑救或疏散人员、物资。

　　5.5.2在工作区域内发现有人烧伤，现场人员要立即实施救援，扑灭或脱掉燃烧衣物，护送到医院检查治疗，同时报告直接领导。

　　5.5.3伤势严重，现场人员可直接拨打急救电话(2040120)，迅速准确说明出事地点及伤者情况，并向生产调度(200、201)报告。

　　5.5.4如果发生火灾事故，按相应事故预案处理。

　　5.5.5做好原始记录，保护好现场，协助上级有关部门进行事故分析及安全措施的制定。

　　6.应急响应

　　6.1发现紧急情况的第一人，应立即向上一级领导、现场组织者等报告，简要说明发生地点、现场情况等。

　　6.2接到报告者，应立即向上级领导报告，同时组织现场人员，采取可行的措施，以控制现场状况的发展。

　　6.3本应急机构的主管副厂长接到报告，应立即通知所有有关人员尽快赶赴现场;并亲自或责成他人对现场抢险实施有效指挥。

　　6.4事后一周内对应急预案进行评审，需修订、更新或废止。

　　7. 应急处理预案培训需求

　　各单位应对相关人员进行应急救援预案培训，使其掌握必要的应急知识与技能。

　　本单位可能出现的紧急情况;

　　应急报警;

　　应急设备设施的启动运行;

　　逃生方法;

　　现场人员的疏散、撤离;

　　伤员的紧急救护;

　　安全或环境事故紧急情况的控制;

　　辨识出的可能产生紧急情况和潜在事故的危害因素和重要环境因素信息。

　　8.相关文件

　　8.1《危害辨识、风险评价与风险控制策划管理程序》

　　8.2《环境因素辨识与评价管理程序》

　　9.相关记录

　　9.1《应急预案明细表》 附表一 保存期限：三年

　　9.2《应急设备清单》 附表二 保存期限：长期

　　9.3《应急预案演练记录》 附表三 保存期限：三年

　　10.附则

　　10.1本作业文件由炼铁厂提出、起草并负责解释。

　　10.2起草人：

　　10.3审核人：
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