安全标准化评审员测试题

姓名：        性别：       单位：                    得分：

一、填空题（共 30 题，每题1分）：

1、应建立（            ）的管理制度，明确目标与指标的制定、分解、实施、考核等环节内容。 

2、应按照相关规定设置安全管理机构或配备（                        ）。 

3、企业应定期对安全生产责任制进行适宜性（                        ）。 

4、企业应缴纳足额的安全生产责任保险或   （                       ）。

5、应及时将识别和获取的安全生产法律法规与其他要求（        ）到企业安全生产管理制度中。 

6、企业应每年（           ）对安全生产法律法规、标准规范、规章制度、操作规程的执行情况和适用情况进行检查、评估。

7、应对新员工进行（          ）安全教育。

8、操作岗位人员转岗、离岗（               ）重新上岗者，应进行车间(工段)、班组安全教育培训，经考核合格后，方可上岗工作。 

9、从事特种作业的人员应取得（                 ），方可上岗作业。 

10、安全设备设施应与建设项目主体工程（                                 ）。 

11、安全预评价报告、安全专篇、安全验收评价报告应当报（              ）部门备案。 

12、厂区布置和主要车间的工艺布置，应设有（             ）。 

13、建设项目的所有（                ）应符合有关法律法规、标准规范要求。 

14、总降、电气室等重要部位，其出入口应不少于（室内面积小于6m2而无人值班的，可设一个），门应（        ）。 

15、新建、改建和扩建的水泥企业，应设有（            ）和显示的防控信号中心。 

16、企业应按检维修计划定期对（               ）进行检修。 

17、水泥企业常用气瓶的检验周期为：一般气瓶（氧气、乙炔）每（       ）检验一次。

18、变配电系统高压间门应向（         ）开，相邻配电间门应双向开。

19、手持电动工具电源线长度限制在（        ）以内，中间不允许有接头和破损。

20、临时电气线路审批期限：一般场所使用不超过（     ）天；建筑、安装工程按计划施工周期确定。

21、应禁止与生产无关人员进入生产操作现场。应划出非岗位操作人员行走的安全路线，其宽度一般不小于（      ）。

22、皮带输送机头部与尾部应设置防护罩或隔离栏及安全联锁装置，人员通过部位应设置专用（            ）。 

23、应在存在较大危险因素的（          ）或有关设备上，设置符合《安全标志及其使用导则》（GB2894）和《图形符号 安全色和安全标志》（GB2893）规定的安全警示标志和安全色。 

24、应对有关人员、机构、工艺、技术、设施、（         ）及环境的变更制定实施计划。

25应采用综合检查、专业检查、季节性检查、（         ）、日常检查等方式进行隐患排查。 

26、应在隐患治理完成后对治理情况进行验证和（         ）。

27、计量检测用的放射源应当按照有关规定取得放射物品（          ）。 

28、与从业人员订立劳动合同（含聘用合同）时，应将工作过程中可能产生的（       ）、职业危害防护措施和待遇等如实以书面形式告知从业人员，并在劳动合同中写明。 

29、应按规定制定（            ）应急预案，重点作业岗位有应急处置方案或措施。

30、应每年（           ）对安全生产标准化实施情况进行评定，并形成正式的评定报告。发生死亡事故后，应重新进行评定。 

二、判断题（共20 题，每题1分；正确：打√；错误：打×）：

1、企业的各级管理层不需进行安全生产责任制与权限的培训，只对一线岗位人员培训就可以。                                                                     （  ）

2、企业在制定安全目标时可以不必考虑法律法规、标准的要求。                （  ）

3、企业在安全评价、重大危险源监控、事故隐患评估和整改，安全标志及标识和设备设施安全性能检测检验费用可以在安全生产费用中列支。                            （  ）                                                                                                                    

4、企业为职工缴纳的工伤保险费用要从职工的工资总扣除。                     （  ）

5、煤磨岗位的员工安全部门和车间经常进行培训，不用把安全操作规程发放到岗位。（  ）                                                         

6、企业应建立识别、获取、评审、更新安全生产法律法规与其他要求的管理制度。 （  ）                  

7、小王因有病休假六个月，上班后车间主任安排他明天直接去皮带岗位上班。     （  ）

8、济南大学有20名水泥机械专业的学生要到我公司实习一个半月，安全部门在实习前对他们进行了安全提示。                                                        （  ）

9、企业名称、法定代表人或主要负责人发生变化时不用向安全生产监督管理部门申请职业危害变更。                                                                （  ）                                                                         

10、事故应急预案包括综合预案、专项预案、现场处置方案。                    （  ）

11、企业不应将工程项目发包给不具备相应资质的单位。                        （  ）

12、水泥窑大修时检修现场共有3个相关方进行耐火砖、要托轮吊装、和机械维修作业他们三方各自管好自己就可以了。                                                            （  ）

13、企业应根据生产经营状况及隐患排查治理情况，采用技术手段、仪器仪表及管理方法等，建立安全预警指数系统。                                                      （  ）

14、应按相关规定对本单位的生产设施或场所进行危险源辨识、评估，确定重大危险源（包括企业确定的重大危险源）。                                                                      （  ）

15、对隐患排查和治理情况进行统计分析后，即可存档，不必并向安全监管部门和有关部门报送书面统计分析表。                                                                           （  ）

16、由于公司的经费比较紧张，今年可以把员工的职业体检项目减少几项。          （  ）

17、对存在严重职业危害的作业岗位，按照《工作场所职业病危害警示标识》（GBZ158）要求，在醒目位置设置警示标志和警示说明。                                                         （  ）

18、煤磨袋除尘岗位不用制定现场处置方案。                                              （  ）

19、某单位发生了人身伤亡事故，事故现场有关人员当即就向本单位负责人进行了报告，单位负责人却在事故后2小时向县以上人民政府安监部门、有关部门报告。           （  ）

20、安全生产标准化工作评定报告完成后，企业安全部门存档保存即可。              （  ）

三、简答题（第1题为必答25分，第2、3题可任选答一题，25分）：

1、什么是企业安全生产标准化？

2、作为企业安全生产标准化评审员，您在现场如何进行隐患排查？

3、您的企业将下一步将如何开展安全生产标准化的创建和评审？ 

