附件     

2009年某市林业安全生产管理工作考评表

	项 目
	分数
	要求和评分办法
	自评分

	实行目标管理
	8
	上报安全生产责任书得4分。有奖励得8分
	

	召开专题会议
	8
	季度安全会议4次。有记录，有签名表得8分
	

	组织教育培训
	5
	开展安全生产培训，有文件和记录，有签名表得5分
	

	组织企业培训
	5
	安全级别评定培训，有文件和记录，有签名表得5分
	

	参加有关会议
	2
	准时参加市林业局会议。
	

	三合一检查
	5
	安1号，有检查，有记录，有小结得5分
	

	安全月总结
	5
	及时上报“安全月”总结。得5分，不及时得2分
	

	落实企业责任
	5
	制定方案得5分。年度级别评定完成90%得20分
	

	落实责任报表
	10
	月进度报表，8-12月，每月得2分
	

	三项行动检查
	6
	安6号，有检查，有记录，有阶段小结和总结得6分
	

	集中督促检查
	5
	安7号，及时上报小结5分，不及时2分
	

	落实一岗双责
	2
	上报安全职责规定，得2分
	

	半年安全自评
	4
	及时，有说明，真实得5分
	

	全年工作总结
	5
	年底前上报全年总结及自评表，得5分
	

	事故隐患整改
	2
	事故隐患整改有反馈及复查记录得3分
	

	安全档案管理
	5
	资料要整齐、规范、分类管理。得5分
	

	伤亡事故报表
	3
	按规定快报得3分，不及时，瞒报不得分
	

	安全生产检查
	5
	上级检查合格得5分，严重隐患及违章全扣. 
	

	省研究会工作
	2
	准时参加会议，缴纳会费。
	

	上级其它工作
	8
	及时报送材料，通报情况。
	

	调查处理事故
	100
	超指标，重伤扣10分，死亡扣20分。
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