冶金企业噪声与振动作业职业卫生管理规程

　　【颁布时间】1992.04.01

　　【实施日期】1992.04.01

　　【颁文单位】冶金工业部

　　(1992年4月1日 冶金工业部[1992]冶安环字第164号文颁发)

　　一、总则

　　(一)为贯彻“预防为主，综合治理”的方针，加强噪声与振动作业职业卫生管理，防止和消除噪声与振动危害，改善作业环境保护职工身体健康，提高劳动生产率，结合冶金企业实际，制定本规程。

　　(二)本规程规定了冶金企业噪声与振动作业职业卫生的作业管理，作业环境管理，健康管理及职业卫生教育。

　　(三)本规程适用于冶金工业有噪声与振动作业的全民所有制企业、三资企业;集体所有制企业参照执行本规程。

　　二、引用标准

　　GBJ87工业企业噪声控制设计规范

　　工业企业噪声卫生标准(试行草案)1979

　　GB4869职业性局部振动病诊断标准及处理原则

　　GB11523手传振动测量规范

　　GB10434作业场所局部振动卫生标准

　　三、术语

　　(一)生产性噪声

　　在生产过程中产生的对职工健康和工作有妨碍的声音。

　　(二)等效连续A声级

　　按1个工作日(8小时)，所暴露的不同噪声声压级和时间，换算成该时间内的实际加权平均所接受的噪声剂量(dB(A))，称为等效连续A声级。

　　(三)中心等效连续A声级

　　用中心声压级来表示的等效连续A声级，即以5dB(A)为一段，各段分别80、85、90......dB(A)。80dB(A)表示78～82dB(A)，以此类推。

　　(四)振动

　　物体在外力作用下以中心位置为基准呈往复振荡的机械运动。局部振动指职工在生产中使用手持振动工具或手接触受振工件，直接或间接传递到人体手臂系统的机振动或冲击。

　　(五)噪声作业

　　职工在作业场所接触噪声的作业。

　　(六)振动作业

　　职工在作业场所接触振动的作业。

　　四作业管理

　　(一)一般规定

　　1、在新建、改建、扩建冶金企业时，应注意噪声的传播途径，充分利用地形、声源的指向性，合理分区，使低噪声与高噪声分开，在厂房与建筑物之间保持必要的防护间距，可设置隔声屏障，缩小噪声干扰范围。对扰民声源，应加以控制。

　　2、控制噪声与振动的根本措施是改革工艺和设备，应采用低噪声代替高噪声工艺，无冲击工艺代替有冲击工艺。

　　3、在满足生产工艺的情况下，注意设备的选型，选用发声小的材料制造机械元件，用材料内耗大的高分子材料或高阴尼合金代替内磨擦小的金属材料。

　　4、提高机械元件的加工精度和装配质量降低噪声。

　　5、正确选择运输管线内输送介质的流速，管道连接采用顺流走向，管道与强烈流动的设备应采用弹性连接。

　　6、新建、改建、扩建工程时，初步设计中的职业卫生专篇应有噪声控制设施;施工时控制设施必须与主体工程同时设计、同时施工、同时投产，工程竣工验收时，应按照附录A的限制值进行验收。

　　(二)隔声与消声

　　1、车间内独立的高噪声源，如破碎机、筒磨机、球磨机、振动筛、鼓风机、空压机等必须采取隔声、消声措施。

　　2、采用隔声罩隔声时，应注意隔声罩板壁的吻合效应和低频共振，并在罩内侧金属饭上涂敷阻尼材料。

　　3、采取噪声控制措施后，其作业场所的噪声强度仍超过规定的卫生标准时，应采取个体防护;对职工并不经常停留的噪声作业场所，应根据不同要求建立作为控制、观察、休息的隔声室，室内必须有足够的吸声衬面，以减少混响声。

　　4、各类空气功力性噪声，如罗茨鼓风机、压缩机、燃气轮机等进排气口，必须采取消声措施，选择合适的消声器。

　　5、混响声较强的车间，应采取吸声措施，并根据噪声频谱特点，选择适当的吸声材料。

　　6、按照《冶金企业噪声作业条件分级》，对Ⅱ级及其以上的噪声作业职工，应发给个人防护用品，如耳栓、耳罩等，并督促其佩戴。

　　(三)隔振与减振

　　1、振动筛、破碎机、锻锤、压力机、空压机、制氧机等设备应采取隔振措施。

　　2、将振功源与地基等的刚性连接改成弹性连接，以隔绝或减弱振功能量的传递，对发生振动的设备应根据其类型、振辐、振动频率、使用工况、环境等要求，选定相应的隔振形式与材料。

　　3、选用隔振材料或元件时，其机械设备的干扰频率与隔振系统的固有频率之比应大于20.5。

　　4、当振源的干扰频率比较低，或者因其它原因不能使干扰频率之比大于20.5，可采取增加阻尼措施，限制干扰力的放大。

　　(四)阻尼减振

　　1、使用阻尼减振时，宜用内损耗，内摩擦大的材料，哪沥青、软橡胶以及其它一些高分子涂料，阻尼层应对金属板具有良好的粘结性，不出现碎裂、脱层等现象。

　　2、在实施阻尼措施时，应按振动大小、分布正确选用阻尼层和种类，并对振动面的腹点加重涂敷。

　　3、阻尼减振时,应注意阻尼层的防燃、防油、防腐蚀、隔热保温等方面的要求。

　　(五)旋转偏心振功的控制对旋转机械偏心引起的振动，采取调整质量平衡的方法消除时，应正确确定附加质量的位置和大小，以达到理想效果。

　　(六)管道隔振与降噪

　　1、输送各种介质的管道，必须采取相应的隔振措施。把管道与设备之间的刚性连接改成弹性连接，管道外壁应敷阻尼层或其它隔声措施。

　　2、管道降噪应选用低噪声阀门，尽量减少弯头，交叉和管径的突变,如有弯头，其曲率半径应大于管径的5倍。管径突变时，要有一定长度的较大光滑的过度段。

　　(七)应用防振沟防振时，其沟的深度应达到振动波波长的1/4，其振幅比(沟前/沟后)小于0.25为最佳。

　　(八)局部振动的防振

　　1、提高手持振动工具的振动频率，以提高工作效率，防止低频振动对职工健康的危害。

　　2、应注意改善手持振动工具职工的作业体位，防止强迫体位，宜杜绝手臂上举姿式的振动作业。

　　3、使用风动工具的手持振动作业，其风动工具排出的冷气或射流，应避免吹向作业职工的手部。

　　4、新购置的手持振动工具，其计权振动加速度应符合5m/S2要求，达不到标准值时，可按振动大小缩短日接振动时间。

　　5、局部振动作业的工具手柄，应用软橡胶制作，作业职工必须使用防防护手套、防寒手套等劳动保护用品。

　　6、使用质量超过3千克的手持振动工具时，应有固定悬挂或支撑装置达到减振。

　　五、作业环境管理

　　(一)工业噪声检测

　　1、检测周期记录及计算方法.应符合《工业企业噪声检测规范》。

　　2、检测周期应按《冶金企业噪声作业条件分级》的级别确定:0级、I级、Ⅱ级为每2年-次;Ⅲ级每年一次。

　　(二)局部振动检测

　　1、局部振动检测方法应按GB10434及GB11523规定执行。

　　2、检测周期:0、I级每2年一次;Ⅱ、Ⅲ级每年一次。

　　(三)噪声与局部振动的检测应由企业的职业卫生部门进行.检测结果上报企业主管部门,同时向厂矿(车间)公布。

　　(四)噪声作业场所的噪声强度超过卫生标准时,应采用隔声、消声措施,或按《工业企业噪声卫生标准(试行草案)》规定的时间,缩短每个工作班的接触噪声时间。噪声作业场所按《冶金企业噪声作业条件分级》进行分缀,并对Ⅱ级(含Ⅱ级)以上的噪声作业场所,有计划地采取措施,田级的作业场所,应尽快积极地采取措施,做到限期治理。

　　(五)噪声控制的治理项目应纳入相应的计划,企业每年有5%的噪声作业场所达到向危害程度轻的级别递升,并上报主管部门。

　　(六)维修

　　1、减振与噪声控制设施应与其生产的主体设备做到同时运转、同时维修,负责主体设备检修人员同时负责防护设施的检修。

　　2、没有新的防护措施之前,不得拆除原有防护装备。生产设备检修完毕必须及时使防护装备复位。

　　(七)车间应建立与健全噪声控制的管理制度,其内容应包括减少非生产性噪卢(非生产百耍的冲忐金属物体作为联络讯号等)及防护设备的维修、管理、运转等。

　　八噪声控制的评价

　　1、初步设计中职业卫生专篇噪声与振动的控制措施的型式,性能,预期投产后的效果。

　　2、投产后的噪声与振动评价,应以其控制设施的完好率、降噪减振率、同步运转率、作业场所噪声与振动的达标率、噪声与振动作业条件级别、职业病发病率等为依据。

　　3、控制措施效果评价周期为3年一次。

　　4、评价的执行单位是企业职业卫生监测部门。

　　六、健康管理

　　(一)就业前健康检查

　　1、凡从事噪声或局部振动作业的职工,上岗前必须接受就业前健康检查。

　　2、具有下列疾病之一者,不得从事噪声作业:

　　(1)明显的听觉器官质性疾病及遗传性性听觉器官疾病;

　　(2)心血管系统疾病;

　　(3)神经系统器质性疾病;

　　(4)语言频率昕力下降25dB以上。

　　3、具有G凶869规定的职业禁忌症职工,不得从事局部振动作业。

　　(1)明显的中枢或周围神经系统疾病;

　　(2)血管性疾病,尤其是雷诺氏病;

　　(3)严重的心血管疾病;

　　(4)明显的内分泌功能失调;

　　(5)严重的昕力减退。

　　(二)就业中定期健康检查

　　1、凡从事噪声或局部振动作业的职工,必须接受就业中定期健康检查。被检职工接到体检通知后由企业的安全部门组织,按指定的时间进行检查。

　　2、检查周期

　　(1)从事噪声作业,其作业条件分级为0、I级者,每3年一次;Ⅱ级每2年一次;Ⅲ级每年-次.

　　(2)从事局部振动作业,其作业条件分级为0级者,每4年一次;I级每3年一次;Ⅱ级每2年一次;Ⅲ级每年一次

　　3、检查项目

　　(1)从事噪声作业:一般内科,心血管系统及耳科、听力测定等;

　　(2)从事局部振动作业:一般内科及神经科检查,手部循环及神经功能。

　　4、噪声聋及局部振动病的处理原则

　　(1)诊断为0、I级噪声聋每2年进行一次复查。

　　(2)诊断为Ⅱ、Ⅲ级噪声聋每年进行一次复查,根据需要给予积极治疗,配发助听器;Ⅳ级聋调离噪声作业岗位。

　　(3)诊断为局部振动病的病人按GB4869中的劳动能力鉴定处理。

　　(三)特殊健康检查

　　1、有下列情况之→者,可进行特殊健康检查:

　　(1)确定职业病待遇者;

　　(2)涉及职业病信访的;

　　(3)上级机关指令抽检或复检。

　　2、特殊健康检查的项目,根据需要可临时协商处理。

　　3、特殊健康检查的结论由主检部门会同具有职业病诊断权的单位处理,其特殊检查的健康档案纳入职工健康管理档案。

　　(四)健康档案

　　1、从事噪声或局部振动作业职工,均应建立个人健康档案。

　　2、健康档案收集的内容:历次健康检查结果及处理情况,逐次诊断及日期,职业病的治疗观察以及其它有关健康的资料。

　　(五)病人管理

　　1、建立个人健康卡片。记录内容有:职业史、历次体检结果、诊断及诊断日期、发病工龄和年龄、发病时的车间、工种及死亡日期和原因。

　　2、检查对象超过300人时,应建立索引卡和逐次诊断登记本。

　　3、从事噪音或局部振动作业职工工作变动时,须由原企业职业卫生部门将其健康档案或职业病的病案,转给调入单位的职业卫生部门，调出、调入单位应将已确诊的职业病情况登记、统计和上报。

　　4、己确诊的噪声聋及局部振动病人,每年复查一次,根据病情变化,进行医疗康复指导。

　　5、职业病诊断证明书,每年更换一次,到期不复查者,职业病证不予检印,停止其职业病待遇。

　　七、职业卫生教育

　　(一)就业前职业E生教育的内容是:

　　1、职业卫生的有关法规常识;

　　2、防止有害作业的对策;

　　3、正确使用防护用品:

　　4、本岗位有害作业的控制原理与防护措施;

　　(二)就业中教育

　　1、就业中教育内容是:

　　(1)本岗位有害作业的种类、特征;

　　(2)正确的作业方法及注意事项;

　　(3)本岗位有害作业的控制原理与防护措施;

　　(4)违反职业卫生的实例。

　　2、就业中教育周期为:0、I级作业每年4小时,Ⅱ、Ⅲ级作业每年8小时。

　　(三)提高教育

　　1、提高教育内容:

　　(1)职业卫生法规;

　　(2)有害岗位的职业卫生及其预防对策;

　　(3)企业的职业卫生现状及发展规划。

　　2、教育周期每年1次,每次不少于6小时。

　　八、附则

　　(一)本规程自发布之日起生效。

　　(二)本规程解释权归冶金工业部安全环保司。

