环境和职业健康安全管理体系试题（二）
一、填空：（每空2分，共40分）
　　1、重要环境因素的控制可采用 　　、　　　和　　　三种方式进行控制。

　　2、环境因素的评价方法有很多种，如：　　　、　　 、　　　、　　　 等。

　　3、根据GB/713816－1992《生产过程危险和危害因素分类与代码》的规定，将生产过程中的危险因素按照导致事故和职业危害的直接原因分为六类，分别是：　　　、 　　、　　　、　　　 、　　　、　　和其他危险因素。

　　4、目前常用的危险源辨识的方法有2种，分别为 　　和　　　分析。

　　5、危险源辨识的步骤主要分为四步：　　　　、　　　　、　　　 、　　　。

　　6、环境和职业健康安全管理体系的程序文件按照其在体系运行中的作用可分为三类，分别是　　　　　　 、　　　　和 　　　　　。

　　二、名词解释：（每小题5分，共20分）
　　1、环境管理体系：

　　2、环境影响：

　　3、危险源：

　　4、人的不安全行为

　　三、简答题：
　　1、简述环境因素识别的范围？

　　2、简述三级系统对体系运行的保障？

　　3、简述环境和职业健康安全管理体系建立过程？

　　4、简述管理评审的方法和步骤？ 

　　四、论述题：在进行环境因素汇总时主要遵循哪些原则？

　　答案:
　　一、填空：

　　1、建立目标指标和环境管理方案，运行控制程序、应急预案

　　2、专家判断法、水平对比法、历史对比法、分值评价法

　　3、物理性危险因素、化学性危险因素、生物性危险因素，心里、生理性危险因素、行为性危险因素

　　4、对照经验法、预先危险性分析

　　5、划分作业活动、收集作业活动信息、进行危险源辨识、汇总确认危险源辨识结果

　　6、核心程序文件、特色程序文件、通用程序文件

　　二、名词解释：

　　1、整个管理体系的一个组成部分，包括为制定、实施、实现、评审和保持环境方针所需的组织结构、计划活动、职责惯例、程序过程和资源

　　2、全部或部分地由组织的活动、产品或服务给环境造成的任何有害或有意的变化

　　3、也可称为危险因素或危害因素，指能造成人伤亡，对物造成突发性损坏和慢性损坏、或影响人的身体健康导致疾病的因素

　　4、指人的行为结果偏离了要求的标准，即没有完成规定要求和标准的现象。

　　三、简答题：

　　1、（1）组织的活动、产品和服务过程中所伴随的环境因素。

　　（2）组织能够控制和可望对其施加影响的环境因素

　　（3）三种时态、三种状态和七种类型

　　2、首先，绩效测量和监控构成第一级监控措施

　　 第二级监控措施为审核

　　 第三级监控措施为管理评审

　　3、（1）领导决策与准备

　　（2）宣贯培训

　　（3）初始状况评审 

　　（4）体系策划与设计

　　（5）管理体系文件编写

　　（6）体系试运行

　　（7）内部审核和管理评审

　　4、（1）拟定管理评审计划

　　（2）会前调研

　　（3）管理评审输入信息

　　（4）评审会议

　　（5）制定实施计划

　　四、论述题:

　　（1）环境性质因素的汇总可根据污染物的产生源、污染物的分为7大类：废水、废气、有害废物、噪声、紧急事故、资源能源消耗、可控制的环境因素等，按此顺序对整个组织产生的环境因素进行汇总，相同性质的环境因素归为一类。这种汇总的方法对于环境因素较少的中小型企业比较适用。

　　（2）对于环境因素较多、职能部门较复杂的大型企业，环境因素的识别可先按照车间、场所、部门管辖范围的顺序进行一级分类，再按照生产工艺的顺序进行二级分类，然后再按照环境因素的性质废水、废气、噪声、固废等7个方面进行分类汇总。这种三级分类思路清晰、层次分明，便于不同车间、部门在组织不同层次的员工培训时内容更有针对性。

　　（3）同一大类污染源，如废水，由于其产生部位和原因不同，废水中各污染物的成分、废水的处置方式各不相同，这种情况下可以将废水再细化分成不同的小类。生产过程中产生的固体废弃物根据其成分、处置方式、危害程度等可划分为以下4类：

　　a.可回收利用的如：废旧纸张、废钢铁、废旧轮胎。

　　b.可收集储存的如：废旧电池、废旧灯管、废电瓶。

　　c.有毒有害类：废油漆桶、废旧含油棉纱、化学反应废液毒。

　　d.生活垃圾：剩饭剩菜、瓜皮果核等。

