铸造企业安全生产管理措施检查表
	序号
	项目
	评价内容
	评价结果
	评价结论

	一、安全管理机构及人员配备

	1
	安全管理机构
	厂级、车间级、班组级机构健全并有效运行
	 
	 

	2
	人员配备
	专职安技人员达到职工总数的2‰～5‰，各级安全管理人员需持证上岗
	 
	 

	二、安全目标管理

	1
	年度工作计划
	安全目标及措施、年度安全目标是否任务分解
	 
	 

	2
	年度安全目标
	目标完成情况
	 
	 

	三、安全措施计划

	1
	计划文本
	有正式年度计划项目
	 
	 

	2
	费用比例
	有无专项安措经费
	 
	 

	四、安全生产责任制

	1
	管理人员职责
	各级管理人员的职责：总经理、部门经理、安全干部、安全员、职工等
	 
	 

	2
	职能部门职责
	职能机构的职责：生产部设备部、安全环保部等
	 
	 

	五、安全教育培训

	1
	新职工三级教育
	是否建立并落实制度
	 
	 

	2
	特种作业人员教育
	是否建立并落实制度
	 
	 

	3
	安全管理干部、及专职安全员教育
	是否建立并落实制度
	 
	 

	4
	班组长教育
	是否建立并落实制度
	 
	 

	5
	全员教育
	是否建立并落实制度
	 
	 

	6
	培训教育档案
	各项教育培训档案（培训名称、培训内容、考核成绩等）是否齐全；
	 
	 

	六、安全奖惩管理

	1
	奖励制度
	对安全生产做出贡献的员工是否进行奖励
	 
	 

	2
	惩罚制度
	是否对员工违规行为进行惩罚和教育
	 
	 

	七、安全检查

	1
	现场监督检查
	日常检查记录齐全
	 
	 

	2
	重点部位检查
	重点部位有分布图、有重点措施
	 
	 

	3
	检修安全检查
	日常维修、紧急抢修有安全措施，并贯彻落实
	 
	 

	4
	专项检查
	每年组织3～5次有针对性的专项安全检查
	 
	 

	5
	隐患整改检查
	是否对隐患进行整改，有无整改记录
	 
	 

	八、“三同时”

	1
	审批制度
	有无“三同时”制度
	 
	 

	2
	可研性研究报告安全专篇
	在可研性研究报告中有无安全设计专篇，安全专篇是否经安全监管机构审批
	 
	 

	3
	安全预评价
	可研性报告编制后有无作安全预评价
	 
	 

	3
	安全验收资料
	新建项目有无安全验收报告
	 
	 

	九、工伤

 HYPERLINK "http://www.hbsafety.cn/article/33/" \t "_blank" 事故管理

	1
	事故处理
	是否按照“四不放过”原则处理事故
	 
	 

	2
	事故档案
	是否建立事故档案，档案有无事故分析、事故照片、结案和处理等资料
	 
	 

	3
	事故统计
	有无月度、年度职工伤亡统计表，项目填写是否齐全、准确
	 
	 

	4
	事故报告
	是否建立相应的事故报告规定
	 
	 

	十、操作规程

	1
	操作规程
	所有工种是否有相应的操作规程及作业指导书
	 
	 

	2
	现场违章操作
	对工人违章操作的记录及处理
	 
	 

	3
	特种作业人员
	特种作业人员是否持证上岗
	 
	 

	4
	特种设备
	是否具有特种设备管理制度
	 
	 

	十一、安全活动

	1
	厂级安全年度总结会议
	是否召开并有记录
	 
	 

	2
	安全例会
	是否建立安全例会制度
	 
	 

	3
	安全活动日
	是否具有活动日制度并组织执行
	 
	 

	4
	安全宣传
	作业场所是否有安全宣传板报、画栏等
	 
	 

	十二、劳动保护管理

	1
	劳保用品发放
	是否按规定发放劳保用品
	 
	 

	2
	劳保用品穿戴
	工人是否正确使用劳保用品
	 
	 

	3
	劳保用品检测
	是否具有劳保用品检测制度
	 
	 

	4
	职工安全健康
	是否有职工健康档案
	 
	 

	十三、消防与事故应急响应

	1
	消防
	是否有专职消防队，消防车辆数量配置符合要求。
	 
	 

	2
	消防人员
	是否配备专职消防人员
	 
	 

	3
	消防演习
	是否每年进行消防演习
	 
	 

	4
	事故

 HYPERLINK "http://www.hbsafety.cn/article/73/" \t "_blank" 应急救援预案
	是否具有事故

 HYPERLINK "http://www.hbsafety.cn/article/73/" \t "_blank" 应急救援预案
	 
	 

	十四、现代安全管理方法应用

	1
	安全评价
	是否按照国家相关规定进行安全评价
	 
	 

	2
	计算机辅助管理
	有无计算机辅助管理
	 
	 

	3
	电化教育
	有无电化教育
	 
	 


