QHSE检查表

	序

号
	类  别
	检   查   内   容
	标准分
	评分标准
	实得分
	备  注

	一
	落实安全环保方针、领导重视目标明确

（6分）
	1、车间(队站)有年度安全环保工作计划,内容包括：
明确安全环保目标；
有切实可行的控制、实施措施；

有考核奖惩办法，有工作中严格执行的证据。
	2
	A.无计划，扣2分；B.内容基本符合要求，措施不完全落实，扣0.5分；C.内容不符合要求或措施不落实，扣1分。
	
	

	
	
	2、在生产工作中是否坚持“五同时”（在计划、布置、检查、总结、评比生产工作的同时，计划、布置、检查、总结、评比安全工作）
	2
	A.基本坚持，扣0.5分；

B.问题较多，扣1-2分。
	
	

	
	
	3、及时传达学习上级安全生产指示及重要文件，并结合本单位实际提出具体安排，学习、安排有记录。
	2
	A.传达学习，但没有具体安排贯彻，扣0.5-1分；B.没有传达学习贯彻，一次扣1-2分。
	
	

	二
	安全环保组织机构健全职责明确

（5分）
	1、车间（队站）设立HSE管理小组，并每月开展一次活动；
	2
	A.没设HSE管理小组，扣2分；

B.没按要求开展活动，扣0.5-1分。
	
	

	
	
	2、车间（队站）设立专（兼）职HSE监督员，其主要精力能用于监督工作；
	2
	A.基本符合要求，扣0.5分；

B.差距大，问题较多，扣1-2分。
	
	

	
	
	3、班组设兼职HSE监督员，根据人员变动及时调整。监督员能起到HSE监督的作用。
	1
	A.基本符合要求，扣0.5分；

B.差距大，问题较多，扣1分。
	
	

	三
	安全环保 责任制

（5分）
	1、车间（队站）各级人员安全环保责任制健全，职责明确，内容具体并符合HSE管理体系标准及有关规定，且能贯彻落实；
	3
	A.安全环保责任制不健全，扣1-3分；

B.安全环保责任不够明确或不完全落实扣0.5分；C.安全环保责任不明确，或缺乏可操作性扣1-2分；
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	三
	安全环保 责任制

（5分）
	2、按照“一岗一责制”的要求，每个生产岗位责任制中（作业指导书）有明确的安全环保职责，并能贯彻落实。
	2
	A.安全环保责任不够明确或不完全落实扣0.5分；B.安全环保责任不明确，或缺乏可操作性扣0.5-1分；
	
	

	四
	规章制度

（5分）
	1、车间（队站）结合生产实际和HSE管理体系文件的编写，制定相关的安全生产、环境保护等管理制度；
	2
	制度不全或没有，缺一项扣0.5分。
	
	

	
	
	2、与本单位工作直接有关的制度和工作标准配备到岗位；
	1
	有主要的规程、标准和制度，但不全或不能满足工作需要，每缺一项扣0.5分。
	
	

	
	
	3、现场使用的规章制度（体系文件）是有效版本，有正式的审批手续，规程覆盖全面，符合实际；
	1
	A.发现审批手续不全或无效版本扣0.5分；B.文件管理混乱，无审批，扣0.5-1分。
	
	

	
	
	4、班组岗位备有操作规程和作业指导书，内容具体，执行有效。
	1
	A.内容操作性不强，执行不严，扣0.5分；B.缺一项扣0.5分。
	
	

	五
	安全环保的培训宣传和教育

（6分）
	1、新职工（包括转岗职工、聘用工和协议工）入厂全部进行“三级”安全教育，有记录；
	2
	A.发现1人没教育，扣1分；

B.有关培训档案、记录资料不全，扣1分。
	
	

	
	
	2、特殊工种岗位人员经过专门培训，考试合格，持证上岗，并按规定复审；
	2
	A.发现1人没培训，扣0.5分；B.资料不全，扣0.5分；C.无证上岗，每查出1人扣0.5分。
	
	

	
	
	3、单位职工培训有计划，有教案、教材、签到表、试卷及培训效果分析；
	1
	无相关资料，每缺一项扣0.5分。
	
	

	
	
	4、按照上级要求积极组织开展各种安全环保宣传教育活动，做到有安排，有总结和效果分析。
	1
	A.无活动、无安排不得分；B.虽有安排，但内容不全，不切合实际扣0.5分。
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	六
	安全环保 检查活动

（6分）
	1、严格执行安全环保检查制度，车间（队站）HSE管理小组每月召开一次安全环保工作会，对事故隐患应制定出整改措施并落实；
	2
	A.检查制度执行不好，扣1分；

B.每缺一次安全环保工作会或会议记录流于形式扣0.5分；C.对事故隐患无整改措施并落实，每缺一项扣0.5分。
	
	

	
	
	2、车间（队站）领导定期参加班组安全环保活动，且每月组织两次安全环保检查,及时查处隐患，有检查记录；
	2
	A.领导没有参加班组活动，缺一次扣0.5分；B.不按规定检查并记录，缺一次扣0.5分；C.每发现一处隐患扣0.5-1分。
	
	

	
	
	3、生产班组坚持每周一次安全环保活动，内容充实，每月有车间领导检查落实签字；
	1
	A.每缺一次或内容、记录不全扣0.5分； B.内容流于形式，领导没有签字，一次扣0.5分。 
	
	

	
	
	4、岗位有HSE检查表，并按检查表要求认真检查落实。
	1
	A.无HSE检查表扣1分；B.有HSE检查表，但未严格落实，扣0.5分。
	
	

	七
	安全环保资料

（4分）
	1、按照集团公司《安全台帐管理办法》车间（队站）建立健全各类安全管理台帐（内容相近的可合并），记录及时、准确、完整：
（1）有HSE管理小组会议、安全工作计划、安全会议、安全组织、安全宣传、安全培训教育、安全检查、隐患治理、安全技措项目、事故管理、安全考核与奖惩及安全活动记录；
（2）车间（队站）有安全环保综合记录；
（3）班组有安全生产综合记录；
	3
	A.缺一项内容扣1分；B.记录不规范、准确每发现一处扣0.5分。
	
	

	
	
	2、安全检查记录完整，隐患登记清楚，有整改结果。
	1
	A.有检查，但无隐患登记和整改记录，扣0.5分；B.无检查，无隐患整改记录，扣1分；
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	八
	事故管理

（5分）
	1、车间（队站）按规定及时上报事故，无隐瞒事故，对严重未遂事故，有相应的处理措施并严格执行；
	1
	A.发生事故按照考核办法规定扣分；

B.发生严重未遂事故，有处理措施，但未严格执行，扣0.5分。
	
	

	
	
	2、事故按照“四不放过”的原则进行处理；
	2
	A.没坚持“四不放过”原则，不得分；B.每一项坚持的不好，扣0.5分。
	
	

	
	
	3、事故资料、台帐、记录等齐全；
	1
	缺一项扣0.5分。
	
	

	
	
	4、按时上报安全环保报表、安排总结。
	1
	缺一项或迟报一次扣0.5分。
	
	

	九
	HSE管理体系在基层现场的执行
（8分）
	1、有效推行“两书一表”，在工作中得到严格执行：
车间（队站）、工作项目有《HSE工作计划书》和《HSE作业指导书》；
车间（队站）、班组、岗位有《HSE检查表》；
⑶“两书一表”有较强的可操作性，在工作中得到严格执行；
	2
	A.缺一项扣1分；

B.“两书一表”可操作性差或在工作中未得到严格执行扣0.5-1分。
	
	

	
	
	2、生产经营活动中的HSE危险、风险及造成的灾害有识别、评估，有管理程序，制度完善，有针对性的应急预案，并进行应急演习；
	3
	A.缺一项扣1分；

B.应急预案针对性不强或没有进行应急演习扣0.5-1分。
	
	

	
	
	3、对关键岗位人员进行能力评估，对新投入运行的设备、设施进行完整性评估。
	3
	缺一项扣1分。
	
	

	十
	质量管理 体系的有 效运行

（5分）
	1、质量管理体系在车间（队站）是否得到有效运行；
	2
	未有效运行扣1-2分。
	
	

	
	
	2、对本单位体系运行中的不合格项，有纠正、预防措施及跟踪验证的记录；
	2
	缺一项扣0.5分。
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	十
	质量管理 体系的有 效运行

（5分）
	3、车间（队站）能够进行体系文件的宣贯和学习，对有关人员进行技能和资格方面必要的培训。
	1
	未进行宣贯学
习一次扣0.5分；

B.培训不到位一
次扣0.5分。
	
	

	十一
	现场管理
（25分）
	1、管理符合“三标”（标准化班组、标准化岗位、标准化现场）、 “三好”（环境美好、设备完好、精神面貌良好）、“5S”（清理、整理、清扫、清洁、素养）的要求：

工作现场整洁、规范，达到 “5S”要求；
警示、安全标志齐全、醒目；
防护栏杆齐全，工作通道，紧急疏散通道畅通；
职工劳保护具上岗；

严格执行“两票”管理细则；
工作标准、操作规程，有关HSE文件配备到工作现场，且具有可操作性；
消防器材齐全，并按期检查；
电气线路布线规范，联接可靠；
各种开关、插头、插座固定牢靠，保险丝使用正确；
用电设备接地正确，接地电阻符合标准；
生活、工作场所噪声是否超标，有无治理措施；

工作场所粉尘是否超标、有无符合要求的防尘措施；

氧气瓶、乙炔气瓶使用、存放是否符合间隔要求；

生产、生活垃圾、废料、废油集中存放或拉运到指定地点处理；

工业废液、工业固体废弃物是否按设计要求进行处理或处置。
	16
	每发现一项不符合要求扣0.5-1分。
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	十一
	现场管理
（25分）
	2、岗位检查和巡回检查落实，并按规定执行；巡回检查记录齐全；
	2
	A.未严格落实巡回检查制一次扣1分；

B.记录不齐全扣0.5分。
	
	

	
	
	3、设备使用、管理良好:

⑴特种行业人员，锅炉压力容器等特种设备操作人员定期培训，持证上岗;

⑵锅炉力容器、起重设备等特种设备按规定进行检验,记录齐全;
(3)所有2米以下的传动、转动的齿轮、链轮、皮带轮、链条、转轴是否有符合安全要求的护罩；
(4)设备卫生清洁，无跑、冒、滴、漏带病运行情况；
(5)设备资料、保养、运行记录齐全。
	5
	一项不符合要求扣0.5-1分。
	
	

	
	
	4、现场有毒、有害化学药品、易燃、易爆危险品管理：
有使用或经营许可证;

有专人管理;

有专门的运输、储藏使用管理制度;

使用是否符合安全操作规程;

⑸ 废弃物处置符合安全环保要求。
	2
	一项不符合要求扣0.5分。
	
	

	十二
	交通安全管理

（5分）
	1、交通安全管理制度齐全，并严格执行；
	1
	制度不全或未严格执行扣0.5分。
	
	

	
	
	2、车辆检测、路检路查、回场检查工作落实；
	2
	发现一项不落实扣0.5-1分。
	
	

	
	
	3、外聘驾驶员经油田公安局交通科等部门审查合格；
	1
	未经审查每人次扣0.5分。
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	十二
	
	4、外租车每月两次到运输公司进行安全检测，对外聘驾驶员每月进行安全教育。
	1
	缺一次扣0.5分。
	
	

	十三
	防暑降温冬防保温 工作

（3分）
	1、防暑降温、冬防保温工作有计划、有安排；
	1
	无计划扣0.5-1分，有计划未完成扣0.5分。
	
	

	
	
	2、防火、防中暑、防冻、防滑、防触电、防煤气中毒等措施符合安全生产要求；
	1
	一项不符合要求扣0.5分。
	
	

	
	
	3、措施落实到位。
	1
	一项未落实扣0.5分。
	
	

	十四
	环境保护

（4分）
	1、作业区内无有害污染物；
	1
	一处有害污染物扣0.5分。
	
	

	
	
	2、各种作业不破坏、污染环境；
	1
	一项不符合要求扣0.5分。
	
	

	
	
	3、工作中产生的各种废物、废料及时处理，无乱扔、乱放现象；
	1
	一项不符合要求扣0.5分。
	
	

	
	
	4、厂区、厂房及生活区卫生清洁。
	1
	一处卫生不符合要求扣0.5分。
	
	

	十五
	人员健康

（2分）
	1、岗位人员健康符合工种要求；
	1
	发现一人不符合要求扣0.5分。
	
	

	
	
	2、人员是否定期进行健康检查。
	1
	未定期进行健康检查不得分。
	
	

	十六
	技术监督 管理工作

（6分）
	1、车间（队站）主要工作岗位配备相关标准，并能够有效实施标准；
	1
	标准不全或未有效实施扣0.5。
	
	

	
	
	2、车间（队站）有年度和季度计量器具检定计划，并按计划完成检定；
	1
	无计划扣0.5-1分，有计划未完成扣0.5分。
	
	

	
	
	3、主要计量检测点配置了计量器具,并有计量器具统计表或统计台帐，现场所用计量器具在有效期内标识；
	1
	一项次不符合要求扣0.5分。
	
	

	
	
	4、车间（队站）QC小组有活动记录和成果申报；
	2
	无活动记录扣1分，未进行成果申报扣1分。
	
	

	
	
	5、“质量月”活动有计划，有安排，有总结
	1
	缺一项扣0.5分。
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