《安全生产法》百题考试题库判断题汇集
1、从业人员发现直接危及人身安全的紧急情况时，有权继续进行作业。（   X   ）（第47条）

（对象从业人员、工作负责人、安全生产管理人员）

2、因生产安全事故受到损害的从业人员，除依法享有工伤社会保险外，依照有关民事法律尚有获得赔偿的权利。（    V   ）（48条）

（对象是从业人员、工会组织、单位领导）

3、从业人员在作业过程中，应当严格遵守本单位的安全生产规章制度和操作规程，服从管理。（    V   ）（第49条）

（对象是从业人员、安全生产监督管理人员）

4、从业人员必须掌握本职工作所需要的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力。（   V   ）（第50条）

（对象是从业人员、安全生产管理人员、单位领导）

5、从业人员发现事故隐患时，应立即向现场安全管理人员或本单位负责人报告。（   V   ）（第51条）

（对象是从业人员、安全管理人员、单位领导）

6、经营企业工会组织有权对本单位建设项目安全设施的“三同时”进行监督或提出意见。（   V   ）（第52条）

（对象是工会组织）

7、企业工会组织对本单位违章指挥、强令冒险作业或发现重大事故隐患的，有权提出解决建议。（   V   ）（第52条）

（对象是工会组织）

8、生产经营单位对负有安全生产监督管理职责的部门之监督检查人员依法履行监督检查职责，应当予以配合，不得拒绝、阻挠。（   V   ）（第57条）

（对象是单位领导、安全生产监督管理人员）

9、安全生产监督检查人员执行监督检查任务时，可以不出示有效执法证件。（   X   ）（58条） 

（对象是安全监督检查人员）

10、任何单位或者个人对发生的事故或者安全生产违法行为，可以不报。（   X   ）（第64条）

（对象是生产及管理人员、单位）
11、生产经营单位发生生产安全事故后，事故现场有关人员应当立即报告本单位负责人。（   V   ）（第70条）

（对象是单位领导、安全管理人员、生产及管理人员）

12、事故单位应当迅速将事故有关的证据销毁，并清理好现场。（   X   ）（第70条）

（对象是事故单位领导、安全监督检查人员）

13、事故处理应当遵照实事求是、尊重科学的原则，及时、正确地查清事故原因，查明事故性质和责任，总结事故教训，提出整改措施，并对事故责任者提出处理意见。（   V   ）（73条）

（对象是安全监督检查人员、从业人员）

14、生产经营单位的决策机构、主要负责人没有按着本规定投入保证安全生产所需资金而导致发生生产安全事故，并构成犯罪的，依照刑法有关规定追究行政责任。（   X   ）（第80条）

（对象是单位主要负责人）

15、生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职责，应责令限期改正。（   V   ）（第81条）

（对象是单位主要负责人、安全监督管理人员）

16、生产经营单位的主要负责人在发生受刑事责任处罚或撤职处分的，自刑法执行完毕或受处分之日起，一年内不得担任任何生产经营的主要领导。（   X   ）（第81条）

（对象是单位主要负责人、安全监督人员）

17、对于生产经营单位的从业人员不服从管理，违反安全生产规章制度或者操作规程的，由国家劳动管理机构进行批评教育，并依照有关规章制度给予处分。（   X   ）（第90条）

（对象是单位领导从业人员、安全监督管理人员）

18、生产经营单位主要负责人对生产安全事故隐瞒不报、谎报或拖延不报的，应立即调离原岗位重新安排工作。（   X   ）（91条）

（对象是单位主要负责人、安全监督管理人员）

19、生产经营单位发生生产安全事故造成人员伤亡、他人财产损失的，应当依法承担赔偿责任，拒不承担责任的，可由人民法院强制执行。（   V   ）（第95条）

（对象是生产经营单位领导、安全监督检查人员）

20、生产经营单位的主要负责人在本单位发生重大生产安全事故时，不立即组织抢救或者在事故调查处理时擅离职守的，应给予降职、撤职处分，对逃匿的处以十五日以下拘留。（   V   ）（第91条）

（对象是单位主要负责人）
