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    图5 检查与纠正措施   
    4.5.1 绩效测量和监测   
    用人单位应建立和保持程序，对职业安全健康绩效进行监测和测量。这些程序应满足下列要求：   
    （1）适用于用人单位所需的定性和定量测量；   
    （2）对用人单位的职业安全健康目标实现程度的监测；   
    （3）主动测量，监测对职业安全健康管理方案、运行标准和适用的法律、法规及其他要求的符合情况；   
    （4）被动测量，监测事故、事件和其它不良的职业安全健康绩效的历史证据；   
    （5）充足的监测与测量数据和结果的记录，以便于随后的纠正和预防措施分析。   
    如果绩效测量和监测需要用到监测设备，用人单位应建立并保持程序，对这类设备进行校准和维护，并应保存校准和维护活动及结果的记录。   
    a）目的   
    确定反映用人单位整体职业安全健康绩效的关键绩效参数，这些参数（但不仅限于此）应能够表明：   
    — 职业安全健康方针和目标是否正在得到实现；   
    — 风险控制措施是否实施和有效；   
    — 是否已从职业安全健康管理体系失败案例中，包括各类危害性事件（如事故、事件和疾病）中吸取教训；   
    — 员工及相关方的和协商与交流计划是否有效；   
    — 用于评审和改进职业安全健康管理体系状况的信息是否已获取并得到使用。   
    b）考虑因素   
    — 危害辨识、风险评价和风险控制的结果（见4.3.1）；   
    — 适用的法律、法规及其他要求和良好的作业实践；   
    — 职业安全健康方针和目标；   
    — 不符合的处理程序；   
    — 设备测试和校准记录（包括承包方的）；   
    — 培训记录（包括承包方的）；   
    — 管理部门或管理者的总结报告。   
    c）实施要求   
    （1）主动测量和被动测量   
    用人单位的职业安全健康管理体系应将主动测量和被动测量结合起来。   
    — 主动测量。用于检查用人单位职业安全健康活动的符合性，例如，监测职业安全健康检查的频次和有效性；   
    — 被动测量。用于调查、分析和记录职业安全健康管理体系的失败（包括事故、事件、疾病和财产损失等）。   
    主动测量和被动测量资料（参见附录2）通常用于确定目标是否实现。   
    （2）测量技术   
    以下是有关测量职业安全健康绩效的方法实例：   
    — 对危害辨识、风险评价和风险控制过程结果的分析；   
    — 利用检查表对作业场所进行系统检查；   
    — 职业安全健康检查，例如巡查；   
    — 对新的装置、设备、材料、化学品、技术、工艺、程序或作业模式的预评价；   
    — 检查特种机械和装置，以检查与安全有关的部件是否适合及处于良好状态；   
    — 安全抽查：检查职业安全健康的特定方面；   
    — 作业环境抽样：测量在化学、生物或物理等因素（如噪声、挥发性有机物等）中的暴露情况并与有关安全健康标准相比较；   
    —具有职业安全健康工作经历或正式资格的人员情况，及这些人员的使用效果；   
    — 行为抽样，例如，评估员工的行为，识别可能需要纠正的不安全的工作方式；   
    — 文件和记录的分析；   
    — 以其他用人单位的良好的作业实践为基准进行对照检查；   
    — 调查员工对职业安全健康管理体系、职业安全健康实践和员工协商过程的态度。  
    用人单位应根据风险水平的不同，确定监测对象和监测频次（见4.3.1）。装置或设备的检验频次可能有法规规定（如储气罐、锅炉、起重设备），用人单位应根据危害辨识和风险评价的结果、法律及法规要求，制定出监测计划，作为职业安全健康管理体系的组成部分。   
    用人单位基层或中层管理者应按照文件化的监测计划，对工艺过程、作业场所和实际操作进行常规的职业安全健康监测。所有基层监督管理人员应对重要作业任务的现场进行检查，以确保与职业安全健康程序和作业规程相符合。为便于实施系统的检查和监测，可以采用检查表。   
    （3）监督检查   
    ① 设备   
    用人单位应确定法定或技术上要求进行检测的全部设备清单（使用唯一标识）。用人单位应按要求对这些设备进行检查，并纳入检查计划中。   
    ② 作业条件   
    用人单位应确定作业场所工作条件的标准，并形成文件。管理人员应在规定的时间间隔内按这些标准进行检查。为此，可以使用包含标准详细内容和所有待检项目的检查表。   
    ③ 验证检查   
    用人单位应进行验证检查，但验证检查并不能替代基层管理者进行定期检查或危害辨识的责任。   
    ④ 检查记录   
    用人单位应保存每次职业安全健康检查的记录，用来证明是否遵守职业安全健康管理程序。用人单位应对职业安全健康检查、巡视、调查和审核的记录进行抽样分析，以识别不符合和危害反复出现的根本原因，并采取必要的预防措施。对于检查时所发现的达不到标准要求的作业条件、不安全状态等情况，应作为不符合并形成文件，进行风险评价，按照不符合的处理程序予以纠正。   
    （4）测量设备   
    用人单位应列出用于评价职业安全健康状况的测量设备清单（如声级计、照度测量仪、气体采样仪等），使用唯一标识，并进行控制，设备的精度应是已知的。用人单位应有文件化的程序描述如何进行职业安全健康测量，用于职业安全健康测量的设备应按规定维护和保管，使之保持应有的精度。   
    测量设备的校准计划应形成文件，包括：   
    — 校准频次；   
    — 可供参考的测试方法；   
    — 校准设备；   
    — 发现测量设备未校准时应采取的措施。   
    测量设备的校准应在适当的条件下进行。对于关键的或难以进行的校准，应制定相应的程序。   
    用于校准的设备应符合国家标准，如果没有相应的国家标准，则应将校准的依据形成文件。   
    用人单位应保存所有校准、维护活动和结果的记录，记录应能反映出调整前后测量的细节。   
    用人单位应向使用者清楚标明测量设备的校准状态，使用者不应使用校准状态不明或已知未校准的职业安全健康测量设备，一旦发现有这类测量设备，则应加贴标识、标签或其他标记，以防误用，标记应与书面程序的规定相一致。控制要求中应包括产品校准状态的识别和未校准的设备时的措施，应签发不符合报告，并对采取的措施形成文件。   
    （5）供应商（承包方）的设备   
    承包方所用测量设备应和用人单位的设备接受同样的管理，应要求承包方保证其设备符合这些要求。用人单位使用设备前，对于任何已识别出的需要有测试记录的关键设备，设备供应商应提供一份设备测试记录的副本。如果工作任务要求经过专门的培训，承包方应向用人单位提供相应的培训记录，供用人单位评审。   
    （6）统计或其他理论分析技术   
    用于评价职业安全健康状况、调查职业安全健康事件或失败、支持有关职业安全健康决策的统计或其他理论分析技术应科学、合理。管理者代表应确保识别出此类技术需求，如可能，应将此类技术的使用指南及适用条件形成文件。       
    d）实施结果   
    — 监测和测量程序；   
    — 检查计划和检查表；   
    — 关键设备清单；   
    — 设备检验检查表；   
    — 作业条件标准及其检查表；   
    — 测量设备清单；   
    — 测量程序；   
    — 校准计划和校准记录；   
    — 维护活动和结果；   
    — 己完成的检查表和检查记录（职业安全健康管理体系审核实施结果，参见4.5.4）；   
    — 不符合报告；   
    — 实施各类程序的证据。
