交通运输企业安全生产状况自查测评表

填制单位：                                                                       

	序号
	测评项目
	自查测评内容及标准
	分

值
	自查测评的评分办法
	自查测评分数
	扣分原因

	1
	安全生产管理机构设置及管理人员配备情况
	按照《安全生产法》的要求设置机构，配备专、兼安全生产管理人员。
	8
	1、没有按《安全生产法》要求设置安全生产管理机构和配备专、兼职安全生产管理人员扣8分。

2、安全生产管理人员配备不能满足企业安全生产管理工作需要的扣5分。
	
	

	2
	安全生产责任制的建立和完善情况
	1、建立健全安全生产责任制。从法定代表人到每一岗位具体作业人员以及各职能部门都有明确具体的安全生产责任，即做到横到边、纵到底。

2、企业全员了解掌握自身的安全生产责任。

3、对安全生产责任制的执行情况有定期检查，并结合检查情况，不断完善安全生产责任制的内容，使之更符合企业安全生产管理实际情况。
	8
	1、未建立安全生产责任制的扣8分。

2、安全生产责任制所规定的具体职责不清，或难以具体落实的扣6分。

3、安全生产责任制未做到横到边、纵到底的，每缺一项扣1分。

4、企业员工对自身的安全生产职责不清的扣4分。

5、未对安全生产责任制执行情况进行定期检查和完善的扣2分。
	.
	

	3
	安全生产规章制度和操作规程的制定情况
	1、结合本企业实际，建立了包括下列基本制度在内的各项安全生产规章制度：驾驶员及从业人员的安全生产教育培训制度；安全生产检查及隐患整改制度；车辆及设备运转、维护、保养、检测制度；危险爆炸物品管理制度；事故报告和调查处理制度；安全技术措施专项费用管理制度；安全生产奖惩制度；劳动防护用品管理制度；危险设施及装置安全管理制度；危险作业审批制度等及行业管理规定的二级维护和技术性能检测、“省际客车出站检验单”等制度。

2、有符合国家、行业等标准和规范的本企业各岗位工种的安全作业规程。
	10
	1、安全生产规章制度每缺少一种扣2分。
2、安全生产规章制度规定的内容不完整，每项扣1分。

3、安全生产规章制度不符合本企业实际的，每一种扣1分

4、未按行业管理规定执行二级维护和技术性能检测、“省际客车出站检验单”等制度的，每发现一起扣4分。

5、岗位安全操作规程未涵盖本企业全部岗位工种的，每缺少一个岗位工种扣2分。

6、岗位安全作业规程有不符合国家、行业等标准和规范的，每一项扣1分。
	
	

	4
	安全生产投入情况
	1、每年生产资金计划安排有安全经费预算。

2、隐患治理有资金安排。

3、对不满足安全生产条件的落实改造资金。

4、有劳动防护用品的投入资金。

5、有安全教育培训的投入资金。
	8
	1、无安全经费预算扣2分；预算不足，且未及时追加的扣1分。

2、未安排治理隐患资金的扣4分。

3、未落实安全生产条件的改造资金的扣4分。

4、劳动防护用品未投入资金的扣2分；资金投入不足的扣1分。

5、安全教育投入不足的扣3分；资金投入不足的扣2分。
	
	

	5
	生产安全事故应急预案情况
	1、制定符合本单位实际的生产安全事故应急预案；各相关部门及人员了解掌握预案相关情况和要求。

2、定期组织演练。
	3
	1、无事故应急预案的扣3分。

2、未定期组织演练的扣1分。
	
	

	6
	重大事故隐患治理、危险源监控情况
	1、按要求上报重大危险源。

2、制定重大事故隐患治理方案和措施，并积极进行治理。 

3、对重大危险源进行登记建档、定期检测、评估。
	3
	1、未按要求上报重大危险源的扣2分。

2、未制定重大事故隐患治理方案、措施扣2分；未积极进行治理的扣1分。

3、未对大危险源进行登记建档、定期检测、评估的扣2分。
	
	

	7
	安全检查及隐患的整改情况
	1、定期和在重大政治活动期间、节假日期间，组织开展安全生产大检查；加强日常安全生产检查工作。

2、检查的隐患落实人员、资金、时间进行整改。

3、有整改后的复查及记录。

4、一时难以解决的事故隐患，设专人监控，并有临时安全措施。
	3
	1、未按要求开展安全生产大检查的扣2分；未进行日常安全生产检查的扣2分。

2、查出的隐患未落实人员、资金、时间进行整改的扣2分。

3、没有整改复查和记录的扣1分。

4、对于一时难以解决的事故隐患，没有安排专人监控、制定安全措施的扣2分。
	
	

	8
	安全宣传

教育、培训情况
	1、及时组织宣传贯彻有关安全生产的法律、法规、规章、政策，并结合本单位实际制定落实措施。 

2、按照有关规定对做从业人员进行安全教育培训，有考核、有记录。

3、对安全考核不合格人员不得安排上岗作业，驾驶员持从业资格证上岗。
	8
	1、未及时组织宣传贯彻的扣6分；未制定落实措施的扣2分。

2、未按规定组织开展安全生产教育活动的扣5分；安全生产教育不到位的扣3分；未有考核、记录的扣3分。

3、安排考核不合格人员上岗作业的扣8分。

4、安全教育培训、考核缺乏针对性的扣5分。
	
	

	9
	特种作业人员安全管理情况
	1、设立特种作业人员管理档案。

2、特种作业人员持证上岗、按规定复审。

3、特种作业人员按准许操作项目操作。
	3
	1、未建立特种作业人员管理档案的扣1分。

2、特种作业人员未持证上岗的扣1分。

3、特种作业人员未按规定复审的扣2分；安排特种作业人员超出其准许作业范围进行作业的，或安排非特种作业人员从事特种作业的扣3分。
	
	

	10
	劳动防护用品佩戴使用情况
	1、按规定及时发放劳动防护用品。

2、从业人员掌握防护用品的正确佩戴和使用。
	2
	1、未按规定发放劳动防护用品的扣2分。

2、未按规定使用防护用品的扣1分。
	
	

	11
	设置安全警示标志情况
	1、在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备上设置明显的安全警示标志。
	3
	1、未按规定设置警示标志的扣3分；警示标志设置不全的扣2分。
	
	

	
	安全设备运转、维护、保养、检测情况
	1、设备符合国家标准或者行业标准。

2、有专人负责定期检测、维护、保养。

3、有维护保养记录。
	8
	1、使用的设备不符合国家或行业标准的扣6分。

2、未设专人负责定期检测、维护、保养的扣5分。

3、没有维护保养记录的扣1分。
	
	

	12
	参加工伤保险情况
	1、依法为从业人员参加工伤保险。
	3
	1、未为从业人员参加工伤保险的扣3分。
	
	

	13
	执行交通安全责任制有关规定情况
	1、 雇用的外地司机备案达标；

2、 月违章率不超标，未发生三种严重违章；

3、 无一般以上责任事故；
	20
	1、 雇用的外地司机备案未达标，每发现一起扣2分；

2、 月违章率超过30%，每超过1个百分点扣1分，发生三种严重违章，每发生1起扣5分；
3、 发生一般责任事故，次要责任扣1分，同等责任扣2分，主要责任扣3分，
   发生重大以上责任事故，次要责任扣10分，同等责任扣15分，主要责任扣20分。
	
	

	14
	执行行业安全生产有关规定情况
	1、长途运输按规定配备驾驶员；

2、从事高速公路客运、旅游客运、800公里以上的超长公路客运和危险化学品运输的车辆技术状况必须为一级；

3、从事高速公路客运、旅游客运、800公里以上的超长公路客运车辆的类型等级必须在中级（含中级）以上；

4、客运经营必须按核定人员载客。
	10
	1、长途运输未按规定配备2名驾驶员的扣2分；

2、从事高速公路客运、旅游客运、800公里以上的超长公路客运和危险化学品运输的车辆技术状况不够一级扣10分；

3、从事高速公路客运、旅游客运、800公里以上的超长公路客运车辆的类型等级不够中级（含中级）以上扣10分；

4、客运经营超员载客扣10分。
	
	

	
	
	分数合计
	100
	实际得分
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