职业卫生培训试题

一、单选题

1.尘肺病是一种职业病，是（  ）因素引起的。
A.物理
B.化学
C.粉尘
D.生物
2. 职业病防治工作的方针是（  ）。

A.预防为主，防治结合

B.分类管理，综合管理

C.行业自律，职工参与

D.单位负责，行政机关监管
3.职业病防治工作的原则是（   ）。

A.预防为主，防治结合

B.分类管理，综合治理

C.行业自律，职工参与

D.单位负责，行政机关监管

4. 2013年12月23日，国家卫生计生委、人力资源社会保障部、国家安全监管总局、全国总工会4部门联合印发《职业病分类和目录》。该《分类和目录》将职业病分为职业性尘肺病及其他呼吸系统疾病、职业性皮肤病等职业病共10类132种。其中，在职业性尘肺病发病人数中，占前两位的疾病是（ ）。

A.矽肺、炭黑尘肺、 

B.煤工尘肺、水泥尘肺

C.铸工尘肺、电焊工尘肺

D.矽肺、煤工尘肺

5.由国家主管部门公布的职业病目录所列的职业病称为法定职业病。下列关于职业病诊断条件中，不作为界定法定职业病基本条件的是（ ）。

A.在职业活动中产生 

B.列入法定职业病范围

C.与劳动用工行为相联系 

D.接触职业危害因素5年以上
6.生产过程中产生的职业危害因素包括化学因素、物理因素和生物因素，下列各类职业危害因素中，属于物理因素的是 （ ）。 

A. 触电、窒息 

B. 高空坠落、物体打击

C. 噪声、辐射 

D. 窒息、高温

7.用人单位未采用有效的职业病防护设施，没有为劳动者提供个人使用的职业病防护用品的，给予警告，责令限期改正，逾期不改正的，处（  ）的罚款；情节严重的，责令停止产生职业病危害的作业，或者提请有关人民政府按照国务院规定的权限责令关闭。

A.五万元以上二十万元以下         

B.五万元以上十万元以下
C.十万元以上二十万元以下        

D.十万元以上五十万元以下
8.用人单位未按照规定组织职业健康检查、建立健康监护档案或者未将检查结果书面告知劳动者的，安监部门责令其改正，给予警告，处以（    ）罚款。

A.二万元以上五万元以下      

B.五万元以上十万元以下 

C.十万元以上五十万元以下      

D.一万元以上五万元以下

9.劳动者对用人单位提供的工作场所职业病危害因素检测结果等资料有异议，或者因劳动者的用人单位解散、破产，无用人单位提供上述资料的，诊断、鉴定机构应当提请安全生产监督管理部门进行调查，安全生产监督管理部门应当自接到申请之日起（  ）内对存在异议的资料或者工作场所职业病危害因素情况作出判定；有关部门应当配合。
A.15日
B.30日
C.三个月
D.半年
二、判断题
1. 职业病是指企业、事业单位和个体经济组织（统称用人单位）的劳动者在职业活动中，因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害物质等因素而引起的疾病。（  ）

2.职业病的分类和目录由国务院安全生产监督管理部门制定、调整并公布。（  ）
3.新建、扩建、改建建设项目和技术改造、技术引进项目可能产生职业病危害的，建设单位在可行性论证阶段应当向建设部门提交职业病危害预评价报告。（  ）
4.国家对从事放射性、高毒、高危粉尘等作业实行特殊管理。（  ）
5.用人单位应当为劳动者建立职业健康监护档案，在劳动者离开该用人单位时交劳动者本人保存。（  ）

6.医疗卫生机构承担职业病诊断，应当经省、自治区、直辖市人民政府安全监管部门批准。（ ）
7.对产生严重职业病危害的作业岗位，应当在其醒目位置，设置警示标识和中文警示说明。警示说明应当载明产生职业病危害的种类、后果、预防以及应急救治措施等内容。（  ）
8.用人单位应当按照国务院安全生产监督管理部门的规定，定期对工作场所进行职业病危害因素检测、评价。检测、评价结果存入用人单位职业卫生档案，定期向所在地人民政府报告并向社会公开。（  ）
9.用人单位工作场所存在职业病目录所列职业病的危害因素的，应当及时、如实向所在地卫生行政部门申报危害项目，接受监督。（  ）
三、多选题

1.下列属于职业病危害因素的有（  ）
A.电焊烟尘
B.高温、高湿、低温
C.紫外线、红外线
D.炭疽杆菌
2.《职业病防治法》规定，产生职业病危害的用人单位应当在醒目位置设置公告栏，公布有关职业病防治的规章制度和（   ）。

A.岗位操作规程         

B.职业病危害因素检测结果

C.职业健康检查结果     

D.职业病危害事故应急救援措施

