安全文化试题

一、单选题

1.存在于组织和个人中的安全意识、安全态度、安全责任、安全知识、安全能力、安全行为方式等的总和，称为（  ）
A.安全管理
B.安全文化
C.安全标准化
D.安全科技
2.建设安全文化的过程，就是引导员工更新安全观念，形成安全价值观的过程，是（  ）的积累、安全素质养成和提高过程。
A.安全知识
B.安全管理经验
C.安全技术
D.安全意识
3.安全文化的核心理念是（  ）。

A.“安全生产，人人有责”
B.“安全第一，预防为主，综合治理”
C.“安全第一，以人为本”
D.“我要安全”
4.自强自律阶段是安全文化建设的（  ）阶段。
A.初级
B.中级
C.高级
D.特级
5.强调“我要安全”的阶段属于安全文化建设的（  ）阶段。
A.初级
B.中级
C.高级
D.特级
6.主动提升阶段是安全文化建设的（  ）阶段。
A.初级

B.中级

C.高级

D.特级

7.安全文化建设的（  ）阶段的目标是形成人人崇尚安全第一的文化价值观。
A.初级

B.中级

C.高级

D.特级

8.安全行为建设，是从被动性、强制性的要我安全到主动性、自觉性的我要安全的养成过程，指的是安全文化建设的（  ）阶段。
A.初级

B.中级

C.高级

D.特级

9.下列关于安全文化的表述不正确的是（  ）
A.先进的安全文化导向员工安全习惯养成，落后的安全文化导致习惯性违章成风。
B.安全文化是潜移默化逐步养成的
C.安全文化是需要积极干预,主动建设的
D.没有被动管理，就不会产生安全文化
二、判断题
1.安全文化建设的高级阶段是被动约束阶段，表现在企业领导安全意识淡薄、思想麻痹，企业的核心价值观只关注经济效益，安全投入少，安全教育走过场，员工的安全技能缺乏，安全保障能力低下。（  ）
2.安全文化建设的中级阶段是主动提升阶段，表现在安全工作在很大程度上是被动执行状态，企业的安全生产缺乏创造性和主动性。（  ）
3.安全文化建设的初级阶段强调我会安全，重点是充实安全知识，提高安全技能，目标是形成人人钻研安全知识，自觉自如处理安全风险，推进安全文化从必然王国跃升到自由王国。（  ）
4.安全文化建设高级阶段的文化背景是企业上下都已经认识到不安全的行为和条件被认为是不可接受的。（  ）
5.安全生产的“四不放过”是指事故原因未查清不放过、事故责任和职工未受教育不放过、防范措施未制定和落实不放过、责任人未按照追究制度追究不放过。（  ）

6.安全生产“四不伤害”是指不伤害自己、不伤害他人、不被他人所伤害和当发现他人可能被伤害时，制止他人被伤害。（  ）
7.建设安全文化必须注意，既不能消极等待，放任自流；也不能揠苗助长，越俎代庖。（  ）
8.企业只要严格安全管理，不用积极主动的建设安全文化，也会逐渐产生先进的安全文化。（  ）
9.导致有的企业习惯性违章屡禁不绝的原因之一是安全文化落后于安全发展、社会进步的要求。（  ）
三、多选题

1.下列属于先进安全文化的标识的有（  ）
A.安全第一，以人为本的价值观形成共识
B.安全已成为企业领导内在需求
C.安全保障已成为员工的权利
D.员工都能履行安全责任的承诺
2.安全文化的三元是指（  ）
A.安全理念   
B.安全行为
C.安全知识
D.安全素质
