处置火灾事故应急预案

　　1.目的 为加强公司消防安全管理，确保消防工作更好的为企业经济建设服务。以预防和减少可能发生的环境影响，妥善处置火灾事故和隐患，将火灾事故及损失控制在最低点特制定此应急预案。

　　2. 职责

　　2.1 公司成立火灾事故抢险领导小组。

　　组长：办公室主任，负责办公场所处置火灾抢险工作和对各项目部应急预案 的制定和准备情况进行监督检查，必要时组织灭火抢险支援。

　　2.2 各项目部应制定处置火灾事故应急预案实施细则。 办公室主要负责组织办公 场所和处置火灾抢险工作，各项目部负责施工现场处置火灾抢险工作。

　　3. 工作程序

　　3.1 应急准备

　　3.1.1 办公室主任和各项目部经理分别为火灾事故抢险小组组长，并确定小组其 他成员。

　　3.1.2 明确各相关成员灭火抢险职责。

　　3.1.3 指定专人负责值班，进行内外联络。

　　3.1.4 配置满足使用的灭火设备，并经常处于良好备用状态。

　　3.1.5 人员、物资疏散通道保持畅通。

　　3.1.6 配备必要的紧急救护药品、设备。

　　3.2 内外联系：

　　3.2.1 公司火灾事故抢险领导小组办公室设在办公室，联系电话见装总通讯录。

　　3.2.2 各项目部联系电话见装总通讯录。

　　3.2.3 火警电话：119 3.2.4 急救中心：120

　　3.3 发生紧急情况下的实施

　　3.3.1 火灾发生时现场最高领导立即组织进行扑救， 尽可能将火灾消灭在初起阶 段。

　　1) 迅速切断电源、火源。

　　2) 救护伤员、保护财产。

　　3) 隔离易燃易爆物品。

　　4) 扑灭火焰。

　　5) 必要时向 119 和 120 报警救援。

　　6) 以上各项几乎同时进行必须明确分工责任到人。

　　3.3.2 向总公司火灾抢险领导小组报警，必要时请求领导小组组织救援。

　　3.3.3 火灾扑灭后要妥善保护好火灾现场(无关人员不得进入现场) ，总公司火 灾抢险领导小组组织查找原因，必要时修改补充应急预案。

　　3.3.4 总公司火灾抢险领导小组， 将火灾事故进行总结， 按要求向市安检站报告。

　　3.4 技能培训

　　3.4.1 总公司每年由办公室负责在适当时机组织参加社会专业机构组织的安全 防火、灭火、抢险的技能培训或总公司、项目部自行组织的防火、灭火、抢险的安全技能培训。

　　3.4.2 各单位在组织灭火抢险技能培训时要结合 “2.3.1 应急准备紧急情况下的实施”进行应急实施模拟训练并进行灭火实战演练。

　　3.4.3 演练、模拟训练要做好记录。如技能培训的主要内容、时间、地点及授课 人，对模拟训练和灭火演练的情况要进行总结经验指出不足，必要时要进行更改预案。
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