
　　职业危害防治应急救援预案

　　一、事故类型和危害程度分析

　　(一)在煤矿井下生产过程中，经常遇到粉尘、噪声、高温、以及有毒有害气体，有毒有害气体主要种类有：CH4、CO、CO2、NO2、SO2、H2S等。以上有粉尘、噪声以及有毒有害气体，对人体伤害影响较大，必须提高警惕，加强检测和管理工作。

　　(二)粉尘

　　矿井粉尘对工人的身体的影响也称矽肺病。是由于游离的二氧化硅粉尘通过呼吸道进入人体，在人的肺泡上发生堆积，影响气体交换，最后导致人的肺泡失去作用，肺组织全部纤维化。

　　(1)井下粉尘：

　　粉尘的产生地点主要是采掘工作面，其次是运输过程中及各转载点。粉尘的发生量随机械化程度的提高而增大。

　　(2)地面粉尘：

　　粉尘的产生地点主要是储煤场、排矸场。在储煤场、排矸场周围粉尘较大的地点均采用喷雾、洒水降尘措施。

　　(三)噪声

　　长时间在工作环境中接触频率较大的声音从而引起人的反感、烦燥不安，长时间或较长时间处于这样的环境下，还可能引起人的神经系统出现某种障碍和病变(听力损害和神经衰弱等)，引起人体的内分泌失调等情况出现，听觉器官受到严重伤害。

　　(四)有毒有害气体

　　在工作中长时间的接触高浓度的有毒有害气体，导致急性中毒或死亡。

　　(五)高温

　　是由于人体长时间在较高的温度环境下工作，导致中暑、可能导致职业性白内障、头痛、头晕、眼花、恶心、呕吐，最后晕倒的现象。

　　(六)职业病危害事故级别：一般职业病危害事故、重大职业病危害事故

　　二、应急处置基本原则

　　发生群体性职业卫生事故后，立即启动应急救援预案，救援人员要按照“反应迅速、处理得当”的原则遇害者进行急救。在遇到急性职业危害时救援人员要按照本着“先活着后死者、先重伤后轻伤，先易后难”的原则救险。遇到缓慢性职业危害时要对遇害者尽可能的医疗康复。

　　三、应急组织机构及职责

　　(一)成立应急救援指挥部：

　　1、指挥领导小组

总 指 挥：***(总经理) 电话：*****
副总指挥：***(生产副总) 电话：*****
***(安全副总) 电话：*****

***(技术副总) 电话：******
***(机电副总) 电话：*****

***(工会主席) 电话：*******
　　****(武装部长) 电话：******
　　***(副总经理) 电话：******
　　组 员： ************ 电话：***************　　

　　指挥部职责：

　　(1)组织制定职业病危害事故应急救援预案。

　　(2)指挥、协调整体应急反应行动。

　　(3)与上级主管部门及有关组织机构进行联络。

　　(4)监督应急操作人员的行动。

　　总指挥职责：负责组织指挥煤矿的职业病危害事故应急救援工作;

　　(1)组织启动本公司职业病危害事故应急救援预案;

　　(2)组建职业病危害事故应急救援队伍，并组织演练;

　　(3)检查督促做好重大职业病危害事故的预防措施和职业病危害事故应急救援的物资、器械、防护用品等各项准备工作。

　　副总指挥职责：协调总指挥，负责应急救援的具体指挥工作。

　　(1)发生职业病危害事故时，发布和解除职业病应急救援命令、信号;

　　(2)组织指挥职业病危害事故应急救援队伍，实施救援行动;

　　(3)及时向上级部门汇报职业病危害事故处理情况，并向友邻单位通报危害事故情况。必要时向有关单位发出救援请求;

　　(4)组织职业病危害事故调查及善后处理，总结应急救援工作的经验教训。

　　2、应急救援行动组

　　组 长： *** 电话：******
　　组 员： *********
　　职责：

　　(1)一旦发生事故，小组成员必须第一时间赶往事故现场，听从职业病危害事故应急救援领导小组指挥。

　　(2)在保证自身安全的前提下，及时抢救人员，避免事故扩大化，减少事故损失。

　　3、应急通讯联络组

组 长：*** 电话：******　　

组 员：*******
　　职责：确保领导小组与各应急小组间信息的及时准确传达。

　　4、应急医疗救护组

　　组 长：*** 电话：*******
　　组 员：*********
　　职责：负责营救、转移事故中的受伤人员，清点事故在场人员数，核实人员受伤情况。

　　5、治安维护组

　　组 长：******** 电话：*************
组 员：**************

职责：维护事故发生后的矿区治安，有计划、有步骤地疏散人员，控制事故区域人员车辆的进出。

　　6、救援运输组

组 长：*** 电话：******　　

组 员：******
　　职责：负责事故中伤员的运输，负责应急救援器材、设备的运输。

　　7、外部联络机构

矿山救护队 电话：*****　　

总医院 电话：*****
　　人民医院 电话：*****
　　公司调度室 电话：*****
　　四、预防与预警

　　(一)危险源监控

　　必须认真落实本公司管理制度，切实把防治岩尘、煤尘、有毒有害气体、高温、机械设备的各项管理规定及治理措施落到实处，不断提高现代化管理水平，防止发生职业病危害事故。具体采取如下措施：

　　(1)必须完善防尘洒水管路系统，防尘管路的管径选择满足生产和防尘洒水需要，管路必须到达主要进风巷和回风巷、每条输送机巷道、装载转载点、所有掘进工作面及其进、回风巷道，并按规定安设三通和阀门。

　　(2)掘进工作面必须采取煤层注水、湿式打眼、爆破使用水炮泥、爆破后洒水、转载点喷雾洒水、上、下出口冲洗巷道、工作面进回风巷道冲洗、净化风流、隔爆水袋、符合规定的最佳防尘风速、个体防护等综合防尘措施。

　　(3)井下各运煤装载点、转载点必须有喷雾装置，装载点风流下风测设置净化风流的水幕。

　　(4)采掘工作面进风巷和回风巷、主要进风大巷及进风斜巷都必须安设净化水幕，水幕应封闭全断面，并使用正常。

　　(5)井下的煤巷、半煤岩巷每天要冲洗降尘，粉尘较大的采掘工作面必须每班冲洗，其它运输巷道、回风巷道每周必须进行冲洗，巷道中的积尘必须及时清扫运出。

　　(6)必须有预防和隔绝煤尘爆炸的措施，矿井喷雾降尘装置和隔爆设施的设置必须符合规定要求，要经常保持隔爆水袋的完好和存足规定的水量。

　　(7)测尘与测风同步进行，测定全尘和呼吸性粉尘浓度，采掘工作面根据实际情况要随时进行测尘，发现粉尘浓度超限时，必须加强煤层注水、喷雾降尘等防尘措施。

　　(8)加强矿井通风系统管理，使通风系统合理、稳定、可靠，实行分区通风。矿井、采区应有足够的风量，采掘工作面配风量必须满足安全生产需要，消除采掘工作面不合理的串联通风。加强巷道贯通后的通风管理和局部通风管理工作，杜绝巷道出现无风、微风和局部通风机出现循环风现象。

　　(9)对机械设备完善防护消声装置。

　　(10)定期组织员工进行职业病防治体检，定期组织开展职业病防治专项培训。

　　(11)加大职业病危害宣传力度，提高员工的职业病防治意识。

　　(12)及时监督项目部配备和发放职工劳动保护用品，尤其是直接接触职业病有害因素的岗位，特别是掘进工作面，对掘进工作面工人发放防护口罩，对噪声严重区域发放防噪护具。

　　(二)预警行动

　　加强职业卫生管理，一旦发现有群体性隐患，就要启动应急预案，发布事故预警，避免职业卫生事故发生。

　　五、信息报告程序

　　调度室接到群体职业卫生事故汇报后，立即将事故概况向值班领导汇报，并根据值班领导的指示，向总经理汇报，同时向煤矿矿长汇报。

　　汇报内容主要包括事件发生的时间、地点;事件发生的初步原因;已经采取的措施;现场人员状况、人员伤亡及撤离情况等。

　　通知顺序如下：事故发生地点→调度室→值班领导→总指挥→副总指挥→指挥部成员。

　　指挥部接到事故报告后，应在1小时内向盂县煤管局报告。

　　六、应急处置

　　(一)响应分级

　　调度室接到矿井职业卫生事故汇报后，立即汇报值班领导，并立即通知指挥部，由总指挥决定是否启动应急预案以及启动哪一级别应急预案。

　　(1)发生特别重大伤亡事故，已经或可能导致30人以上群体发生职业病，为Ⅰ级响应。

　　(2)发生特大伤亡事故，已经可能导致10人以上、29人以下群体发生职业病，为Ⅱ级响应。

　　(3)发生重大伤亡事故，已经可能导致3人以上、9人以下群体发生职业病，为Ⅲ级响应。

　　(4)发生一般伤亡事故，已经可能导致1人以上、3人以下个体发生职业病，为Ⅳ级响应。

　　(二)响应程序

　　矿井职业卫生事故发生后，调度室为发出预警通报的责任单位。当调度室接到井下发生急性职业卫生事故的汇报后，立即撤出灾区人员和停止灾区供电，按矿井应急预案规定的顺序通知、技术负责人等有关人员，有关人员立即向应急救援指挥部办公室汇报，组织矿山救护大队，成立现场应急救援指挥部制定救灾方案，救护队进行救灾工作直至灾情消除、恢复正常生产;当调度室接到发生缓慢性职业卫生事故的汇报后，立即向职业病危害防治机构汇报并联系职工医院对遇害者进行身体检查、医治。

　　(三)处置措施

　　发生职业卫生事故后，必须及时采取有效措施，防止事故进一步扩大。可以采取如下措施：

　　实施综合防尘措施,降低浮游煤尘、岩尘的浓度。

　　加强通风,采取瓦斯排放措施,防止灾区瓦斯、有毒有害气体积聚，防止井下存在高温环境。

　　七、应急保障

　　(一)应急物资保障

　　根据井下实际情况，在各作业点放不同数量的消防器材，材料库配备救灾用的局扇、风筒、水泵、水管等。坑口通风队在井下材料硐室配备相应原材料，如水泥、沙子、石料等。

　　(二)应急装备保障

　　矿井发生职业卫生事故时，盂县军事化矿山救护大队联合我公司救护队、县人民医院、并提请当地公安局进行交通管制，开设应急救援特别通道，最大限度赢得抢险救灾时间。

　　(三)应急档案管理

　　建立《职业病危害管理机构》、编制《职业病危害计划与实施方案》、编制《职业危害防治培训计划》、建立、健全的职业卫生档案。



