工会劳动保护知识考试问答题 

1、1985年4月8日，全国总工会颁发了工会劳动保护监督检查三个条例，这三个条例是什么?  

答：这三个条例是：《工会劳动保护监督检查员暂行条例》、《基层(车间)工会劳动保护监督检查委员会工作条例》、《工会小组劳动保护检查员工作条例》。   

2、全总颁发的工会劳动保护监督检查三个条例对基层(车间)工会的劳动保护工作机构的设置有什么规定?  

答：《基层(车间)工会劳动保护监督检查委员会工作条例》规定：凡有300名职工以上的基层工会和500名职工以上的车间工会，设立劳动保护监督检查委员会。300名职工以下的基层工会和500名职工的车间工会，设劳动保护监督检查委员。均在同级工会领导下和上级上会劳动保护部门指导下工作。  

3、根据国务院《女职工劳动保护规定》女职工禁止从事哪些劳动?  

答：根据规定禁止女职工从事矿山井下、国家规定的第四级体力劳动强度的劳动和其他女职工禁忌从事的劳动。  

4、什么是群众劳动保护监督?  

答：群众劳动保护监督，是指代表职工群众利益的工会组织，从保障职工群众的安全和健康出发，组织并代表职工群众参与劳动保护工作，并实行监督检查。  

5、工会群众劳动保护监督的主要任务是什么?  

答：监督行政部门认真贯彻执行党的劳动保护政策和国家的各项法律、规定、条例，并同那些严重违反这些法规，轻视职工安全健康的官僚主义行为作斗争。  

6、项目经理部工会劳动保护工作制度有哪些?  

答：会议制度，检查制度，培训制度，信息反馈制度，内业资料管理制度，总结评比制度。  

7、施工现场应建立哪三项劳动保护工作责任制?  

答：
(1)项目经理部工会劳动保护监督检查委员会工作责任制；
(2)项日经理部工会劳动保护监督检查委员会主任(监督检查员)工作责任制；
(3)班组劳动保护检查员工仆责任制。
