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前  言
本标准按照GB/T 1.1—2009给出的规则起草。
本标准由国家安全生产监督管理总局提出。
本标准由全国安全生产标准化技术委员会防尘防毒分技术委员会（SAC/TC288/SC7）归口。
本标准起草单位：北京市劳动保护科学研究所、北京市化工职业病防治院、中国石化集团公司职业病防治中心、曲美家具集团股份有限公司。
本标准主要起草人：汪彤、秦妍、刘艳、李珏、周学勤、胡玢、董艳、孙伟、傅迎春、马虹、赵瑞海。
木制家具制造业职业病危害现状评价细则
1　 范围
本标准规定了木制家具制造业用人单位职业病危害现状评价的目的和基本原则、评价依据、评价范围和内容、评价方法、评价程序、前期准备、评价实施、报告书编制等要求。
本标准适用于已经投产并在生产过程中存在和可能产生职业病危害的木制家具制造业用人单位的职业病危害现状评价。
2　 规范性引用文件
下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅所注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB/T 11651 个体防护装备选用规范
GB/T 18664 呼吸防护用品的选择、使用和维护
GB/T 23466 护听器的选择指南
GB/T 24536 防护服装 化学防护服的选择、使用和维护  

GB 50019 采暖通风与空气调节设计规范  

GB/T 12801 生产过程安全卫生要求总则
GB  50033 建筑采光设计标准    

GB 50034 建筑照明设计标准
GB 50187 工业企业总平面设计规范
GBZ 1 工业企业设计卫生标准        
GBZ 2（所有部分） 工作场所有害因素职业接触限值 
GBZ 158 工作场所职业病危害警示标识
GBZ 159 工作场所空气中有害物质监测的采样规范
GBZ/T 160（所有部分） 工作场所空气有毒物质测定
GBZ 188 职业健康监护技术规范
GBZ/T 189（所有部分） 工作场所物理因素测量
GBZ/T 192.1 工作场所空气中粉尘测定 第1部分:总粉尘浓度
GBZ/T 194 工作场所防止职业中毒卫生工程防护措施规范
GBZ/T 195 有机溶剂作业场所个人职业病防护用品使用规范 

GBZ 203 高毒物品作业岗位职业病危害告知规范
GBZ/T 224 职业卫生名词术语
GBZ/T 225 用人单位职业病防治指南
AQ 4211 家具制造业防尘防毒技术规范
AQ/T 8008 职业病危害评价通则
3　 术语和定义
GBZ/T 224、AQ/T 8008界定的以及下列术语和定义适用于本文件。
木制家具制造业  wooden furniture manufacture 

使用天然木材或木质人造板为主要材料，配以其他辅料（如油漆、贴面材料、玻璃、五金配件等）制作的，具有坐卧、凭倚、储藏、间隔、展示等功能，可用于住宅、旅馆、办公室、学校、餐馆、医院、剧场、公园、船舰、飞机、机动车等任何场所的各种家具的生产行业。
4　 评价目的和基本原则
4.1　 评价目的
4.1.1　 贯彻国家职业卫生有关法律、法规、规章、标准和技术规范，控制、消除或减少木制家具制造业用人单位职业病危害，防治职业病，保护劳动者健康。
4.1.2　 明确木制家具制造业用人单位存在和可能产生的职业病危害因素，分析劳动者职业病危害暴露程度、职业病防护设施运行情况及效果、职业卫生管理措施落实情况、职业健康监护执行等情况，对未达到职业病防治要求的系统或单元提出职业病危害控制对策措施建议。
4.1.3　 为木制家具制造业用人单位做好职业病危害控制、职业卫生管理和劳动者职业健康监护工作提供技术指导。
4.1.4　 为职业卫生监管部门依法实施监管工作提供依据。
4.2　 评价原则
4.2.1　 应贯彻预防为主、防治结合的方针。
4.2.2　 应遵循科学、公正、客观、真实的原则，确保评价工作的独立性，排除非技术和人为因素的影响。
4.2.3　 应在木制家具制造业用人单位正常生产期间进行评价。
5　 评价依据
5.1　 法律、法规、规章
我国现行有效的有关职业病防治的法律、法规、规章。
5.2　 规范、标准
我国现行有效的有关木制家具制造业职业病防治的规范、标准。
5.3　 基础依据
基础依据涉及以下内容，并根据木制家具制造业用人单位职业卫生工作实际状况调取：
a) 政府监管部门针对木制家具制造业用人单位建设项目职业卫生“三同时”备案、审核、审查的文件；
b) 生产运行相关资料；
c) 生产经营活动过程中的职业卫生有关资料；
d) 最近一次职业病危害现状评价报告书； 

e) 职业卫生调查、既往（重点为近3年）的职业卫生检测和健康监护资料等。
5.4　 其他依据
与评价工作有关的其他资料。
6　 评价范围和内容
6.1　 评价范围
根据木制家具制造业用人单位生产经营活动涉及的内容、场所和过程，由被评价用人单位和评价机构共同协商确定评价范围。明确评价涉及的生产工艺或生产过程的范围和评价技术责任范围。被评价用人单位所辖区域内外包（委）工程应列入评价范围。
6.2　 评价内容
评价内容主要包括：用人单位总体布局和设备布局的合理性；职业病危害因素种类和分布；劳动者职业病危害暴露水平；职业病防护设施设置、维护及运行效果；个人使用的职业病防护用品配备、使用和维护；建筑卫生学和辅助用室；职业健康监护；职业卫生管理措施及落实情况等。
7　 评价方法
根据用人单位职业病危害的特点，通过职业卫生现场调查、职业卫生检测、职业健康检查等方法收集并分析相关数据和资料，并采用检查表分析法、职业病危害作业分级等方法，对正常生产期间，存在和产生职业病危害的岗位的劳动者职业病危害因素的接触水平与危害程度、职业病防护设施效果以及职业卫生管理措施等进行评价。评价方法可参照AQ/T 8008的要求，必要时可采用其他方法。
8　 评价程序
8.1　 概述
木制家具制造业用人单位职业病危害现状评价程序一般包括：前期准备、评价实施、报告书编制与评审三个阶段。
8.2　 准备阶段    

评价机构接受用人单位委托、签订评价工作合同、收集有关技术资料、开展初步现场调查、编制评价工作方案，并对计划进行技术审核，确定质量控制要点等。
8.3　 实施阶段    

依据评价方案，选择适合的评价方法，对用人单位开展职业卫生调查、检测，分析和评价各评价单元的符合性和有效性，对不符合要求的项目进行说明，并提出建议措施。职业卫生调查可参照附录A。
8.4　 报告书编制与评审阶段      
8.4.1　 对调查所得的资料和检测数据进行整理、综合分析，给出评价结论，并撰写相应的对策措施和可行性建议，完成报告书的编制。
8.4.2　 用人单位应组织职业卫生专家和行业专家对评价报告书进行评审，复核见证材料，并进行现场审核，提出修改意见，安全生产监管部门对评审过程进行监督。评价机构根据专家意见对报告书进行修改后向用人单位提交正式报告。
9　 前期准备
9.1　 收集资料与初步现场调查
评价机构接受用人单位委托、签订评价工作合同后，应对用人单位基本情况进行初步现场调查，并收集以下资料：
a) 评价适用的职业病防治的法律、法规、规章，以及国家、地方、行业标准、规范等；
b) 用人单位概况；
c) 用人单位所在地气象条件（主导风向、全年和夏季最小频率风向、风速、气温等）；
d) 用人单位相关设计图纸（可反映出用人单位区域位置、工作场所的平面、辅助用室、生产工艺与设备布局等）；
e) 生产运行情况；
f) 生产过程使用的原材料、化学软化剂、油漆、稀释剂、固化剂、胶黏剂等化学物质的名称、主要成分、物质安全数据说明书（MSDS）与年用量；
g) 采用的生产工艺和设备及其可能产生的职业病危害中文说明书；
h) 生产岗位设置、人员配备（女工、外用工数量）及作业内容、作业方式、劳动组织；
i) 采取的防尘、防毒、降噪、减振、防辐射等职业病危害工程控制措施、警示标识和针对可能产生的职业病危害事故设置的应急救援措施，涉及设备设施名称、分布和运行情况；
j) 个人使用的职业病防护用品配备、维护、更换情况；
k) 职业病危害因素现场检测资料，包括既往（重点为近3年）的职业病危害因素检测资料；
l) 职业卫生管理的各类资料，如，职业卫生管理制度、操作规程、急性职业伤害应急救援预案等资料； 

m) 最近一次现状评价报告书；
n) 近几年劳动者职业健康检查的资料，包括检查记录、既往职业病发病资料和职业病危害事故资料等；
o) 木制家具制造业评价相关的各类文献资料。
9.2　 编制评价方案
9.2.1　 现状评价方案应以科学性、实用性、针对性为原则，在对收集的资料进行分析和初步现场调查的基础上编制评价工作方案，并进行技术审核。
9.2.2　 评价方案内容应符合AQ/T 8008的要求。
10　 评价实施
10.1　 用人单位概况调查
10.1.1　 调查用人单位成立时间、地址、经济性质、产品年度产值、资产总额、现有生产能力、生产运行状况等基本情况。生产运行情况应分析最近一次职业卫生评价以来用人单位发生哪些变化，首次现状评价应简要分析自用人单位正式生产以来至此次评价前的历次变化以及现时运行情况（能力）。
10.1.2　 调查用人单位地理位置、所在地区的气象条件，是否位于自然疫源地、地方病区等。
10.1.3　 调查生产制度、岗位设置及劳动定员情况。其中：
a) 每班生产作业人数及班次，辅助岗位的人数，管理人员数等。叙述轮班制，全年生产作业时间，同时说明作业天数和全年休息时间；
b) 岗位设置情况和各岗位劳动定员情况应包括：
1) 配料工艺中干燥、开料、锯料、胶合等岗位的设置情况，各岗位的劳动定员情况；
2) 零部件制造工艺中基准面加工、基准边加工、相对面与相对边加工、端面加工、榫头加工、榫槽与槽榫加工、榫眼与圆孔加工、曲面与型面加工、表面修整加工等岗位的设置情况，各岗位劳动定员情况；
3) 弯曲件制造工艺中软化处理、加压弯曲、干燥定型等岗位的设置情况，各岗位的劳动定员情况；
4) 雕刻工艺的岗位设置情况，各岗位劳动定员情况；
5) 表面装饰工艺中涂漆、镶嵌、覆膜、烙画等岗位的设置情况，各岗位的劳动定员情况；
6) 装配工艺的岗位设置情况，各岗位的劳动定员情况；
7) 原辅材料、产品装卸岗位劳动定员情况。
c) 用人单位外包业务用工数量应纳入评价范围。
10.1.4　 调查生产过程中使用原辅材料的名称及年用量，包括：
f) 木材、板材的种类和年用量；
g) 油漆、稀释剂、胶黏剂、化学软化剂等化学物质的主要组成成分、年用量、储存方式；
h) 装（卸）料操作方式及机械化程度、装（卸）料时限。
10.2　 总体布局的调查与评价
10.2.1　 已经开展过职业病危害现状评价的，应调查现有总体布局与最近一次现状评价报告书中所阐述内容是否发生改变，并核实报告建议的落实情况。
10.2.2　 按总平面功能分区原则，调查生产区、辅助生产区、非生产区的布置情况。
10.2.3　 调查生产配套的各辅助装置名称、规模及主要工程内容，如仓库、堆放区、堆桶区等。
10.2.4　 调查公用工程名称、供应和处理能力，如给水、排水、动力、供热、供电、供燃气、三废处理等工程。
10.2.5　 根据GB 50187、GBZ 1、AQ 4211相关标准的要求，结合用人单位所在地气象条件，分析用人单位总体布局，尤其是存在改变的部分，对其布局合理性进行评价。
10.3　 生产工艺及设备布局的调查与评价
10.3.1　 已经开展过职业病危害现状评价的，应调查现有生产工艺和设备布局与最近一次现状评价报告书中所阐述内容是否发生改变，并核实报告建议的落实情况。
10.3.2　 调查生产工艺过程和配套生产设备设施种类、数量，重点调查产生职业病危害的生产设备先进化程度（机械化、密闭化、自动化及智能化程度等）。应对工艺流程做出完整、清晰、无遗漏的叙述，并用工艺流程框图表示。以图表形式列出生产工艺和各工艺主要生产设备的名称、规格、数量等参数和布局。
10.3.3　 根据GBZ 1、AQ 4211相关标准的要求，分析生产工艺及设备布局，尤其是存在改变的工艺和设备布局，对其符合性做出评价。
10.4　 职业病危害因素识别、检测与评价
10.4.1　 职业病危害因素识别
10.4.1.1　 已经开展过职业病危害现状评价的，应调查现使用的原辅材料与最近一次现状评价报告书中所阐述内容是否发生改变。
10.4.1.2　 识别存在的职业病危害因素，尤其是存在改变的原辅材料，明确职业病危害因素的种类、特性、对人体健康的影响，以及可能引发的职业病。明确可产生高毒物质的工种。木制家具制造业可能存在的主要职业病危害因素参见附录B，但不限于附录B。
10.4.1.3　 调查存在职业病危害因素的工种（岗位），明确接触人数、接触方式和接触时间。辅助生产岗位应纳入评价范围。
10.4.2　 职业病危害因素检测
10.4.2.1　 依据职业病危害因素识别结果和现行职业病危害因素检测内容确定检测项目。不检测的项目，应说明原因。
10.4.2.2　 职业病危害因素检测应重点关注以下项目：
i) 配料工艺中，劳动者接触噪声、振动、化学毒物、木粉尘、高温的水平；
j) 零部件制造工艺中，劳动者接触木粉尘、噪声、振动的水平；
k) 弯曲件制造工艺中，劳动者接触高温、化学毒物、微波辐射的水平；
l) 雕刻工艺设置中，劳动者接触木粉尘的水平；
m) 表面装饰工艺中，劳动者接触化学毒物、粉尘的水平；
n) 装配工艺中，劳动者接触噪声的水平。
10.4.2.3　 检测点布置应符合GBZ 159的要求，并结合评价项目实际情况。
10.4.2.4　 样品采集和检测应在正常生产期间进行，现场采样和检测时间为1个工作日。
10.4.2.5　 符合个体采样条件的，应优先选用个体采样，采样记录应经被采集对象签字确认。
10.4.2.6　 采样与检测仪器的选择和性能、现场采样与检测方法等，应符合GBZ/T 160、GBZ/T 189、GBZ/T 192.1相关标准的要求。
10.4.2.7　 现场检测点布置示意图应经被调查企业管理负责人签字确认，并作为评价报告的附件。
10.4.2.8　 实验室应按照GBZ/T 160、GBZ/T 192.1的要求，对毒物、粉尘进行理化检验，并出具理化检验报告。检测报告应作为报告书附件。
10.4.3　 职业病危害因素检测结果评价
10.4.3.1　 检测结果经汇总整理分析后，用简洁的文字、图表等进行合理表述。
10.4.3.2　 应列出各种职业病危害因素的检测结果，对各岗位的职业病危害因素浓度或强度水平是否符合GBZ 2的限值要求进行评价。 

10.4.3.3　 根据职业病危害因素检测结果，结合现有工艺条件、岗位设置、生产设备布局、生产工作制度、职业病防护设施设置和运行情况、个人使用的职业病防护用品的配备及使用情况、职业健康监护资料等，对各岗位劳动者接触职业病危害因素浓度或强度是否符合GBZ 2的限值要求和对劳动者的健康影响进行评价，并分析超标数据产生的原因。
10.4.3.4　 根据职业病危害因素检测结果，结合既往（重点为近3年）的职业病危害因素监测或检测结果，分析变化趋势，对异常数据进行说明。
10.4.4　 外包工程应作为评价内容之一，其劳动者接触的职业病危害因素应同时进行检测和评价，并应对承包单位职业病防护条件或能力进行调查和评价。
10.5　 职业病防护设施的调查与评价
10.5.1　 已经开展过职业病危害现状评价的，应调查现有职业病防护设施与最近一次现状评价报告书中所阐述内容是否发生改变，并核实报告建议的落实情况。
10.5.2　 应根据GBZ1、GBZ/T 194、AQ4211、AQ 5082相关标准的要求，调查职业病防护设施的设置、运行、维护和管理情况，调查应重点关注以下内容：
o) 配料工艺的降噪、减振、防毒、防高温设施。
p) 零部件制造工艺的防尘、降噪、减振设施。
q) 弯曲件制造工艺的高温防护、防毒设施、防辐射设施。
r) 雕刻工艺防尘设施。
s) 表面喷漆、装饰工艺防毒设施。
t) 装配工艺降噪设施等。
10.5.3　 职业病危害因素浓度或强度超过GBZ 2时，应对防护设施的运行参数进行检测，如检测罩口风速、工作面控制风速等，分析超标原因。
10.5.4　 依据该工序（岗位）职业病危害因素的检测结果和防护设施检测结果，对可能产生职业病危害因素的工序（岗位）采用的职业病防护设施，尤其是存在改变的职业病防护设施，其种类选择的合理性、运行情况和控制效果、维护和管理的有效性等情况进行评价。
10.6　 个人使用的职业病防护用品的调查与评价
10.6.1　 调查用人单位为各工种（岗位）的劳动者配备的个人使用的职业病防护用品种类、数量、使用周期等参数，以及劳动者的佩戴情况，核实最近一次现状评价报告建议的落实情况。
10.6.2　 调查职业病防护用品维护、检测情况，以及保管、更换情况。
10.6.3　 根据GB/T 11651、GB/T 18664、GB/T 23466、GB/T 24536、GBZ/T 195相关标准的要求，评价职业病防护用品的配备适用性，发放周期的合理性和使用、管理的正确性等情况。
10.7　 建筑卫生学及辅助用室的调查与评价
10.7.1　 已经开展过职业病危害现状评价的，应调查现有建筑卫生学情况和辅助用室设置与最近一次现状评价报告书中所阐述内容是否发生改变，并核实报告建议的落实情况。
10.7.2　 对建筑结构、采暖、通风、空气调节、采光照明、微小气候等情况进行检测，依据GB/T 12801、GB 50019、GB/T 50033、GB 50034相关标准的要求，分析、评价建筑卫生学的符合情况。
10.7.3　 根据GBZ 1、AQ 4211相关标准的要求，分析、评价工作场所办公室、休息室、卫生用室等辅助用室的设置情况的符合性。
10.8　 职业卫生管理的调查与评价     

10.8.1　 职业卫生管理组织机构及人员
调查职业卫生管理组织机构及人员资料，核实人员培训持证上岗情况，根据用人单位规模、职业病危害状况、接触人数等，评价职业卫生管理组织机构及人员配置的合理性。
10.8.2　 职业病防治计划、实施方案
调查用人单位职业病防治计划和实施方案，实施方案的主要内容应包括作业人员职业健康检查计划、应急救援预案更新和演练计划、职业病危害检测和评价计划、职业卫生培训计划等。评价方案合理性和计划实施情况。
10.8.3　 职业卫生管理制度与操作规程
调查用人单位制定的职业卫生管理制度和操作规程，判断是否符合相关法律法规的要求。评价制度和操作规程种类的完整性，内容的全面性、正确性和执行情况。
10.8.4　 职业病危害因素日常监测、定期检测和评价制度
调查近3年的职业病危害因素日常监测、定期检测和评价资料（首次现状评价应查阅自投产以来的所有历史资料），评价该项制度内容的完整性、合规性和落实情况。
10.8.5　 职业卫生培训情况
调查用人单位主要负责人、职业卫生管理人员参加安全生产监督管理部门组织的职业卫生培训和考核情况；用人单位对接触职业病危害因素的劳动者进行上岗前和在岗期间职业卫生培训的情况。评价用人单位职业卫生培训对象、培训覆盖率、培训内容、培训周期、培训考核等方面的合规性。
10.8.6　 职业病危害申报
查阅用人单位职业病危害申报回执，结合现场调查情况，评价申报资料的时效性和准确性。对未开展职业病危害项目申报工作的用人单位，评价机构应协助、指导用人单位进行申报。
10.8.7　 职业病危害告知
调查用人单位
职业病危害告知的对象、方式、途径，以及告知栏、合同告知、培训告知、职业卫生检测、评价结果告知、职业健康检查结果告知等情况。评价用人单位职业病危害告知工作的完整性和覆盖率。
10.8.8　 警示标识和警示说明
调查产生或（和）存在木粉尘和油漆、化学软化剂、胶黏剂等化学原料中的化学有毒物质，以及噪声、振动、高温、辐射等危害因素的工作场所和设备设施上设置警示标识及中文说明的情况。评价职业病危害警示标识及中文警示说明设置是否符合GBZ 158、GBZ 203相关标准的要求。
10.8.9　 职业卫生档案管理
查阅职业卫生档案资料，要求包含用人单位概况、工艺流程简图、接触职业病危害因素人员一览表、职业病危害因素检测结果汇总资料、职业卫生管理机构、职能及人员分工、职业病危害防治责任制、管理制度和岗位职业卫生操作规程、建设项目职业卫生“三同时”管理档案、职业病防护设施和防护用品档案、职业卫生培训教育汇总资料、职业健康监护汇总资料、职业病危害事故应急救援预案及演练资料、历次职业卫生检测和评价资料等。评价职业卫生档案的完整性和实效性。
10.8.10　 职业病防治经费
查阅职业病防治经费是否用于职业卫生管理人员配备、机构设置、职业病危害预防和治理、建设项目职业病危害评价、职业病防护设施配置与维护、职业病防护用品配置与维护、职业病危害因素检测与评价、职业健康监护、职业卫生培训、职业病病人诊断、治疗、赔偿与康复、工伤保险等方面。评价用人单位职业病危害防治经费使用合理性。
10.8.11　 职业病危害事故应急救援措施
10.8.11.1　 调查和分析用人单位已发生的职业病危害事故。
10.8.11.2　 调查用人单位制定的职业病危害事故应急救援预案，评价应急救援预案的有效性和可行性。
10.8.11.3　 调查用人单位建立应急救援组织、配备应急救援人员、组织演练的情况，评价应急救援队伍的救援能力。
10.8.11.4　 调查用人单位配置报警设备、设施、应急救援设备、设施等情况，以及对此类设备设施的维护、检测、管理情况，评价应急救援装备的充分性。其中，应急救援设施主要包括：
u) 应急救援通道；
v) 必要的泄险区与风向标；
w) 有毒气体报警装置与冲淋、洗眼设备；
x) 急救场所与现场急救药品；
y) 事故通风装置；
z) 应急救援装备等。
10.8.12　 职业健康监护
10.8.12.1　 调查用人单位对接触职业病危害的劳动者开展岗前、岗中、离岗职业健康检查和发生急性职业损伤时开展应急职业健康检查的情况，并结合劳动者可能接触的职业病危害因素评价职业健康检查的项目、人数、检查周期的合理性。
10.8.12.2　 调查用人单位对职业禁忌证、疑似职业病和职业病病人的处理情况。
10.8.12.3　 调查用人单位为接触职业病危害的劳动者建立职业健康监护档案的情况。
10.8.12.4　 评价职业健康监护档案资料的完整性和连续性，以及职业健康监护管理的执行情况是否符合GBZ 188的要求。
10.8.13　 分析和评价用人单位采取的职业卫生管理措施制定的合理性，执行的有效性，是否符合GBZ/T 225的要求，对不符合要求的提出改进措施。
10.8.14　 已经开展过职业病危害现状评价的，应调查现有职业卫生管理措施与最近一次现状评价报告书中所阐述内容是否发生改变，并核实报告建议的落实情况。
10.9　 结论
10.9.1　 应阐述各评价单元结果。
10.9.2　 结合职业病危害因素检测结果和职业健康检查结果，综合评价木制家具制造用人单位职业病危害控制效果和职业病防治现状，并给出总体结论和关键控制点。
10.9.3　 根据用人单位实际情况，对用人单位职业病危害风险做出“一般、较重、严重”的分级结论。
10.10　 建议
对木制家具制造业用人单位各评价单元存在的主要问题提出相应的对策措施；针对结论中提出的职业病防治关键控制点，从组织管理、工程技术、个人防护、应急救援等方面，有针对性地提出职业病防治日常工作的整改建议、持续改进建议。
11　 评价报告书编制
11.1　 总体要求
木制家具制造业用人单位职业病危害现状评价报告书主报告章节安排应符合AQ/T  8008的要求，各章节内容应全面反映评价工作内容与结果。报告应表述简洁，用语规范，结论明确，单独成册。
11.2　 报告附件
报告附件应包括以下内容：   

aa) 标注有职业病危害因素种类的岗位分布、防护设施分布图、厂区平面布置图和竖向布置图、工艺流程图；
ab) 所使用的木材、板材、油漆、稀释剂、固化剂、胶黏剂等物料的情况；
ac) 存在化学有害因素的物质安全数据说明书（“MSDS资料”）；
ad) 职业病危害因素现场检测点和采样点布置示意图；
ae) 职业病危害因素检测报告；
af) 职业卫生调查表或检查表；
ag) 其他应列入的有关资料。
11.3　 木制家具制造业职业病危害现状评价报告书格式可参照AQ/T 8008附录D的格式要求。
附　录　A 
（资料性附录）
木制家具制造业用人单位职业病危害现状评价调查表
表A.1至表A.5给出了木制家具制造业用人单位职业病危害现状评价的主要调查内容与依据。
表A.1给出了木制家具制造业用人单位总平面布置情况调查的主要内容与依据。
表A.1　 总平面布置调查表
	项目
	主要调查内容
	依据
	调查记录
	结论

	平面
布置
	行政办公用房应设置在非生产区；生产车间及生产有关的辅助用室应布置在生产区内；产生有害物质的建筑（部位）与环境质量较高要求的有较高洁净要求的建筑（部位）应有适当的间距或分隔。
	GBZ 1-2010
5.2.1.3
	
	

	
	生产区宜选在大气污染物扩散条件好的地段，布置在当地全年最小频率风向的上风侧；产生并散发化学和生物等有害物质的车间，宜位于相邻车间当地全年最小频率风的向的上风侧；非生产区布置在当地全年最小频率风向的下风侧；辅助生产区布置在两者之间。
	GBZ 1-2010
5.2.1.4
	
	

	
	应将车间按有无危害、危害的类型及其危害浓度（强度）分开；在产生职业性有害因素的车间与其他车间及生活区之间宜设一定的卫生防护绿化带。
	GBZ 1-2010
5.2.1.5
	
	

	
	总平面布置应结合当地气象条件，使建筑物具有良好的朝向、采光和自然通风条件。高温、热加工、有特殊要求和人员较多的建筑物，应避免西晒。
	GB 50187-2012
5.1.6
	
	

	
	散发有毒气体的生产废水，不应采用明沟排放，生产性废水管路在室内穿行时，应尽量缩短在室内通过的距离。
	AQ 4211-2010
5.2.7
	
	

	
	含有挥发性气体、蒸气的各类管道不宜从仪表控制室和劳动者经常停留或通过的辅助用室的空中和地下通过；若需通过时，应严格密闭，并应具备抗压、耐腐蚀等性能，以防止有害气体或蒸气逸散至室内。
	GBZ 1-2010
5.2.2.3
	
	

	生产工艺及设备布局
	在满足主体工程需要的前提下，宜将可能产生严重职业性有害因素的设施远离产生一般职业性有害因素的其他设施。
	GBZ 1-2010
5.2.1.5
	
	

	
	产生高温、有害气体、烟、雾、粉尘的生产设施，应布置在厂区全年最小频率风向的上风侧且地势开阔、通风条件良好的地段，并不应采用封闭或半封闭的布置形式。产生高温的生产设施的长轴，宜与夏季盛行风向垂直或呈不小于45°交角布置。
	GB 50187-2012
5.2.3
	
	

	
	产生尘毒危害的工序或工作区（间）若在同一建筑物内，宜集中布置在靠近全年最大频率风向下风向的外墙侧，并应与其他工序或工作区（间）可靠地隔离。
	AQ 4211-2010
5.2.5
	
	

	
	高温热源应尽可能地布置在车间外当地夏季主导风向的下风侧；不能布置在车间外的高温热源应布置在天窗下方或靠近车间下风侧的外墙侧窗附近。
	GBZ 1-2010
5.2.1.9
	
	


表A.1  总平面布置调查表（续）
	项目
	主要调查内容
	依据
	调查记录
	结论

	生产工艺及设备布局
	车间内发热设备设置应按车间气流具体情况确定，一般宜在操作岗位夏季主导风向的下风侧、车间天窗下方的部位。
	GBZ 1-2010
6.2.1.9
	
	

	
	产生高噪声的生产设施，宜相对集中布置在远离人员集中和有安静要求的场所。周围宜布置对噪声不敏感、高大、朝向有利于隔声的建筑物、构筑物和堆场等。
	GB 50187-2012
5.2.5
	
	


表A.2给出了木制家具制造业用人单位职业病防护设施设置、使用和维护等情况调查的主要内容与依据。
表A.2　 职业病防护设施调查表
	项目
	调查内容
	依据
	调查记录
	结论

	粉尘、毒物防护设施
	应备有生产工艺关于粉尘、毒物产生情况的说明及控制措施技术文档。
	AQ 4211-2010

6.2.1
	
	

	
	应备有本单位使用的各种油漆、稀释剂、固化剂、胶黏剂的化学品安全技术说明书。该说明书应建档保存。
	AQ 4211-2010

6.2.1
	
	

	
	有毒物品应储存在专门的场所、库房中，其贮存条件、贮存方式、贮存限量应符合GB 15603、GB 17916的规定。
在喷涂区内不应存放超过当班所需的涂料量，涂料不得与稀释剂存放在一起。存放毒性材料的容器，应具有良好密闭性和耐蚀性。
盛放油漆、稀释剂等易挥发物料的容器应密闭。在开启使用后，应尽快加盖密闭或存放在通风柜中。
	AQ 4211-2010

6.1
	
	

	
	对产生粉尘、毒物的生产过程和设备（含露天作业的工艺设备），应优先采用机械化和自动化，避免人工操作。
	GBZ 1-2010
6.1.1.2
	
	

	
	散发有毒有害物质的工作场所，应用密闭的方法阻止逸散，在密闭不严或不能密闭之处，应安装通风排毒设施维持负压操作，并将逸散的有毒有害物质排出。
	GBZ 194-2007
6.1.3
	
	

	
	设备与管道之间，管道与管道之间的链接应严格密封，动态连接时宜采用柔性材料。
	AQ 4211-2010

6.2.8
	
	

	
	采取集中空调系统的工作场所，其换气量除满足稀释有毒有害气体需要量，保持冷、热调节外，系统的新风量应不低于每人30m3/h，换气次数应每小时不少于12次。
	GBZ 194-2007
6.1.8
	
	

	
	机械通风送入车间的空气中有害气体、蒸气及粉尘的含量，不应超过GBZ 2.1规定的职业接触限值的30%。
	AQ 4211-2010
7.3
	
	

	
	散发有毒有害物质的设备应在有毒有害物质逸出部位设置排风罩等控制措施。
	AQ 4211-2010
7.10
	
	

	
	喷漆作业应在独立的密闭喷漆间进行；喷漆间应采用上送下排的通风方式且操作人员工作位置处的风速不小于0.8m/s；喷漆间内的涂装操作位置应安装水帘（水幕）降毒、流水排毒装置及冲洗设施。
	AQ 4211-2010
7.13
	
	


表A.2  职业病防护设施调查表（续）
	项目
	调查内容
	依据
	调查记录
	结论

	粉尘、毒物防护设施
	烘干箱（室）应设置排风系统。
	AQ 4211-2010
7.14
	
	

	
	涂胶、晾漆等作业场所应设置通风装置。
	AQ 4211-2010
7.15
	
	

	
	有毒有害物质被吸入排毒罩口的过程，不应通过操作者的呼吸带，排毒要求的控制风速在0.25m/s～3m/s之间，常用风速为0.5m/s～1.5m/s。管道风速采用8m/s～12m/s。
	GBZ 194-2007
6.2.6
	
	

	
	产生粉尘的设备应在粉尘逸出部位设置吸尘罩等控制措施，采取就地除尘系统或集中除尘系统处理粉尘。除尘系统的风量、风速和其他技术参数应保证除尘系统能有效发挥作用。
	AQ 4211-2010
7.5
	
	

	
	应合理组织各粉尘作业点的通风换气，限制室内的空气流速，避免二次扬尘。
	AQ 4211-2010
7.7
	
	

	
	打磨作业要设置具有通风除尘效果的打磨台，且打磨台不应采取下送上排的通风除尘方式。打磨位置不固定时应采用移动式除尘装置。
	AQ 4211-2010
7.8
	
	

	
	袋装粉料的拆包、倒包应在有负压的专门装置中进行。
	AQ 4211-2010
7.9
	
	

	
	不应用压缩空气吹扫车间地面及设备、加工件等表面的积尘。
	AQ 4211-2010
6.3.5
	
	

	
	在生产中可能突然逸出大量有害物质或易造成急性中毒或易燃易爆的化学物质的室内作业场所，应设置事故通风装置及与事故排风系统相连锁的泄漏报警装置，装置应满足以下条件： 

a）事故通风宜由经常使用的通风系统和事故通风系统共同保证，但在发生事故时，应保证能提供足够的通风量。事故通风的风量宜根据工艺设计要求通过计算确定，但换气次数不宜＜12次/h。
d）事故排风装置排风口的设置应尽可能避免对人员的影响：
    1）事故排风装置的排风口应设在安全处，远离门、窗及进风口和人员经常停留或经常通行的地点；
    2）排风口不得朝向室外空气动力阴影区和正压区。
	GBZ 1-2010
6.1.5.2
	
	

	
	应按照相关规范在尘毒作业区域就近设置淋浴器、洗眼器、急救药品和其他相关急救装备。
	AQ 4211-2010
10.4
	
	

	
	应建立定期对防尘防毒设施进行检查维护的制度，防止堵塞；应定期检查尘毒收集、处理装置的工作状况，防止跑、冒、滴、漏。
	AQ 4211-2010
6.3.1
	
	

	
	除尘器在日常使用过程中，应制定制度，定期进行检查和清灰，以保证除尘器的正常运转和使用。
	AQ 4211-2010
6.3.4
	
	

	噪声和振动防护设施
	工业企业设计中的设备选择，宜选用噪声较低的设备。
	GBZ 1-2010
6.3.1.3
	
	

	
	在满足工艺流程要求的前提下，宜将高噪声设备相对集中，并采取相应的隔声、吸声、消声、减振等控制措施。
	GBZ 1-2010
6.3.1.4
	
	


表A.2  职业病防护设施调查表（续）
	项目
	调查内容
	依据
	调查记录
	结论

	噪声和振动防护设施
	产生噪声的车间，应在控制噪声发生源的基础上，对厂房的建筑设计采取减轻噪声影响的措施，注意增加隔声、吸声措施。
	GBZ 1-2010
6.3.1.6
	
	

	
	工业企业设计中振动设备的选择，宜选用振动较小的设备。
	GBZ 1-2010
6.3.2.2
	
	

	防暑防寒设施
	应优先采用先进的生产工艺、技术和原材料，工艺流程的设计宜使操作人员远离热源，同时根据其具体条件采取必要的隔热、通风、降温等措施，消除高温职业危害
	GBZ 1-2010
6.2.1.1
	
	

	
	高温、强热辐射作业，应根据工艺、供水和室内微小气候等条件采用有效的隔热措施，如水幕、隔热水箱或隔热屏等。工作人员经常停留或靠近的高温地面或高温壁板，其表面平均温度不应>40℃，瞬间温度也不宜>60℃。
	GBZ 1-2010
6.2.1.10
	
	

	
	凡近十年每年最冷月平均气温≤8℃的月数≥3个月的地区应设集中采暖设施，<2个月的地区应设局部采暖设施。
	GBZ 1-2010
6.2.2.1
	
	

	
	冬季采暖室外计算温度≤-20℃的地区，为防止车间大门长时间或频繁开放而受冷空气的侵袭，应根据具体情况设置门斗、外室或热空气幕。
	GBZ 1-2010
6.2.2.5
	
	

	
	设计热风采暖时，应防止强烈气流直接对人产生不良影响，送风的最高温度不得超过70℃，送风宜避免直接面向人，室内气流一般应为0.1m/s～0.3m/s。
	GBZ 1-2010

6.2.2.6
	
	

	防非电离辐射设施
	对于生产过程中有可能产生非电离辐射的设备，应制定非电离辐射防护规划，采取有效的屏蔽、接地、吸收等工程技术措施及自动化或半自动化远距离操作，如预期不能屏蔽的应设计反射性隔离或吸收性隔离措施，使劳动者非电离辐射作业的接触水平符合GBZ2.2的要求。
	GBZ 1-2010
6.4.4
	
	


表A.3给出了木制家具制造业用人单位个人使用的职业病防护用品配备、使用和维护等情况调查的主要内容与依据。
表A.3　 个人使用的职业病防护用品调查表
	项目
	调查内容
	依据
	调查记录
	结论

	个人使用的职业病防护用品
	应按GB 11651、GBZ/T 195的要求为接触毒物和粉尘的作业人员配备符合标准要求的劳动防护用品。
	AQ 4211-2010
8.1
	
	

	
	接触毒物和粉尘的作业人员应具有正确使用个人防护用品的能力，了解个人防护用品的适用性和局限性，上岗时应穿戴好个人防护用品。
	AQ 4211-2010
8.3
	
	

	
	个人防护用品应按要求进行维护、保养、集中清洗。个人防护用品失效时应及时更换。建立定期发放制度和做好领用记录。
	AQ 4211-2010
8.4
	
	

	
	作业人员不应穿工作服进入餐厅等非作业场所。
	AQ 4211-2010
8.6
	
	


表A.4给出了木制家具制造业用人单位建筑卫生学及辅助用室情况调查的主要内容与依据。
表A.4　 建筑卫生学及辅助用室调查表
	项目
	调查内容
	依据
	调查记录
	结论

	建（构）筑物
	涂漆作业场所的厂房一般采用单层建筑或独立厂房。如布置在多层建筑物内，宜布置在建筑物上层，如布置在多跨厂房内，宜布置在外边跨或同跨的顶端。
	GB 6514-2008
5.1.1.6
	
	

	
	厂房内部空间应有足够高度以布置管道，且有利于清除积尘。粉尘污染严重的厂房，宜留有真空清扫机具行走的通道。
	AQ 4211-2010
5.3.1
	
	

	
	产生或可能存在毒物或酸碱等强腐蚀性物质的工作场所应设冲洗设施；高毒物质工作场所墙壁、顶棚和地面等内部结构和表面应采用耐腐蚀、不吸收、不吸附毒物的材料，必要时加设保护层；车间地面应平整防滑，易于冲洗清扫；可能产生积液的地面应做防渗透处理，并采用坡向排水系统，其废水纳入工业废水处理系统。
	GBZ 1-2010
6.1.2
	
	

	
	以自然通风为主的厂房，车间天窗设计应满足卫生要求，阻力系数小，通风量大，便于开启，适应不同季节要求，天窗排气口的面积应略大于进风窗口及进风门的面积之和。热加工厂房应设置天窗挡风板，厂房侧窗下缘距地面不宜高于1.2m。
	GBZ 1-2010
5.3.2
	
	

	
	以自然通风为主的高温作业厂房应有足够的进、排风面积。产生大量热、湿气、有害气体的单层厂房的附属建筑物占用该厂房外墙的长度不得超过外墙全长的30%，且不宜设在厂房的迎风面。
	GBZ 1-2010
6.2.1.6
	
	

	
	产生噪声的车间，应在控制噪声发生源的基础上，对厂房的建筑设计采取减轻噪声影响的措施，注意增加隔声、吸声措施。
	GBZ 1-2010
6.3.1.6
	
	

	采光和照明
	照明设计宜避免眩光，充分利用自然光，选择适合目视工作的背景，光源位置选择宜避免产生阴影。
	GBZ 1-2010
6.5.3
	
	

	
	根据照明场所的环境条件，分别选用下列灯具： 

1）在潮湿的工作场所，宜采用相应防护等级的防水灯具或带防水灯头的开敞式灯具；
2）在有腐蚀性气体或蒸气的工作场所，宜采用防腐蚀密闭式灯具。若采用开敞式灯具，各部分应有防腐蚀或防水措施；
3）在高温作业场所，宜采用散热性能好、耐高温的灯具；
4）在有尘埃的场所，应按防尘的相应防护等级选择适宜的灯具；
8）在有洁净要求的场所，应采用不易积尘、易于擦拭的洁净灯具。
	GB 50034-2004
3.3.3
	
	

	微小气候
	工作场所的新风应来自室外，新风口应设置在空气清洁区，新风量应满足下列要求：非空调工作场所人均占用容积＜20m3的车间，应保证人均新风量≥30 m3/h；如所占容积＞20m3的车间，应保证人均新风量≥20 m3/h。采用空气调节的车间，应保证人均新风量≥30 m3/h。
	GBZ 1-2010
6.6.1
	
	

	辅助用室
	辅助用室应避开有害物质、病原体、高温等职业性有害因素的影响。建筑物内部构造应易于清扫，卫生设备便于使用。
	GBZ 1-2010
7.1.2
	
	


表A.4  建筑卫生学及辅助用室调查表（续）
	项目
	调查内容
	依据
	调查记录
	结论

	辅助用室
	应根据车间的卫生特征设置浴室、更/存衣室、盥洗室、妇女卫生室。
	GBZ 1-2010
7.2.1
	
	

	
	淋浴室、厕所、更衣室等，不应远离产生尘毒的车间。
	AQ 4211-2010
5.2.8
	
	


表A.5给出了木制家具制造业用人单位职业卫生管理情况调查的主要内容与依据。
表A.5　 职业卫生管理调查表
	项目
	调查内容
	依据
	调查记录
	结论

	机构和人员
	应设置或指定职业卫生管理部门和配置满足企业职业健康管理需要的专兼职管理人员。
	国家安全生产监督管理总局令第47号
第八条；
	
	

	职业卫生管理制度及规程
	以下管理制度和操作规程的建立情况： 

1）各级人员的职业病危害防治责任制度；
2）职业病危害警示与告知制度；
3）职业病危害项目申报制度；
4）职业病防治宣传教育培训制度；
5）职业病防护设施维护检修制度；
6）职业病防护用品管理制度；
7）职业病危害监测及评价制度；
8）建设项目职业卫生“三同时”管理制度；
9）职业健康监护及其档案管理制度；
10）职业病危害事故处置与报告制度；
11）职业病危害应急救援与管理制度；
12）岗位职业卫生操作规程；
13）法律、法规、规章规定的其他职业病防治制度。
	国家安全生产监督管理总局令第47号
第十一条
	
	

	职业病防治规划及实施方案
	用人单位应将职业病防治工作纳入法定代表人的目标管理责任制中。
	GBZ/T 225-2010
4.1.6
	
	

	
	用人单位制定的职业病防治计划应包括目的、目标、措施、考核指标、保障条件等内容。实施方案应包括时间、进度、实施步骤、技术要求、考核内容、验收方法等内容。
	GBZ/T 225-2010
4.1.7
	
	

	职业病危害因素检测及评价
	用人单位应建立健全工作场所职业病危害因素检测及评价制度。
	GBZ/T 225-2010
4.1.12
	
	

	
	用人单位应配备专职人员负责职业病危害因素日常监测，并确保监测系统处于正常运转状态。
	GBZ/T 225-2010
4.5.1
	
	


表A.5  职业卫生管理调查表（续）
	项目
	调查内容
	依据
	调查记录
	结论

	职业病危害因素检测及评价
	用人单位应定期对工作场所职业病危害因素进行检测、评价。有毒有害物质浓度检测应在正常工况下进行，检测点的位置和数量等参数选择应符合GBZ159的相关规定。
	GBZ/T 225-2010
4.5.2
	
	

	
	工作场所职业病危害因素检测与评价结果应按年度存档，妥善保存。
	GBZ/T 225-2010
4.5.3
	
	

	职业卫生管理档案
	企业应建立职业卫生管理档案，指定专（兼）职人员负责，并应对档案的借阅做出规定。职业卫生管理档案应包括： 

1）组织机构和规章制度建设档案；
2）前期预防档案；
3）材料和设备管理档案；
4）工作场所管理档案；
5）工作场所职业病危害因素监测、评价档案；
6）个人职业病防护用品档案；
7）职业健康档案；
8）职业病危害事故的应急救援档案；
9）职业卫生培训档案；
10）职业病诊断档案；
11）群众监督档案。
	GBZ/T 225-2010
4.1.10.5
	
	

	职业病危害告知
	在醒目位置公布有关职业病防治的规章制度。
	GBZ/T 225-2010
4.6.1
	
	

	
	签订的劳动合同中应载明可能产生的职业危害及其后果。
	GBZ/T 225-2010
4.6.2
	
	

	
	签订劳动合同应载明职业病防护措施和待遇。
	GBZ/T 225-2010
4.6.3
	
	

	
	在醒目位置公布操作规程。
	GBZ/T 225-2010
4.6.4
	
	

	
	在醒目位置公布急性职业病危害事故应急救援措施。
	GBZ/T 225-2010
4.6.5
	
	

	
	应通过公告栏、合同、书面通知或其他有效方式告知劳动者工作场所职业病危害因素监测及评价结果。
	GBZ/T 225-2010
4.6.6
	
	

	
	对从事接触职业病危害作业的劳动者，用人单位应将职业健康检查结果如实告知劳动者。
	GBZ/T 225-2010
4.6.7
	
	

	
	用人单位对职业健康检查中发现的职业病或职业禁忌症应以适当方式及时告知劳动者本人。
	GBZ/T 225-2010
4.6.8
	
	

	
	用人单位应为存在劳动关系的劳动者（含临时工）缴纳工伤保险费。还应通过公告栏、合同、书面通知或其他有效方式告知劳动者工伤范畴、工伤申报程序及工伤保险待遇等相关内容。
	GBZ/T 225-2010
4.6.9
	
	


表A.5  职业卫生管理调查表（续）
	项目
	调查内容
	依据
	调查记录
	结论

	工作场所警示标识及说明
	用人单位应在可能产生职业病危害的设备醒目位置设置警示标识和中文警示说明。警示说明中应载明设备性能、课程产生的职业病危害、安全操作和维修注意事项、职业病防护以及应急救援措施等内容。
	GBZ/T 225-2010
4.3.6
	
	

	
	使用可能产生职业病危害的化学品，应在工作地点醒目位置设置职业病危害警示标识。
	GBZ/T 225-2010
4.3.7
	
	

	
	有毒物品包装上应具有明显的警示标识和中文说明。
	GBZ/T 225-2010
4.3.11
	
	

	
	有毒、有害工作场所应按照GBZ 158和GBZ/T 203的要求设置警示标识。生产、储藏和使用一般有毒物品的工作场所应用黄色区域警示线与其他区域分隔开。高度工作场所应设定红色警示线、
	GBZ/T 225-2010
4.4.11
	
	

	职业卫生培训
	企业主要负责人、职业卫生管理人员应具备与本单位所从事的生产经营活动相适应的职业卫生知识和管理能力，并接受职业卫生培训。
	国家安全生产监督管理总局令第47号
第九条
	
	

	
	企业应对上岗前或变更工作岗位、工作内容的劳动者进行职业卫生培训。未经上岗前职业健康知识培训的劳动者一律不得安排上岗。接触尘毒的劳动者应经过“三级安全教育”和防尘防毒知识技能培训，经考核合格后方可上岗。
	GBZ/T 225-2010
4.10.2
	
	

	
	企业应定期对在岗期间的劳动者进行职业卫生培训，每年至少组织一次防尘防毒知识技能再教育和考核。
	GBZ/T 225-2010
4.10.3
	
	

	
	职业卫生培训应做好记录及存档工作，存档内容包括培训通知、教材、试卷、考核成绩等，档案资料应有专人负责保管。
	GBZ/T 225-2010
4.10.3
	
	

	职业病防治资金投入
	用人单位应确保职业病防治管理必要的经费投入。
	GBZ/T 225-2010
4.1.13
	
	

	工伤保险
	用人单位应为存在劳动关系的劳动者（含临时工）缴纳工伤保险费。
	GBZ/T 225-2010
4.1.14
	
	

	应急
救援
	接触尘毒作业岗位应在显著位置设置说明有毒有害物质危害性、预防措施和应急处理措施的指示牌。按GBZ 158的要求设置职业病危害警示标识。
	AQ 4211-2010
10.1 
	
	

	
	应具备现场快速、简易的急救能力，按照相关规范在尘毒作业区域就近设置淋浴器、洗眼器、急救药品和其他相关急救装备。
	AQ 4211-2010
10.4
	
	

	
	应设置应急救援组织机构。应针对可能发生的急性中毒事故，按AQ/T 9002的要求制定专项应急预案且定期演练、及时更新。
	AQ 4211-2010
10.5
	
	


表A.5  职业卫生管理调查表（续）
	项目
	调查内容
	依据
	调查记录
	结论

	职业健康监护
	企业应按照规定组织建设项目中接触职业危害的劳动者参加上岗前、在岗期间、离岗前和应急时的职业健康检查。将检查结果如实告知劳动者，并由员工签字确认。对职业健康检查中发现的职业病或职业禁忌证应以适当方式及时告知劳动者本人。
	GBZ/T 225-2010
4.6.7、4.6.8
	
	

	
	不得安排未成年工从事接触职业危害的作业；不得安排孕期、哺乳期的女职工从事对本人和胎儿、婴儿有危害的作业。
	《职业病防治法》
第三十五条
	
	

	
	职业健康检查应当由省级以上人民政府卫生行政部门批准的医疗卫生机构承担。
	《职业病防治法》
第三十六条
	
	

	
	用人单位对不适宜继续从事原工作的职业病病人，应当调离原岗位，并妥善安置。
	《职业病防治法》
第五十七条
	
	

	
	用人单位应为存在劳动关系的劳动者（含临时工）建立职业健康监护档案，劳动者名册应按照上岗前、在岗期间和离岗分别建立存档。职业健康监护档案应由专人负责管理，并按照规定的期限妥善保存。
	GBZ/T 225-2010
4.1.11
	
	

	
	职业健康监护档案应包括： 

1）劳动者姓名、性别、年龄、籍贯、婚姻、文化程度、嗜好等一般概况；
2）劳动者职业史、既往史和职业病危害接触史；
3）相应场所职业病危害因素监测结果；
4）职业健康检查结果及处理情况；
5）职业病诊疗等劳动者健康资料。
	GBZ/T 225-2010
4.1.11
	
	


附　录　B 
（资料性附录）
木制家具制造主要工艺和工序存在和产生的职业病危害因素列举
表A.6　 木制家具制造主要工艺和工序存在和产生的职业病危害因素
	生产工艺
	主要工序名称
	物理因素
	化学因素

	配料
	开料、锯料、粗刨料
	噪声、振动
	木粉尘

	
	干燥
	高温
	/

	零部件制造
	拼接、压边、封边、修边
	噪声
	甲醛、苯酚、挥发性有机物

	
	砂光、钻孔
	噪声
	木粉尘

	
	打磨、精整
	噪声、振动
	木粉尘、胶黏剂挥发物

	弯曲件制造
	软化处理
	高温、微波辐射
	氨、尿素等

	
	机械弯曲
	噪声
	/

	
	干燥
	高温
	/

	雕刻
	镂铣、雕刻
	振动、噪声
	木粉尘

	表面装饰
	胶合、涂漆
	噪声
	苯、甲醛、苯胺、二异氰酸甲苯酯、甲苯、二甲苯、正己烷、丙酮、乙酸乙酯、二氯乙烷、二氯丙烷、乙苯、丁酮、苯乙烯、甲醇、乙醇等

	
	晾漆、覆膜
	噪声、高温
	

	
	擦色、调漆
	/
	

	装配
	组装
	噪声
	胶黏剂挥发物(甲醛、苯、甲苯、二甲苯等为主)
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