安全法规知识竞答题

1.《安全生产法》规定的安全生产违法行为的法律责任形式，包括（  ）。
  A.行政责任和刑事责任
  B.宪法责任、行政责任和刑事责任
  C.行政责任、民事责任和刑事责任
2《中华人民共和国安全生产法》第五条规定，生产经营单位的主要负责人对本单位的安全生产工作负什么责任？（    ）
A.全面负责
B.负全部领导责任
C.负领导责任
3.特种作业的从业人员，应当（  ），方可从事特种作业。
  A.经过本地区安全培训
  B.经专门的安全技术培训、考核合格并取得特种作业操作资格证
  C.参加本单位自行组织的安全培训
4.在生产、经营、储存、使用危险物品的车间或者仓库的建筑物内，（  ）设置员工宿舍。
  A.可以         B.不得          C.可以根据需要
5.《中华人民共和国安全生产法》规定，安全生产工作的综合监督管理部门是哪个部门？（  ）
A.劳动行政部门
B.各级人民政府
C.安全生产监督管理部门
6.工作场所发生火灾时，应（  ）。
  A.尽快乘搭电梯离开             B.按防火通道标志离开      C.自行离开
7.在易燃易爆区显眼的地方要设有“（  ）”的标志，以预防发生火灾爆炸事故。
  A.严禁携带香烟  B、严禁吸烟和明火  C、严禁逗留
8.从事易燃易爆作业的人员应穿（  ），以防静电危害。
  A.合成纤维工作服  B.防油污工作服  C.含金属纤维的棉布工作服
9.在电焊作业的工作场所不能设置的防火器材是（  ）。
  A.干粉灭火器      B.干砂      C.水
10.依据《消防法》的规定，举行大型集会、灯会等群众性活动，具有火灾危险的，主办单位应当制定（  ），落实消防安全措施，并经消防机构检查合格后，方可举办。
  A.消防演练计划
  B.灭火和应急疏散预案
  C.火灾预防计划
11.依照《生产安全事故报告和调查处理条例》的规定：事故发生后，事故现场有关人员应当（  ）向本单位负责人报告。
  A.立即          B.1小时内         C.3小时内
12.在安全生产工作中，通常所说的“三违”现象是指（  ）。
  A.违反作业规程、违反操作规程、违反安全规程
  B.违章指挥、违章作业、违反劳动纪律
  C.违规进行操作、违规发放劳动防护用品、违规消减安全投入
13. 《中华人民共和国职业病防治法》规定，职业病防治工作方针是什么？（）
A.预防为主、防治并重、综合治理。
B.预防为主、防治结合。
C.预防第一、防治结合、分类管理
14. 按《中华人民共和国安全生产法》第四十七条规定，从业人员在什么情况下，有权停止作业或者采取可能的应急措施后撤离作业场所？（ ）
    A、发现直接危及人身安全的紧急情况时
    B、出现异常情况时
    C、可能发生事故时
15. 企业采购特种劳动防护用品时，应采购哪些企业生产的？（  ）
    A、取得特种劳动防护用品安全标志的企业
    B、经过质量管理体系认证的企业
    C、取得生产许可证并经质量管理体系认证的企业
我在竞赛时的答案（供参考）：
1:C  2:A  3:B  4:B  5:C  6:B  7:B  8:C  9:C
10:B  11:A  12:B  13:B  14:A  15:A
