2014新安全生产法宣贯培训考试卷

姓名               考试时间 2014年10月31日       成绩         
一、填空题：（每空2分，共50分）
1.新修订的《安全生产法》自       年     月      日实施。
2.安全生产工作方针是           、           、            。
3.《安全生产法》规定，        依法对安全生产工作进行监督。
4.生产经营单位的安全生产责任制应当明确        的责任人员、责任范围和考核标准等内容。
5.矿山、金属冶炼、建筑施工、道路运输单位和危险物品的生产、经营、储存单位以外的其他生产经营单位，从业人员超过      人的，应当设置安全生产管理机构或者配备专职安全生产管理人员；从业人员在     人以下的，应当配备专职或者兼职的安全生产管理人员。
6.生产经营单位的                  以及安全生产管理人员应当恪尽职守，             。
7.生产经营单位不得因安全生产管理人员依法履行职责而降低其工资、福利等待遇或者                    。
8.危险物品的生产、经营、储存单位以及矿山、           、建筑施工、道路运输单位的主要负责人和安全生产管理人员，应当由主管的负有安全生产监督管理职责的部门对其            和          考核合格。考核不得收费。
9.未经安全生产教育和培训合格的从业人员，             。
10.生产经营单位使用被派遣劳动者的，应当将被派遣劳动者纳入本单位从业人员            。
11.生产经营单位应当建立安全生产教育和        档案，如实记录安全生产教育和培训的时间、内容、参加人员以及考核结果等情况。
12.生产经营单位不得使用应当      的危及生产安全的工艺、设备。
13.生产经营单位应当建立健全生产安全事故隐患排查治理制度，采取      、       措施，及时发现并消除事故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并向从业人员通报。
14.生产经营单位对承包单位、承租单位的安全生产工作      协调、管理，定期进行         ，发现安全问题的，应当及时督促整改。
15.事故调查处理应当按照科学严谨、依法依规、       、        的原则。
二、问答题（每题25分，共50分）
1.简述生产经营单位使用劳务派遣工的具体规定。



2.写出安全生产管理机构以及安全生产管理人员的职责




